PROJETO DE LEI N°096-04/2016

Cria os cargos de Diretor Geral,
Diretor Previdenciario e Diretor
Administrativo/Financeiro.

VILSON HAUSSEN JACQUES FILHO, Prefeito Municipal de Lajeado, em
exercicio, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Diretor Geral, Diretor Previdencidrio e
Diretor Administrativo/Financeiro, vinculados a Secretaria de Administragdo, conforme dispde a
Lei Complementar n° 002, de 23 de marco de 2016, que Institui o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Lajeado ¢ da outras providéncias.

Art. 2° As especificagdes do cargo de Diretor Geral, Diretor Previdenciario e do
Diretor Administrativo/Financeiro constam, respectivamente, no Anexo I, Il e III desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacdes
orcamentdrias especificas da Secretaria de Administragdo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2016.

Vilson Haussen Jacques Filho,
Prefeito em exercicio.



ANEXO I

Cargo: DIRETOR GERAL
Vencimento: DCA/FG 06

Escolaridade: Ensino superior nas areas de economia, administra¢dao, ciéncias
contabeis ou direito, ou, se a formacdo for em outras areas do conhecimento devera possuir
poOs-graduagao em gestao publica.

Compete ao Diretor Geral:

I — a direcdo e administragdo geral da Unidade Gestora do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Lajeado — FPSM;

IT — representar ativa e passivamente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Lajeado — FPSM, limitado a sua subordinacdo a Secretaria da Administracdo, em suas relagdes
com o Municipio, com o6rgdos e entidades publicas e privadas e pessoas fisica ou juridica
interessada;

IIT — convocar os membros do Conselho de Administragdo para decisdes de todos os
atos que envolvam interesses da Unidade Gestora do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Lajeado — FPSM;

IV — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

V — expedir resolugdes e ordens de servigos necessarias ao bom funcionamento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado — FPSM;

VI — contratar, na forma da lei e apds aprovacdo do Conselho de Administracao, a
prestacdo de servicos para a gestdo dos ativos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Lajeado — FPSM;

VII — avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes a Unidade
Gestora e ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado — FPSM;

VIII — delegar competéncia aos Diretores;

IX — submeter as contas, os balancetes mensais, o balan¢o e as contas anuais do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado — FPSM para deliberacdo do Conselho de
Administragcdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

X — conceder, revisar ou cancelar os beneficios previdenciarios aos servidores
publicos municipais de cargo efetivo, submetendo-o a homologa¢do do Chefe do Poder
Executivo;

XI — delegar poderes ou constituir procuradores para fins especificos ou gerais de
representacdo nas esferas administrativas ou judiciais.



ANEXO II

Cargo: DIRETOR PREVIDENCIARIO
Vencimento: DCA/FG 05

Escolaridade: Ensino superior nas areas de economia, administragdo, ciéncias
contabeis ou direito, ou, se a formagdo for em outras areas do conhecimento devera possuir
pos-graduacdo em gestdo publica.

Compete ao Diretor Previdenciario:

I — executar a atividade de elaboracao e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios do RPPS;

IT — realizar o atendimento aos segurados e dependentes do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Lajeado — FPSM,;

III — instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios
previdenciarios;

IV — zelar pela guarda e manutencao das informagoes e dos processos de concessao
de beneficios previdenciarios;

V — acompanhar a legislagao federal relativa aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS, propondo ao Diretor Geral as atualizagdes que se fizerem necessarias;

VI — executar o procedimento administrativo de compensagao previdenciaria,

VII — manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes;

VIII — supervisionar juntamente com o Conselho Técnico as atividade de pericia
médica e reabilitagdo profissional;

IX — executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

X — emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdencidria;

XI — substituir o Diretor Geral e o Diretor Administrativo/Financeiro, na hipotese de
auséncias, caso necessario;

XII — motivar os atos administrativos relacionados a sua Unidade Gestora que
envolva a utilizagao de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

XIII — disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informagdes
constantes de seu registro individualizado;

XIV — elaborar os relatdrios atinentes a sua area solicitados pelo Ministério da
Previdéncia Social,

XV — enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE todos os processos de
inativacoes ¢ pensoes;

XVI — encaminhar para pericia médica os processos de inativagdes por invalidez;

XVII — expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

XVIII — orientar os beneficidrios e seus dependentes no que tange as questoes
previdencidrias;



XIX — dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de
sua competéncia;

XX — proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de
verificar possiveis irregularidades;

XXI — manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

XXII — auxiliar os atos do Diretor Geral, relativos a sua area de atuagao;

XXIII — elaborar estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia.



ANEXO III

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Vencimento: DCA/FG 05

Escolaridade: Ensino superior nas areas de economia, administragdo, ciéncias
contabeis ou direito, ou, se a formagdo for em outras areas do conhecimento devera possuir
pos-graduacdo em gestdo publica.

Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I — proceder a arrecadagao das contribuigdes previdenciarias devidas pelos entes
patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

IT — motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria que envolva a
utilizagdo de recursos previdencidrios oriundos da taxa de administracao;

IIT — proceder ao empenho e a liquidagdo das despesas;

IV — manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo;

VI — proceder a inscricdo da divida ativa e tomar as medidas administrativas
necessarias a sua cobranca;

V — elaborar a ordem cronologica dos pagamentos;

VI — elaborar a ordem cronoldgica de pagamento de precatdrios;

VII — manter o controle cronologico das licitagdes e das dispensas de licitagdo, bem
como dos respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislagdo aplicavel a espécie;

VIII — manter o controle do patrimonio mobiliario e imobilidrio, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;

IX — substituir o Diretor Geral e o Diretor de Previdéncia, na hipdtese de auséncias,
caso necessario;

X — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor Geral:

a) avaliar a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Lajeado — FPSM;

b) participar da elaboragdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, a serem
encaminhados ao Conselho Fiscal;

c) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentagcdo dos
recursos previdencidrios do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado — FPSM,;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes ¢ demais instrumentos
similares;

e) cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigdes
previdenciarias devidas ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal na ocorréncia das
hipodteses previstas na alinea anterior;

XII — dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do RPPS de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;



XIII — cumprir e fazer cumprir todas e demais normas e disposi¢des legais
disciplinadoras das atividades do RPPS;

XIV — elaborar as demonstragdes ¢ analises necessarias para efeito de arrecadagao,
registro e controle;

XV — realizar inspegdes nas contas publicas que geram os recursos previdenciarios e
de assisténcia a satide do servidor municipal;

XVI — executar medidas e providéncias oriundas do 6rgdo de controle interno;

XVII — dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias
de sua competéncia;

XVIII — manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

XIX — auxiliar os atos do Diretor Geral relativos a sua area de atuagao.



Mensagem Justificativa ao
Projeto de Lei n°® 096-04/2016

Lajeado, 16 de maio de 2016.

Senhor Presidente e
Demais Vereadores:

Encaminhamos a apreciagao desse Poder Legislativo o Projeto de Lei anexo que
cria os cargos de Diretor Geral, Diretor Previdenciario e Diretor Administrativo/Financeiro.

Os cargos estdo de acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 002, de
23/03/2016, que Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado.

Esses cargos serao ocupados, exclusivamente, por servidores concursados desta
Municipalidade, mediante pré-requisitos para ocupagao dos mesmos.

Do periodo de 29 de abril a 09 de maio de 2016 estavam abertas as inscrigdes para
interessados a ocuparem os referidos cargos, conforme dispde o Edital de Chamamento Publico
de Servidores Municipais Concursados para Gestdo do RPPS — Lei Complementar n® 002/2016
(copia anexa).

Apds esse periodo foram analisadas as documentagdes apresentadas pelos
interessados, as quais foram pontuadas, afim de facilitar a escolha dos Diretores pelo Prefeito.

Mediante Portaria, conforme dispde Art. 17 § 1° da Lei Complementar n® 002 de
23/03/2016, serdao nomeados os trés Diretores e trés suplentes para eventual substituicdo
permanente.

Esclarecemos, ainda, que conforme o item 3.4 do Edital acima especificado o
chamamento publico apenas servira de subsidio ao Prefeito para nomeacdo dos Diretores, nao
sendo necessaria a escolha pela melhor pontuagao.

Solicitamos que a matéria seja apreciada em regime de urgéncia conforme dispde
o art. 89 da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

Vilson Haussen Jacques Filho,

Prefeito em exercicio.

Exmo. Sr.
Ver. Heitor Luiz Hoppe,



Presidente da Camara de Vereadores,
LAJEADO - RS.



