PROJETO DE LEI N°031-04/2016

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LAJEADO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o plano de cargos, carreira, vencimentos e vantagens dos
servidores do Municipio de Lajeado, vinculados a Administracdo Direta e Indireta, em
consonancia com os principios basicos da Constituicao Federal.

Art. 2° O plano instituido por esta lei obedece ao Regime Juridico Unico dos Servidores
estabelecidos no ambito municipal, e aplica-se aos servidores do Municipio, excetuados 0s
ocupantes do quadro de servidores do magistério e cargos em comissdo, 0S quais Sao
disciplinados em leis especificas.

Art. 3° O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes
quadros:

| - Plano Geral de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Plano de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas;

I11 - Quadro Especial dos Cargos em Extingéo.

Paragrafo Unico. O plano de Cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas esta disciplinado

em lei especifica.

Art. 4° O sistema de carreiras no servico publico municipal atenderd as diretrizes
estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando aos seus membros condigdes de
desenvolvimento e qualificacdo profissional, em consonancia com os principios e fins da
administracdo publica municipal.

Art. 5° Além dos principios elencados no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, este
plano também observara os seguintes principios:



| — Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do cargo atraves
da comprovacdo da titulacao especifica;

Il — Consciéncia Social: comprometimento com as transformacgdes sociopoliticas e com o
papel que Ihe compete na gestdo publica;

Il — Valorizacdo Profissional: condi¢cGes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e remuneracao condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade;

IV — Sustentabilidade: garantia da valorizacdo profissional com a manuten¢do do equilibrio
econémico-financeiro;

V — Merecimento/Produtividade: forma de reconhecimento pelo alcance de resultados
definidos pela Administragdo Municipal.

Art. 6° Para os efeitos desta lei considera-se:

| — Cargo Publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, criado por lei, com denominacdo propria, em numero definido e com retribuicao
pecuniaria padronizada;

Il — Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuic@es e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

Il — Carreira: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promocéo;

IV — Padrdo: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V — Classe: disposicdo gradual de retribuicdo pecuniaria dentro de cada categoria funcional,
constituindo a linha de ascenséo funcional;

VI — Nivel: é a posicdo vencimental dentro do cargo, para a carreira profissional do
servidor, sem alteracdo de cargo, observada uma escala vertical crescente, correspondente a
titulacdo obtida em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

VIl — Promogéo: a passagem de servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 7° A politica norteadora do Plano de Carreira do Servidores do Municipio de Lajeado,
fundada nos principios de flexibilidade e maximizagdo da realizagdo do potencial individual do
servidor, tém por objetivos:

| —a busca de um servico publico qualificado;



Il —a valorizacao do servidor publico;
I11 — proporcionar aos servidores oportunidades de ascensao na carreira;

IV — estimular a participacdo, estabelecendo a confianca mutua entre o Municipio e o
servidor, fundada no dialogo sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

V — prezar pelo desenvolvimento e retencdo de propriedade imaterial no servigo publico
municipal.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° A carreira do servidor publico municipal € integrada pelo correspondente cargo de
provimento efetivo e estruturada em até 07 (sete) classes, dispostas gradualmente, com acesso
através de avaliacdo de desempenho e em até 04 (quatro) niveis de habilitacdo, estabelecidos de
acordo com a titulagéo do servidor, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 9° O Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas categorias
funcionais, com a respectiva carga horaria, padrdo de vencimento e nimero de cargos, constantes
do ANEXO I, que é parte integrante desta lei.

SECAO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 10 A especificacdo da categoria funcional, para os efeitos desta lei, € a diferenciacdo
de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e desafios de trabalho, bem como as
qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 11 Aespecificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| — Denominacdo da categoria funcional;

Il — Descricdo analitica das atribuigdes;

Il — Condi¢es de trabalho, incluindo o horério semanal e outras especificas;

IV — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e outros
especiais, de acordo com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente lei sdo
aquelas constantes no ANEXO 11, que € parte integrante desta lei.

SECAO IV
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES



Art. 12 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Lajeado.

Art. 13 O servidor que, por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAO V
DO TREINAMENTO

Art. 14 A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungoes,
visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 15 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo ou
entidade especializada.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO |
DA PROMOCAO

Art. 16 Promocdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, em sentido
horizontal.

Paragrafo unico. Cada categoria funcional terd 07 (sete) classes, designadas pelas letras
mailsculas A, B, C, D, E, F e G, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 17 As classes relativas as promoc0es atingidas serdo diferenciadas entre si, atraves da
evolucgéo de vencimentos padrdes, com uma variagao percentual correspondente a 5% (cinco por
cento), a partir da classe inicial até atingir a ultima classe de desenvolvimento funcional.

Art. 18 Em cada ano, contando a partir da data da vigéncia desta lei, serd realizada,
conforme regulamentacédo por Decreto, a promogéo.

8 1° Para a realizagdo da promocédo serdo utilizados como critérios 0 merecimento e a
antiguidade, que se caracterizam, respectivamente, pelas horas de treinamento realizadas e pela
avaliagdo do desempenho individual.

8 2° Anualmente seréo realizadas avaliagcdes de desempenho para a promocao nas classes, e



delas participardo os servidores que atenderem aos requisitos estabelecidos na presente lei,
observada a disponibilidade or¢camentaria-financeira.

8 3° No caso de empate, consideradas as disposi¢Oes deste artigo, terd prioridade o servidor
de maior idade.

Art. 19 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A, e a ela
retorna quando vago.

Art. 20 O merecimento para promocao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, iniciativa, realizacdo de cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento.

Art. 21 A promocdo a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

| — para a classe A — ingresso automatico;
Il — para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a &rea de atuacdo, que
somados perfacam, no minimo, sessenta (60) horas;

c) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo de 70% do proposto.
Il — para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados, que perfacam, no minimo oitenta
(80) horas;

c) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo de 70% do proposto.
IV — para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, no minimo, cem (100) horas;

¢) avaliagdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo de 70% do proposto.

V — para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, que perfagcam, no minimo, cem (100) horas;
¢) avaliagéo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo de 70% do proposto.
VI —paraaclasse F:

a) seis (06) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, que perfagcam, no minimo, cem (100) horas;
c) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo de 70% do proposto.



VIl — para a classe G:

a) sete (07) anos de intersticio na classe F;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, que perfagcam, no minimo, cem (100) horas;
c) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo de 70% do proposto.

8 1° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento: encontros,
congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga
horéria e identificacdo do 6rgao expedidor e tenham correlacao direta com as atribui¢des do cargo
exercido.

§ 2° Os critérios e a avaliacdo dos resultados serdo regulamentados em Decreto do Poder
Executivo.

Art. 22 Suspendem a contagem do tempo para efeito do intersticio de aquisicdo do direito
a promocdo funcional:
| —as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — o tempo em que o servidor estiver em licenga para concorrer a cargo eletivo;

Il — os afastamentos em virtude de doenca, no que excederem a 90 (noventa) dias, exceto
os decorrentes de acidente de trabalho;

IV — 0 tempo em que o servidor estiver em licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, que exceder a 30 (trinta) dias corridos, considerando-se como prorrogacdo nova licenca
solicitada, sob mesmo titulo ou fundamento, nos proximos 60 (sessenta) dias de término da
anterior;

V — 0 tempo de afastamento preventivo, previsto no artigo 216 do Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio de Lajeado, salvo se absolvido do respectivo processo.

Art. 23 O aperfeicoamento e atualizacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente da gestdo municipal e a promog¢ao na carreira, serdo assegurados através de cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacéo, de
programas de aperfeicoamento em servico, de participacdo em semindrios, jornadas e outros
eventos de capacitacao.

Art. 24 O Municipio proporcionara oportunidades para atualizacdo e aperfeicoamento
profissional dos servidores publicos de todas as categorias funcionais, autorizando o seu
afastamento sem prejuizo de sua remuneracdo, desde que 0S cursos, seminarios, congressos, e
outros eventos congéneres contenham contetdos programaticos idénticos aos cargos ou funcées
que exerce, ou a critério da Administracéo.

SECAO Il
DOS NIVEIS

Art. 25 A passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido vertical, dentro de um
mesmo cargo, na mesma referéncia dar-se-4 por escolaridade.

Paragrafo unico. Os niveis sdo designados por algarismos romanos de | a V.



Art. 26 Os niveis, referentes a habilitacdo e desenvolvimento do titular do cargo
correspondente, séo:

| — Ensino Fundamental: % de promocao
Nivel I — formacdo em nivel fundamental 0
Nivel 1l — formacéo em nivel médio 5
Nivel 111 — formacgdo em nivel técnico 10
Nivel IV — formacdo em nivel superior 15
Il — Ensino Médio: % de promogao
Nivel | — formag&o em nivel médio 0
Nivel Il — formacédo em nivel técnico 5
Nivel 111 — formacdo em nivel superior 10
Nivel IV — especializacdo lato sensu ou stricto sensu 15
I11 — Ensino Superior: % de promogéo
Nivel | — formacao em nivel superior 0
Nivel Il — formacdo em nivel de pds-graduacao em curso de
especializacao 5
Nivel 11 — mestrado em &rea vinculada ao cargo 10
Nivel IV — doutorado 15

8 1° O ingresso na carreira seré obrigatoriamente no nivel I, assim considerado inicial.

§ 2° A mudanca de nivel vigorard no més seguinte aquele em que o interessado protocolar
copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo devidamente registrado por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.

8 3° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocao por classe, sendo vedada a mudanca
de nivel do servidor lotado ou relotado fora do Municipio, salvo cessdo no interesse da
administracdo e no exercicio da funcéo.

§ 4° Os niveis serdo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimentos padrdes,
com uma variacdo percentual progressiva, a partir do nivel inicial at¢ o nivel final de
desenvolvimento funcional, computados do respectivo vencimento padrdo de acesso inicial do
cargo, nao cumulativo, conforme quadro apresentado a seguir.

CLASSES

A B C D E F G
| | 1,0000 | 1,0500 | 11025 | 11576 | 1,2155 | 1,2763 | 1,3401
Il | 1,0500 | 1,025 | 1,576 | 1,2155 | 1,2763 | 1,3401 | 1,4071
11000 | 1,550 | 1,2128 | 1,2734 | 1,3371 | 1,4039 | 14741
V| 11500 | 1,2075 | 1,2679 | 1,3313 | 1,3978 | 14677 | 1,5411

NIVEIS




Art. 27 A passagem de nivel se dara atendendo requerimento do servidor e desde que este:
| — tenha mais de 3 (trés) anos de efetivo servico;

Il — ndo tenha sofrido nenhuma penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a
solicitacéo;

Il — ndo tenha gozado nenhuma licenga sem remuneracdo nos 12 (doze) meses anteriores a
solicitacéo;

IV — ndo tenha gozado licencas para tratamento de salde por prazo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos ou intercalados nos 12 (doze) meses anteriores a solicitacdo, exceto a licenca
por acidente de trabalho;

V — ndo possua nenhuma falta injustificada nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
solicitacdo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, regulamentado por
Decreto, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a
qualidade e eficiéncia do servigo publico e de gerir o processo de evolucdo funcional.

Art. 29 Entende-se por avaliacdo de desempenho o instrumento utilizado
periodicamente para a aferi¢cdo dos resultados alcancados pela atuacdo do servidor publico, no
exercicio de suas fungbes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional, conforme
disposto nesta lei, tendo como objetivos primordiais:

| — aumentar o comprometimento para o alcance dos resultados definidos pela
Administragdo Municipal,

Il — reconhecer e valorizar o desempenho eficiente por meio de estimulo a
produtividade;

I11 — fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos.

Art. 30 Os indicadores utilizados na Avaliagdo do Desempenho Individual (ADI)
deverdo obedecer a requisitos que observem:

| —alinhamento com o Plano Plurianual da Gestdo Municipal,
Il — motivacdo e 0 compromisso do servidor publico;
I11 — transparéncia na apuracao dos resultados.

Art. 31 O resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) sera utilizado
como condigdo para a promocéo de classe.

Art. 32 Para efeito de aplicagdo do disposto nesta lei ficam definidos os seguintes
termos:



| — avaliacdo: ato de medicéo e atribuicdo de valor as acdes desenvolvidas pelo servidor
na execucdo de suas atividades, a partir de critérios predefinidos;

Il — desempenho: conjunto de fatores e caracteristicas da atuacdo profissional do
servidor;

Il — indicador de desempenho: unidade minima de verificacdo de desempenho em um
fator de competéncia;

IV — ciclo de avaliagdo: intervalo entre processos de Avaliacdo de Desempenho
Individual (ADI), no qual serd analisado o desempenho do servidor para realizacdo da
autoavaliacdo e avaliacdo pelo superior imediato;

V — feedback: informacdo a respeito do desempenho do servidor avaliado, repassada
pelo superior imediato, apontando os pontos fortes e ressaltando os aspectos que devem ser
melhorados.

VI — transparéncia: divulgacdo dos resultados da avaliagcdo e premiagdo a comunidade
em geral.

Art. 33 A Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) é um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programacéo de
acOes, qualificacdo e como critério para a evolucdo funcional, compreendendo uma avaliacéo que
ocorrera anualmente a partir da mensuracdo do cumprimento dos objetivos de trabalho.

Art. 34 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera proposto pelos membros da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, e regulamentado por Decreto no prazo méaximo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da posse dos membros da Comisséo, observando-se que:

| — serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 12 (doze) meses de trabalho
consecutivos, no decorrer do periodo avaliado;

Il — a Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) serd realizada pela Comissdo de
Avaliacdo e pela Administracdo Municipal, representada por agquele que executa a coordenacgéo e
lideranca sobre o avaliado;

Il — na impossibilidade de realizagdo da Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI)
pelo chefe imediato, esta seréa realizada pelo superior;

IV — o servidor devera conhecer sua Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI), sendo
que a sua recusa ndo impedira o prosseguimento do procedimento de avaliag&o;

V — o servidor podera interpor recurso da decisdo de sua Avaliagdo de Desempenho
Individual (ADI) na forma de regulamento.

Art. 35 O servidor efetivo designado para fungéo gratificada, sera avaliado de acordo
com as atribui¢cdes do cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais
tempo durante o periodo avaliado.

SECAO |
DA COMISSAO DE AVALIACAO



Art. 36 Ficam instituidas as Comissdes de Avaliacdo de Desempenho Individual —
CADI, compostas por 04 (quatro) membros titulares, servidores do Municipio, e seus respectivos
suplentes, os quais substituirdo os titulares da CADI em seus afastamentos ou impedimentos
legais, a seguir definidos:

I — 01 (um) representante da Secretaria de Administracdo, preferencialmente integrante
do Departamento de Recursos Humanos, sendo este servidor efetivo;

I1 — 01 (um) representante da Procuradoria, sendo este servidor efetivo;

Il — 02 (dois) representantes dos Servidores escolhidos pelo Sindicato dos Servidores
Publicos de Lajeado, sendo estes servidores efetivos.

8 1° Os membros da Comisséo serdo designados em portaria e realizardo suas atividades
sem prejuizo das respectivas atribuicoes.

§ 2° Os membros da Comissdo deverao possuir, preferencialmente, escolaridade minima
de nivel superior.

8 3° As decisdes finais da Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho Individual — CADI
serdo tomadas quando estiverem presentes todos 0s seus membros.

8§ 4° Nenhum membro da CADI podera participar de decisao de recurso préprio, em que
for avaliador, ou daguele em que o impetrante seja seu cdnjuge, parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, na forma da lei.

8§ 5° Além dos membros designados por portaria para compor a CADI, obrigatoriamente,
deverad participar do processo de avaliacdo de desempenho individual o chefe imediato do
servidor avaliado.

CAPITULOV
DAS ALTERACOES DOS CARGOS

SECAO |
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 37 Os cargos em extingdo sdo aqueles de qualquer natureza, cujas funcdes ndo tém
correspondéncia no quadro constante no ANEXO | desta lei, e serdo extintos a medida de sua
vacancia, assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens inerentes ao respectivo
cargo.

Paréagrafo Unico. Os cargos em extingdo passam a constituir o Quadro Especial — Dos
Cargos em Extincdo, constantes no ANEXO 11, que € parte integrante desta lei.

SECAO II
DOS CARGOS ALTERADOS



Art. 38 S&o os cargos que sofreram alteragdes em sua nomenclatura ou carga horaria,
constantes no ANEXO IV, que é parte integrante desta lei.

SECAO Il1
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 39 Ficam criados no Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo os cargos
efetivos constantes no ANEXO V, que é parte integrante desta lei.

SECAO IV
DAS VAGAS CRIADAS

Art. 40 Ficam criadas no Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo as vagas
constantes no ANEXO VI, que é parte integrante desta lei.

SECAO YV
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 41 Ficam extintos os cargos constantes do ANEXO VII, que é parte integrante
desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 A revisdo salarial dos vencimentos do servidor publico municipal deve ser
anual, em conformidade com o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Lajeado.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de dotacfes
orcamentarias proprias.



Art. 44 A iniciativa de reforma e alteracdo dos dispositivos desta lei cabe, além do
chefe do Poder Executivo:

| — arequerimento de mais da metade dos servidores ativos, por categoria funcional, em
qualquer tempo;

Il — aos Sindicatos dos servidores publicos municipais.

§ 1° ApoOs 03 (trés) anos de vigéncia esta lei serd compulsoriamente revisada,
independente de convocacdo, por comissao tripartite formada por representantes das direcdes dos
sindicatos das categorias funcionais, da administracdo municipal, dos servidores publicos e
submetido a aprecia¢do do Poder Legislativo Municipal;

8 2° Nulo de direito serdo as alteragbes neste artigo que visem reduzir o poder
constitutivo desta lei.

Art. 45 Revogam-se as demais disposicdes em contrario, em especial as Leis n°
3761/85, 3762/87, 3769/86, 3902/86, 3922/87 3952/87, 4291/89, 4523/90, 4533/90, 4551/90,
4589/90, 4601/91, 4612/91, 4720/91, 4759/92, 4785/92, 4831/92, 4948/93, 4999/93, 5000/93,
5041/93, 5142/93, 5217/94, 5231/94, 5238/94, 5306/94, 5307/94, 5385/94, 5393/94, 5434/95,
5742/96, 5827/96, 5886/97, 5909/97, 5991/97, 6018/97, 6081/98, 6109/98, 6134/98, 6182/98,
6238/99, 6265/99, 6320/99, 6545/01, 6753/02, 6774/02, 6776/02, 6807/02, 6842/02, 6903/03,
7000/03, 7029/03, 7082/03, 7131/04, 7187/04, 7402/05, 7454/05, 7455/05, 7462/05, 7493/05,
7527/06, 7529/06, 7590/06, 7656/06, 7768/07, 7770/07, 7925/07, 8015/08, 8120/09, 8133/09,
8171/09, 8208/09, 8230/09, 8338/10, 8377/10, 8471/10, 8573/11, 8596/11, 8729/11, 8787/11,
8813/12, 8817/12, 8875/12, 9041/13, 9168/13, 9411/13, 9424/13, 9466/14, 9497/14, 9594/14,
9599/14, 9614/14, 9700/14, 9704/14, 9800/15, 9816/15, 9827/15, 9828/15, 9839/15, 9900/15 e
revoga os Artigos 19, 20 e 21 da Lei 5410/95, o Artigo 2° da Lei 7750/07, os Artigos 1° e 2° da
Lei 7938/07, os Artigos 2° e 3° da Lei 7988/08, os Artigos 1°, 2°, 3°, 5° e 6° da Lei 8205/09, os
Artigos 2°, 3° e 4° da Lei 8239/09, o Artigo 5° da Lei 8507/10, o Artigo 5° da Lei 9058/13, os
Artigos 1° e 3° da Lei 9464/14 e os Artigos 3° e 4° da Lei 9846/15.

Art. 46 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a partir de 120
dias de sua promulgacéo.

Gabinete do Prefeito, 29 de fevereiro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito.



Mensagem Justificativa ao
Projeto de Lei n° 031-04/2016

Lajeado, 29 de fevereiro de 2016.

Senhor Presidente e
Demais Vereadores:

Encaminhamos a apreciacdo desse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Lajeado.

Com excecdo do magistério municipal, que possui Plano de Carreira desde 1985 (Lei
Municipal n® 3.763), hoje regulamentado pela Lei Municipal n°® 8.795/2011, os servidores
municipais ndo possuem um plano de carreira estruturado, que busque um servigo publico
qualificado, com valorizacdo e oportunidades de ascensdo na carreira. Ha apenas vantagens
esparsas em leis municipais. A importancia deste plano deve-se também a tentativa de
manutenc¢do dos servidores no servi¢co publico municipal, prezando assim pelo desenvolvimento e
retencdo de propriedade imaterial municipal.

O presente projeto de lei nasceu de um trabalho realizado pela Comissdo de Estudos do
Plano de Carreira e do Regime Juridico dos Servidores, conforme Portaria de n. 22.622 de 05 de
abril de 2013, formada por servidores do Municipio, os trabalhos necessarios para viabilizar a
criacdo de um regime juridico para os servidores. O objetivo primordial era a e estudo e
elaboracéo de texto para projeto de lei do Regime Juridico Unico dos Servidores (Estatuto), face
aos apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, mas incluiu
presente tema pela relevancia para os servidores municipais.

A Comissdo de Estudos do Plano de Carreira e do Regime Juridico dos Servidores ao
iniciar os trabalhos verificou a necessidade de buscar-se um auxilio especializado, momento no
qual houve a contratacdo, através de processo licitatorio, da empresa Mauss Consultoria Ltda
(Contrato n°066-02/2014 — Convite 17-01/2014, e Contrato n°136-02/2014 — Convite n°32-
01/2014), a qual acompanhou todo o processo necessario para chegarmos até a elaboragéo deste
projeto de lei.

O Plano de Carreira estabelece o plano de cargos, carreira, vencimentos e vantagens dos
servidores, com exce¢do do quadro de servidores do magistério e dos cargos em comissdo que
possuem legislacdo prépria. Na presente lei, especialmente em seus anexos, 0s quais sdo parte
integrante da mesma, estdo relacionadas todas as informacoes referentes ao quadro de servidores
efetivos, bem como o quadro especial dos cargos em extingéo e, aqueles que estdo sendo criados
ou extintos neste momento.



Os principais direitos instituidos em favor dos servidores sao:

a) Estruturacdo da carreira do servidor (artigo 8°): atualmente ndo existe (com a
excecdo do magistério) uma estruturacdo de carreiras para os servidores publicos.
Com esta proposta, cada cargo passa a ter sete classes (promogéo por desempenho)
e quatro niveis de habilitacdo (conforme escolaridade). A medida estimula a
permanéncia dos servidores concursados no municipio, evitando que talentos
busquem outras atividades diante da atual estagnacéo das carreiras;

b) Treinamento (artigo 14): o Municipio passa a ter o dever de treinar o servidor
sempre que verificar a necessidade de melhor capacita-los;

c) Critérios para promoc¢do nas classes (artigo 16 e seguintes): o projeto de lei
estabelece critérios claros para promogdo de classe para classe, exigindo tempo
minimo de aperfeicoamento (cursos, entre outros) e tempo de servico;

d) Valorizacdo dos niveis/escolaridade (artigo 25 e seguintes): neste momento, o
Municipio remunera, para cada nivel/escolaridade superior ao exigido no cargo
publico, o percentual de 5%. Com a proposta, que inclui uma tabela de percentuais
(artigo 26), os servidores passam a ser melhor remunerados, caso alcancem
titulacdo superior ao seu cargo de origem. Por exemplo: se um servidor possui
cargo publico de nivel médio, mas ja possui nivel superior e pés-graduacao,
receberd 10% de adicional. Pela proposta em tela, 0 mesmo servidor passara a
receber o percentual de 15% (vide artigo 26).

e) Criacdo de mecanismos para avaliacdo de desempenho (artigo 28 e seguintes):
outro avango da proposta é a criacdo de mecanismos e estrutura claros para
avaliacdo de desempenho dos servidores.

E necessario observar que diverso da proposta apresentada para apreciacio da Camara de
Vereadores em 2015, ndo ha aumento nos padrdes de referéncia dos cargos publicos,
conforme tabela anexa.

Assim, estamos diante de um projeto de lei que reflete nitidamente os anseios dos
servidores publicos do Municipio de Lajeado, os quais acompanharam todo o historico dos fatos
aqui trazidos e manifestaram seu apoio a esta proposta, objetivando viabilizar essa conquista que,
como ja referido, refletird em um avanco a vida funcional dos servidores municipais.

Solicitamos que a matéria seja apreciada em regime de urgéncia, com amparo no art. 89
da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito.

\er. Heitor Luiz Hoppe ,
Presidente da Camara de Vereadores,
LAJEADO - RS.



ANEXO I - QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Carga | Coefi- |Padréo Vagas
horéria | ciente Ocupa|Dispo
em -das -
horas niveis
Agente Administrativo de Saude 40 3,3380 8 33 -
Agente Socioeducativo 25 2,1576 1 20 4
Agrébnomo 30 8,1101| 26 1 1
Analista de Sistemas 33 8,9212| 28 - 1
Arquiteto 30 8,1101 | 26 2 -
Arquiteto 33 8,9212| 28 3 -
Assistente Social 30 6,7960| 25 14 -
Auxiliar de Administragéo 33 3,7986| 11 55 1
Auxiliar de Administragéo (Lei 3.761/85 — N1/QP P2) 33 3,9585| 14 3 -
*)
Auxiliar de Administragéo (Lei 3.761/85 — N2/QP P2) 33 4,1183| 16 2 -
*)
Auxiliar de Administragéo (Lei 3.761/85 — N3/QP P2) 33 4,2782| 18 9 -
*)
Auxiliar de Bibliotecario 33 2,7591 7 15 15
Auxiliar de Consultério Dentario (**) 40 3,3380 8 6 2
Auxiliar de Escritério 33 3,5647 9 3 10
Auxiliar de Escritério (Lei 3.761/85 — N1/QE R1) (*) 33 3,7128| 10 5 -
Auxiliar de Escritério (Lei 3.761/85 — N2/QE R1) (*) 33 3,8610| 12 1 -
Auxiliar de Escritério (Lei 3.761/85 — N3/QE R1) (*) 33 4,0092, 15 7 -
Bibliotecario 30 6,2328 | 23 1 -
Bidlogo 33 8,9212| 28 3 -
Calceteiro 40 2,3380 3 2 4
Contador 30 8,1101| 26 1 -
Contador 33 8,9212| 28 5 1
Continuo 40 2,3380 3 1 1
Contramestre de Jardinagem 40 2,3380 3 1 1
Contramestre de Telefonia 40 2,3380 3 1 3
Controlador Interno (**) 30 8,1101| 26 2 2
Coordenador de Atividades MuUsico-Culturais 33 4,4958 19 1 -
Desenhista (**) 33 51274 21 2 3
Eletricista 40 2,7591 7 4 -
Enfermeiro 20 4,1751 15 3 1
Enfermeiro 40 8,1101| 26 8 -
Enfermeiro com Especializacdo em Saude Publica 40 8,4977 | 27 10 -
Engenheiro 30 8,1101 26 4 -
Engenheiro Agrbnomo 33 8,9212 28 1 -
Engenheiro Civil 33 8,9212| 28 1 2
Engenheiro Elétrico 33 8,9212| 28 1 -




Cargo Carga | Coefi- |Padréo Vagas
horéria | ciente Ocupa|Dispo
em -das -
horas niveis
Engenheiro Florestal 33 8,9212| 28 1 -
Engenheiro Quimico 33 8,9212| 28 1 -
Farmacéutico 20 4,1751| 15 2 -
Farmacéutico 40 8,1101| 26 1 1
Fiscal de Meio Ambiente 33 3,3380 8 3 -
Fiscal de Obras (**) 33 3,9170| 13 5 4
Fiscal de Posturas 33 3,9170, 13 2 3
Fiscal de Transito e dos Servicos de Transporte| 36 3,3380 8 33 2
Urbano
Fiscal Fazendario 33 6,7960| 25 11 -
Fiscal Sanitéario 33 3,3380 8 - 3
Fonoaudi6logo 33 6,7960| 25 1 1
Geoblogo 33 8,9212 28 1 -
Inspetor de Obras (**) 33 5,1274| 21 1 -
Instalador Hidraulico 40 3,3380 8 1 -
Instrutor de Banda Escolar 20 2,4531 5 3 -
Jardineiro 40 2,3380 3 2 6
Lixeiro 40 2,3380 3 3 25
Médico Veterinario 30 8,1101| 26 1 -
Médico Veterinario 33 8,9212| 28 3 -
Médico Veterinario 40 10,813 | 29 1 1
2
Monitor de Creche 30 2,4683 6 246 30
Monitor de Creche 33 2,7591 7 6 44
Motorista de Ambulancia 40 3,3380 8 4 4
Motorista de veiculo pesado 40 2,7591 7 34 16
Nutricionista 33 6,7960| 25 4 1
Odontologo 20 6,0524 | 22 2 1
Operador de Maquina Leve 40 2,7591 7 2 3
Operador de Maquina Pesada 40 3,3380 8 21 19
Operério 40 2,1871 2 50 90
Operério especializado 40 2,3380 3 29 7
Pedreiro 40 2,7591 7 8 5
Procurador (**) 30 8,1101| 26 1 1
Procurador (**) 33 8,9212| 28 3 -
Psicélogo 30 6,7960| 25 6 1
Quimico Industrial 33 8,9212| 28 - 1
Recreacionista 33 2,7591 7 22 98
Regente de Coral Infanto-Juvenil 20 2,4531 5 1 1
Secretario de Escola 20 2,1576 1 4 21




Cargo Carga | Coefi- |Padréo Vagas
horéria | ciente Ocupa|Dispo
em -das -
horas niveis
Secretario de Escola 33 2,7591 7 27 3
Servente Administrativo 40 2,3380 3 3 5
Técnico Agricola 40 44958 | 19 1 5
Técnico Ambiental 40 44958 | 19 1 -
Técnico de Enfermagem 20 2,3781 4 18 12
Técnico de Enfermagem 40 3,9170| 11 25 -
Técnico de Seg. do Trabalho 40 4,8117| 20 1 1
Técnico em Informéatica 33 51274 21 7 -
Telefonista 36 2,7591 7 2 33
Terapeuta Ocupacional (**) 30 6,2626 | 24 1 -
Tesoureiro 33 6,7960| 25 2 -
Topografo (**) 33 5,1274| 21 1 1
Turismdlogo 33 6,7960| 25 1 -

(*) A Lei n° 3.761/85 criou padr@es e subpadrfes de promogdo horizontal para estes empregos, reajustados
com os demais padrdes na revisdo anual, os quais devem ser mantidos apds revogacdo da Lei, tendo em
vista os direitos adquiridos até esta data.

(**) Nomenclatura ou carga horéria ou coeficiente e padrdo de vencimento alterados, conforme Anexo 1V
desta Lei.



ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS —
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagéo | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
Agente 40 Ensino Administrar as rotinas diarias de atendimento ao
Administrativo | horas | Médio + 40h |publico como:  preencher ficharios,  marcar
de Saude informatica |procedimentos, receber e expedir correspondéncias e
documentacdo relativas, digitar informag¢Bes e/ou
administrar programas oriundos de outras esferas de
governo, auxiliar na elaboracdo de programas e
projetos e outras atividades correlatas.
Agente 25 Ensino Zelar e executar trabalhos de cuidado com criangas/
Socioeducativo | horas Médio adolescentes em todos 0os momentos nas areas de
Normal ou |saude, alimentacéo, higiene, vestuario, etc.; Organizar
50% de |e executar situacdes que proporcionem atividades
cursode |lidicas e recreativas as criancas/adolescentes;
Licenciatura Proporcionar atividades diversas visando o
Plenana |desenvolvimento global e harmonioso da crianga em
area da suas diversas fases de desenvolvimento cognitivo,
educacdo |afetivo, social e psicomotor, inclusive auxiliar no
atendimento a criancas/ adolescentes com
necessidades especiais, respeitando suas aptiddes e
necessidades; Colaborar com as atividades de
articulacdo das instituicbes escolares com as familias
e a comunidade; Participar de periodos dedicados a
formacdo continuada; Registrar a frequéncia dos
alunos no caderno de chamada e manté-lo atualizado;
Acompanhar os trabalhos dos alunos a fim de detectar
possiveis lacunas na aprendizagem e propor
atividades que possam soluciona-las; Propor
atividades que visem ampliar o leque de
conhecimentos ja adquiridos; Responsabilizar-se por
toda e qualquer atividade que envolva alunos de sua
unidade; Acompanhar os alunos ao refeitério, na hora
do lanche e almogo, utilizando estes espacos também
para ensinar; Utilizar oS materiais com
responsabilidade, evitando o desperdicio; Executar
outras tarefas afins.
Agrénomo 30 Ensino Realizar experimentagBes racionais referentes a
horas | Superior em |agricultura; executar ou dirigir a execucao de
Agronomia e [demonstrac6es  praticas de  agricultura em
Registro no |estabelecimentos municipais; fazer propaganda e
Conselho |divulgac&o de processos de mecanizacdo da lavoura,
Regional da |de adubacédo, de aperfeicoamento de colheitas e do
Classe beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de

métodos de industrializacdo da producdo vegetal;
participar de estudos da genética agricola; orientar e




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas
visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas;
exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de
sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas;
participar de trabalhos cientificos compreendidos no
campo da botanica, fitopologia, entomologia e
microbiologias agricolas; orientar a aplicagdo de
medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos
sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacéo, defesa, exploracédo e industrializacéo de
matas; administrar colbnias agricolas, fazer trabalhos
de ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizar
empresas agricolas ou industriais correlatas que
gozarem de favores do Municipio; orientar a
construcdo de pequenas barragens de terra; orientar e
coordenar trabalhos de irrigagéo e drenagem para fins
agricolas; realizar avaliagdes e pericias agronémicas;
dirigir a execucdo de constru¢des rurais; executar
qguaisquer tarefas correlatas.

Analista de
Sistemas

33
horas

Ensino
Superior na
area de
Informatica

Planejar, desenvolver e implantar sistemas; analisar e
indicar o software e hardware que melhor atender as
necessidades do usuario; participar da avaliacdo dos
lancamentos e recurso de software e hardware
voltados a usuarios finais na solugcéo de problemas de
apoio e decisdo; treinar usuarios ministrando cursos
internos sobre software disponiveis e sistemas
desenvolvidos; apoiar usudrios no que se refere a
hardware, sistemas operacionais, linguagem e
sistemas aplicativos; estabelecer o modelo l6gico e
fisico da estrutura de dados do municipio em conjunto
com a é&rea de Desenvolvimento de Sistemas
indicando entidades e atributos de banco de dados;
definir padrdes para nomenclatura de dados e
procedimentos relativos as modificacbes das
estruturas de dados; acompanhar o desempenho do
software gerenciador do banco de dados; fazer a
manutencédo do dicionario de dados e definir sistemas
de seguranca de operacgédo visando a preservacao das
informacdes; elaborar e codificar programas; planejar
e executar o levantamento de informacdes junto aos
usuarios, objetivando a implantacdo de sistemas;
desenvolver sistemas, a partir de andlise de
informacbes coletadas, estudando o fluxo dos
trabalhos, propondo a adocéo ou alteracdo de rotinas,
estimando necessidade de recursos, sugerindo
cronogramas de atendimento e elaborando proposta




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
de servicos em conjunto com o superior; implantar e
manter sistemas, observando eficiéncia, racionalidade
e seguranca, realizando testes e simulacoes,
analisando e solucionando problemas técnicos;
elaborar e/ou atualizar manuais de utlizacdo e
operacdo dos sistemas; emitir laudos, relatérios e
pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas.
Arquiteto 30 Ensino Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo
horas | Superior em |arquitetdnica; realizar projetos de escolas e edificios
Arquitetura e |publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos;
Urbanismo e |colaborar na elaboracdo de projetos do Plano Diretor
Registrono |[do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
Conselho |residenciais e pracas publicas; fazer orgcamentos e
Regional da |célculos sobre projetos de constru¢cdes em geral,
Classe planejar ou orientar a construcdo e reparos de
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servicos de urbanismo e a construgdo de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder
a vistoria de construgbes; emitir parecer sobre
gquestbes de sua especialidade; executar outras
tarefas correlatas.
Arquiteto 33 Ensino Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetbnicas;
horas | Superior em |realizar projetos de escolas e edificios publicos;
Arquitetura e |realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
Urbanismo e |elaboracdo de estudos sobre o Plano Diretor do
Registro no |Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais
Conselho | e pracas publicas; planejar ou orientar a construcao e
Regional da [reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e
Classe fiscalizar os servigcos de urbanismo e a construcéo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construcdes; emitir parecer
sobre questdbes de sua especialidade; ter
conhecimento do PDDI - Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, Cédigo de Edificacbes e
Posturas; conhecimento bésico de Auto Cad; executar
outras tarefas correlatas.
Assistente 30 Ensino Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
Social horas | Superior em |assisténcia social; preparar programas de trabalho
(30 e | Assisténcia |referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
33 Social ou |pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos
horas) Servico nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
Social e |pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
Registro no |tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo
Conselho |os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
Regional da |situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
Classe a triagem dos casos apresentados para estudo ou




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de semindrios para estudo e diagnéstico dos
casos e orientar 0os pais em grupo ou individualmente
sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Servico Social através das Agéncias; orientar nas
selecbes socioecondmicas para a concessao de
bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc.; orientar investigacbes sobre situacdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas; manter contato com a familia legitima
e a substituta; promover o recolhimento de criancas
abandonadas a asilos; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delito ou contravengéo, bem como, as
suas respectivas familias; promover a reintegragcdo
dos condenados as suas familias e na sociedade;
executar tarefas correlatas.

Assistente
Social

30
horas

Ensino
Superior em
Servigo
Social e
Registro no
Conselho
Regional da
Classe

Realizar ou orientar estudos e pesquisas ho campo da
assisténcia social; Preparar programas de trabalho
referentes ao Servico Social; Realizar e interpretar
pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo
os familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; Fazer
a triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia;
Participar de seminarios para estudo e diagnostico dos
casos e orientar 0os pais em grupo ou individualmente
sobre o tratamento adequado; Supervisionar o Servigco
Social através das Agéncias; Orientar nas sele¢fes
socioecondmicas para a concessdo de bolas de
estudo e ingresso nas colbnias de férias; Selecionar
candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; Orientar
investigacbes sobre situagdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criancas;
Manter contato com a familia legitima e a substituta;
Promover o recolhimento de criangcas abandonadas a
asilos; Fazer levantamentos socioecondmicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
Prestar assisténcia a condenados por delito ou




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

contravencdo, bem como, as suas respectivas
familias; Promover a reintegracdo dos condenados as
suas familias e na sociedade; Executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar de
Consultério
Dentario (*)

40
horas

Ensino
Médio +
curso ACD
(Atendente
ou Auxiliar
de
consultorio
dentario)

Prestar servicos de atendimento odontolégico em
unidades sanitarias e ambulatérios; orientar pacientes
sobre higiene bucal; marcar e controlar a agenda de
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter
em ordem arquivo e fichario (registros); e montar
radiografias intraorais; preparar 0 paciente para 0
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista (odontélogo) junto a
cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatorio; manipular materiais de uso odontoldgicos;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso
qguando necessario; aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental; proceder a conservagéo e a
manutencdo do equipamento odontolégico; e outras
atividades correlatas.

Auxiliar de
Administracao

33
horas

Ensino
Médio

Redigir informagbes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas; executar trabalhos de
digitagdo em geral; secretariar reunides, lavrar atas e
fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros
relativos a dotagcGes orcamentarias; elaborar e conferir
folhas de pagamento; classificar expedientes e
documentos; fazer controle da movimentagdo de
processos ou papéis; organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anotacbes em fichas e
manusear ficharios; providenciar a expedicdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimento em
geral com faturas, conhecimentos ou notas de
entregas, levantar frequéncia de servidores; executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Almoxarife

40
horas

Ensino
Fundamental

Auxiliar nos servigos de almoxarife; auxiliar o preparo
do expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar
coletas de precos para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; auxiliar o]
encaminhamento aos fornecedores dos pedidos
assinados pelas autoridades competentes; auxiliar no
abastecimento de acordo com os pedidos feitos,
adotando medidas tendentes a assegurar apronta
entrega dos mesmos; auxiliar a organizacdo para
manter atualizado o registro de estoque do material
existente no  almoxarifado;  supervisionar 0
recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

auxiliar o almoxarife no estabelecimento de normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos;
auxiliar a inspecdo de todas as entregas;
supervisionar o servico de guarda e conservacao de
moveis e materiais da reparticdo; auxiliar no controle
de entrada e saida de veiculos do municipio,
promovendo a liberagdo dos mesmos, se autorizada;
supervisionar a embalagem de materiais para a
distribuicdo ou expedicdo; auxiliar no tombamento de
bens; informar processos relativos a assuntos do
servico; auxiliar na arrumacgédo de materiais; auxiliar na
elaboracdo dos relatérios sobre as atividades
desenvolvidas; executar tarefas afins.

Auxiliar de
Bibliotecario

33
horas

Ensino
Médio -
Normal

Desempenhar atividades de controle e manutengao da
biblioteca, classificando e guardando os livros,
recuperando os livros estragados e catalogando os
livros novos; Orientar os alunos nas pesquisas
bibliogréficas, coordenando as fichas de leitura;
controlar e manter o fichario de retiradas; Receber e
destinar a correspondéncia recebida; Redigir a
correspondéncia da escola; Fazer servigos de
digitagdo; Auxiliar nos cuidados do audiovisual da
Escola; Auxiliar nos controles e matriculas e executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Escritorio

33
horas

Ensino
Fundamental

Separar e classificar documentos e correspondéncias;
transcrever dados e lancamentos; prestar
informag0des, participar na organizagdo de arquivos e
fichérios; digitar correspondéncias, minutas e outros
textos; coletar dados diversos, consultando
documentos, transcri¢des, arquivos e fichérios; efetuar
calculos com o auxilio de maquinas de calcular;
atender chamadas telefénicas, anotando e enviando
recados; operar maquinas de duplicagdo de
documentos; participar do controle de requisicbes e
recebimento de material; executar outras tarefas
correlatas.

Bibliotecario

30
horas

Ensino
Superior
em
Biblioteco-
nomia e
Registro no
Conselho
Regional da
Classe

Organizar e administrar bibliotecas; executar servicos
de classificacdo e catalogacdo de material
bibliografico e documentos em geral; utilizar os
recursos de processamento de dados, nos sistemas
de biblioteca, centros de documentacéo e servigos de
informac0es; realizar estudos, pesquisas, relatérios,
pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre
assuntos compreendidos no seu campo profissional;
atender aos servicos de referéncia e tomar medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar o0s




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

usuarios na escolha de livros, peridédicos e demais
documentos, bem como na utilizacdo de catalogos e
indices; considerar sugestdes dos usuarios, e
recomendar a aquisicdo de livros e periddicos;
registrar e apresentar dados estatisticos relativos a
movimentacdo em geral; orientar a preparacdo do
material destinado a encadernacao; orientar o servigo
de limpeza e conservagdo dos livros e documentos;
estabelecer servicos de intercambio para a
atualizacdo do acervo bibliogréaficos; extrair e distribuir
coOpias de matérias de interesse das reparticoes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo de atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Bidlogo

33
horas

Ensino
Superior em
Ciéncias
Biolégicas
e Registro no
Conselho
Regional de
Biologia

Descrigdo Sintética: Executar atividades técnicas que
envolvam estudo, planejamento, vistoria ambiental,
pesquisa, projeto, laudo, parecer  técnico,
assessoramento técnico-cientifico nas areas das
Ciéncias Biologicas e andlise de processos de
licenciamento ambiental de atividades modificadoras
do meio ambiente, com responsabilidade técnica.
Descricao Analitica: Realizacdo de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos;
Elaboragdo de pareceres, laudos e atestados, no
ambito das atribuicbes respectivas; Estudo de
viabilidade técnica, econdmica, ambiental,
socioambiental; Exame, andlise, diagnéstico, vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer
técnico, relatério técnico, licenciamento, auditoria;
Formulacdo, coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, pesquisa, andlise, ensaio, servigco técnico;
Gestdo, curadoria, orientacdo, responsabilidade
técnica; Importacéo, exportacéo, comeércio,
representacdo; Manejo, conservagdo, erradicagao,
guarda, catalogacdo; Producdo técnica, producao
especializada, multiplicacao, padronizacéo,
mensuracdo, controle qualitativo e quantitativo;
Desempenho de cargos e func¢des técnicas no ambito
das atribuicbes respectivas e outras atividades
correlatas.

Calceteiro

40
horas

Ensino
Fundamental

Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar
paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e
pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio;
orientar e supervisionar servicos de auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.
Contador 30 Ensino Efetuar pericias contabeis; fazer a revisdo de
horas | Superior em |balancos; elaborar o plano de contas e preparar
Ciéncias |normas de trabalho de contabilidade; assinar balancos
Contabeis e |e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a
Registro no |situacdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes;
Conselho |elaborar a proposta e a Lei Orgcamentaria; elaborar o
Regional de |Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes; elaborar e
Contabilidad {[montar o balango anual; controlar o0s bens
e patrimoniais, controlar as obras em andamento;
executar outras tarefas correlatas.
Contador 33 Ensino Exercer funcbes contdbeis de certa complexidade;
horas | Superior em |efetuar pericias contabeis; fazer revisdo de balancos;
Ciéncias |elaborar plano de contas e preparar normas de
Contabeis e [trabalho de contabilidade; assinar balancos e
Registro no |balancetes; preparar relatorios informativos sobre a
Conselho |situagcdo financeira e patrimonial das reparticoes;
Regional de |elaborar a Lei Orgamentéria Anual, Plano Plurianual e
Contabilidad |Lei de Diretrizes Or¢camentarias; elaborar e montar o
e balanco anual; controlar os bens patrimoniais;
controlar as obras em andamento; analisar prestages
de contas; calcular e conferir a Folha de Pagamento e
respectivos encargos sociais e discais (RAIS, DIRF,
INSS, IR, FGTS..); realizar analise econbmico-
financeira de projetos que se habilitam receber
incentivos fiscais do municipio; elaborar e conferir os
relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000
LRF; apurar os gastos com educacdo e saude de
acordo com os limites e normas constitucionais;
auxiliar as Secretarias sobre informacfes contabeis e
elaborar relatérios especificos solicitados; realizar
contabilidade de custos; executar outras tarefas
correlatas.
Continuo 40 Ensino Executar a circulagdo interna de papéis nas
horas | Fundamental |reparticbes do Municipio; fazer a entrega de
correspondéncia externa; executar servicos externos
nos bancos e reparticées publicas e privadas; entregar
e receber correspondéncias do Correio, selar a
correspondéncia; atender ao telefone; anotar e
transmitir recados; manter contatos com o publico,
prestando-lhes as informac¢des que estiverem ao seu
alcance; executar outras tarefas correlatas.
Contramestre 40 32 série — |Preparar o solo, efetuando a aracado, irrigacdo e




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

de Jardinagem

horas

Ensino
Fundamental

adubacdo de canteiros ou &reas destinadas para
ajardinamentos, abrindo covas e realizando outros
trabalhos, de acordo com cada cultura, para proceder
ao plantio de mudas ou sementes de plantas ou flores;
realizar adubacdes periddicas em canteiros ou areas
ajardinadas, misturando com terra um ou varios tipos
de adubo, colocando-os em volta das plantas ou
flores, com o fim de fertiliza-las; proceder a irrigacédo
em canteiros ou areas ajardinadas, utilizando o
processo de asperséo ou infiltracdo, para dotar o solo
da umidade adequada ao desenvolvimento das
plantas a floracéo das flores; limpar canteiros e areas
ajardinadas, efetuando capinas, erradicacdo de ervas
daninhas e outros procedimentos para assegurar 0
desenvolvimento normal das plantas floriferas;
proteger as areas plantadas com cobertura morta,
palhas ou outros materiais similares, para assegurar a
conservacdo da umidade; dispensar tratos culturais a
plantagdo, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou
outro processo, para evitar ou combater pragas e
moléstias; executar tarefas correlatas.

Contramestre
de Telefonia

40
horas

Ensino
Fundamental

Realizar a supervisdo de atividades relacionadas com
a instalacédo de equipamentos de telefonia, montagem
de linhas telefénicas, instalagdo de aparelhos
telefbnicos, assim como a execucdo de servigcos de
manutengdo, reparos e recuperacao de redes,
aparelhos e equipamentos de telefonia; orientar a
execucdo de servicos na éarea de telefonia, cuja
responsabilidade é da municipalidade; supervisionar o
funcionamento das linhas e equipamentos telefénicos
para garantir a normalidade desses servigos; executar
outras tarefas correlatas.

Controlador
Interno (*)

30
horas

Ensino
Superior em
Ciéncias
Contabeis,
Direito ou
Administraca
0, e Registro
no Conselho
Regional da
Classe a que
pertence

Proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade
do Sistema de Controle Interno do Municipio; realizar
auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabil,
financeiro, de execucdo orcamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativos; promover 0
acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacao
dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e
avaliagdo de gestdo. Realizar auditoria, fiscalizar e
emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos
administradores publicos municipais; verificar a
exatidao e suficiéncia dos dados relativos & admisséo
de pessoal e a concessao de aposentadoria e pensao
na Administracdo direta, fundacional e autarquica,
submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de
registro; disciplinar, acompanhar e controlar eventuais
contratagbes de  consultorias e  auditorias
independentes, observadas as normas pertinentes as
licitagBes previstas na legislacdo especifica, no ambito
da Administragdo indireta; avaliar as técnicas e o0s
resultados dos trabalhados das auditorias na
Administracdo indireta; prestar informagfes sobre a
situacdo fisico-financeiro dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do Municipio; manter
registros sobre a composicdo e atuagdo das
comissOes de licitagcbes; realizar a conformidade
contabil nos registros de 6rgdos do Poder Executivo
Municipal; apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais ou irregulares de formalmente apontados,
praticados por agentes publicos municipais, propondo
a autoridade competente providéncias cabiveis.
Exercer o controle da execucdo dos orcamentos do
municipio;  promover estudos com vista a
racionalizagdo do trabalho, objetivando aumento de
produtividade e a redugcdo dos custos operacionais;
estimular as entidades locais da sociedade civil a
participar do acompanhamento e fiscalizagdo de
programas executados com recursos do Orcamento
do Municipio.

Coordenador
de Atividades
Mdusico-
Culturais

33
horas

Ensino
Médio

Preparar e orientar professores de musica;
providenciar literatura didatica; escrever e criar
material didatico aplicavel a nossa realidade
sociocultural; assessorar as Secretarias em assuntos
musicais; organizar eventos musico culturais no
Municipio; escrever partituras; fazer arranjos; elaborar
e fomentar planos no campo da musica,
principalmente daquela de valor cultural ou ligada a
nossa histéria e tradicfes; incentivar grupos musicais
e/ou de canto nas comunidades do Municipio, bem
como fomentar a formagcdo desses grupos; executar
outras tarefas correlatas.

Desenhista

33
horas

(*)

Ensino
Médio

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar
graficos e desenhos em perspectivas; passar o
croquis para a escala; executar desenhos
arquitetbnicos e projetos de obras; fazer calculos de
coordenadas geograficas; desenhar letreiros e
cartazes; desenhar organogramas; fluxogramas e
gréficos artisticos; desenhar gréaficos em geral; fazer
desenhos didaticos em geral, fazer desenhos para




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

clichés e cartazes de propaganda; executar plantas
em face de cadernetas de campo ou hidrograficas;
desenhar projetos de ajardinamen-to; proceder a
reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de
alinhamento; tracado de ruas, cortes, curvas de nivel;
executar a reducdo e ampliacdo de plantas;
eventualmente colaborar na confec¢cdo de maquetes;
responsabilizar-se por arquivamento de plantas e pela
guarda e conservacédo de material de trabalho; efetuar
relatérios das atividades desenvolvidas; executar
outras tarefas correlatas.

Eletricista

40
horas

Ensino
Fundamental
e Curso
Especifico
na area

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissdao, inclusive os de alta-tenséo; fazer reparos
em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios,
refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos
reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e
regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.;
conservar e reparar instalacdes elétricas internas e
externas; recuperar motores de partida em geral,
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e
consertar  instalacbes elétricas em  veiculos
automotores; fazer enrolamentos e consertar
induzidos de geradores de automoéveis; treinar
auxiliares em servicos de eletricidade em geral;
executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro
com
Especializagéo
em Saulde
Publica

40
horas

Ensino
Superior em
Enfermagem

, com
Registro no

Conselho
Regional de
Enfermagem

, e
Especializa-
¢do nas

Areas de

Saude

Publica

Executar, no nivel de suas competéncias, acfes de
assisténcia béasica de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso.
Desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS -
Agentes Comunitarios de Saude, técnicos e auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungbes junto ao servico de saude. Oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a saude e abordar os aspectos de educacao
sanitaria. Promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel.
Discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

os legitimam. Participar do processo de programacao
e planejamento das acdes e da organizagdo do
processo de trabalho da unidade de saude da familia.
Participar no processo de capacitacdo e educacdo
permanente técnica e gerencial junto as coordenacotes
Regionais e Estaduais dos programas. Coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente
o trabalho dos ACS. Fazer o mapeamento e
remapeamento das areas de implantagdo do
programa de acordo com as normas que O regem.
Coordenar e acompanhar a realizagdo do
cadastramento das familias, bem como atualizar o
cadastro sempre que necessario. Realizar com o0s
demais profissionais da Unidade de Salde o
diagnéstico demogréfico, definir o] perfil
socioecondmico da comunidade, identificar tracos
culturais e religiosos das familias, descrever o perfil do
meio ambiente e caracterizar as condigbes de
saneamento basico. Coordenar a identificacdo das
micro areas de risco para priorizacdo das acdes dos
ACS. Coordenar a programagdo das Vvisitas
domiciliares a serem realizadas pela equipe.
Coordenar e supervisionar a vigilancia de criancas
menores de 1 (um) ano consideradas em situacdo de
risco. Executar no nivel de suas competéncias, acbes
de assisténcia basica na Unidade de Saude, no
domicilio e na comunidade. Consolidar, analisar e
divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema
de informacdo do programa e envia-los ao nivel
regional nos prazos estipulados. Participar do
processo de programacdo e planejamento das acgbes
e da organizacdo do processo de trabalho da Unidade
de Saude considerando a andlise das informacdes
geradas pelos ACS. Definir juntamente com a equipe
de trabalho da Unidade de Saude as acbes e
atribuicBes prioritarias dos ACS para enfrentamento
dos problemas identificados. Proceder a substituicao
de ACS junto a Secretaria da Saude e Conselho
Municipal da Saude quando necessério. Reconhecer
as prioridades locais e definir estratégias e acoes.
Apresentar relatério, semanal, mensal dos dados da
ESF conforme solicitagdo da Secretaria. Elaborar
plano de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritdrias de atendimento
aos pacientes e doentes. Planejar, organizar,
coordenar e dirigir os servicos de enfermagem de sua
Unidade de Saude, atuando  técnica e




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucéo de
programas de salde e no atendimento aos USUArios.
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe.
Supervisionar o controle de estoque. Coordenar as
atividades de vacinacdo na sua unidade. Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar.
Supervisionar a manutencdo do controle dos
aparelhos, verificando sistematicamente o]
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados
na area de enfermagem, providenciando a reparacao
ou substituicdo quando necessério. Definir escalas de
férias dos funcionarios. Registrar as ocorréncias
havidas no seu animo de acdo, comunicando o seu
coordenador. Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

20e 33
horas

Ensino
Superior em
Enfermagem
e Registro no

Conselho
Regional de
Enfermagem

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes
proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacdes
médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar 0 campo operatério e esterilizar o
material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar 0s servicos de higienizacdo dos
pacientes; orientar; coordenar e supervisionar a
execucdo de tarefas relacionadas com a prescri¢céo de
alimentos; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto
e médio risco, enfatizando o autocuidado e
participando da sua alta da instituicdo de saulde;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de
treinamento de recursos humanos para é&rea de
enfermagem; ministrar treinamento na area de
enfermagem; aplicar terapia, dentro da é&rea de
competéncia, sob controle médico, prestar primeiros
socorros; aprazar exames de laboratério, de raio x e
outros; aplicar terapia especializada, sob controle
médico; participar de programas de educacao
sanitéria e de programas de saude publica em geral,
auxiliar nos servicos materno-infantil; participar de
programas de imunizagéo; realizar visitas domiciliares
para prestar esclarecimento sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

de enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas; promover e controlar o estoque de
medicamentos; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacbes
de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e
interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de
diagnéstico; requisitar exames de rotina para 0s
pacientes em controle de saude, com vistas a
aplicagdo de medidas preventivas; colher material
para exames laboratoriais; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; e outras
atividades correlatas.

Enfermeiro

40
horas

Ensino
Superior em
Enfermagem

, com
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

Dirigir o 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura
bésica da instituicdo de saude publica e chefia de
servico e de unidade de enfermagem; organizar e
dirigir servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nos postos de saude; executar
acoes de planejamento, consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
realizar consulta de enfermagem nas diversas areas
de assisténcia; prescrever a assisténcia de
enfermagem; prestar  cuidados diretos  de
enfermagem; tomar decisbes imediatas de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados; participar no planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacdo de saude;
participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos  assistenciais de  salde; prescrever
medicamentos  previamente  estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude; participar de projetos de
construcao ou reforma de postos de saude; participar
na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; participar na elaboracéo de
medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar dos
programas de saude implantados pelo municipio de
acordo com as normas e diretrizes federais, estaduais




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

e municipais, bem como das atividades de assisténcia
integral a saude individual e grupos especificos;
executar parto sem distorcia e dar assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia; participar de
programas e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da comunidade; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo
continuada; participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e
de doencgas profissionais e do trabalho; participar na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; atualizar-se
guanto ao desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saulde; participar de bancas
examinadoras, em matérias  especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo
ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e
auxiliar de enfermagem, quando for o caso; executar
outras tarefas correlatas.

Engenheiro

30
horas

Ensino
Superior em
Engenharia

Civil e
Registro no

Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia
(CREA)

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésios; estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construgéo de edificios e
suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem
como, obras de captacdo e abastecimento de agua de
drenagem e de irrigacdo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos, rios
e canais, e das de saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em
geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca
motriz, mecanicas, eletrbnicas e outras que utilizem
energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica;
executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro
Agrénomo

33
horas

Ensino
Superior em
Agronomia e

Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

Realizar experimentagBes racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execucdo de
demonstracbes  praticas de  agricultura em
estabelecimentos municipais; fazer propaganda e
divulgacéo de processos de mecanizacdo da lavoura,
de adubacédo, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de
métodos de industrializacdo da producdo vegetal;




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
(CREA) |participar de estudos da genética agricola; orientar e
fomentar a produgdo de sementes; fazer pesquisas
visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas;
exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de
sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas;
participar de trabalhos cientificos compreendidos no
campo da botanica, fitopologia, entomologia e
microbiologias agricolas; orientar a aplicagdo de
medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos
sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacao, defesa, exploragéo e industrializagéo de
matas; administrar coldnias agricolas, fazer trabalhos
de ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizar
empresas agricolas ou industriais correlatas que
gozarem de favores do Municipio; orientar a
construcdo de pequenas barragens de terra; orientar e
coordenar trabalhos de irrigagéo e drenagem para fins
agricolas; realizar avaliagdes e pericias agronémicas;
dirigir a execucdo de construcdes rurais; executar
quaisquer tarefas correlatas.
Engenheiro 33 Ensino Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
Civil horas | Superior em |engenharia, topograficos e geodésios; estudar
Engenharia |projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou
Civil e fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras
Registro no |complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
Conselho | construgéo de estradas de rodagem, bem como, obras
Regional de |de captacao e abastecimento de agua de drenagem e
Engenharia e |de irrigacdo destinadas ao aproveitamento de energia
Agronomia |das relativas a portos, rios e canais, e de saneamento
(CREA) |urbano e rural; fazer orcamentos e célculos sobre
projetos de construgdes em geral; projetar, fiscalizar e
dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramentos; ter conhecimento do
PDDI — Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado,
Cdédigo de Edificacdes e Posturas; executar outras
tarefas correlatas.
Engenheiro 33 Ensino Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacbes de
Elétrico horas | Superior em |forca motriz, mecanicas, elétricas e outras que utilizem
Engenharia |energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de
Elétrica e |usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica;
Registro no |atividades referentes geracao, transmisséo,
Cons. Reg. |distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica; sistemas
de Eng. e | de medigéo e controle elétrico; executar outras tarefas
Agron. correlatas.
(CREA)
Engenheiro 33 Ensino Executar atividades técnicas que envolvam estudo,




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al

Florestal horas | Superior em |planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto,
Engenharia |laudo, parecer técnico, assessoramento técnico-
Florestal e |cientifico na area de Engenharia Florestal e andlise de
Registro no |processos de licenciamento ambiental de atividades
Conselho |modificadoras do meio ambiente, com
Regional de |responsabilidade técnica. Realizagdo de vistoria,
Engenharia e | pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos;
Agronomia |Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no
(CREA) |ambito das atribuicbes respectivas; Orientacdo sobre
florestamento, reflorestamento, adensamento,
protecdo e manejo de florestas; Exploragdo e
utiizagdo de florestas de seus produtos;
Levantamento, classificacdo, andlise, capacidade de
uso, redistribuicdo, conservacdo, corre¢do e
fertilizacdo do solo, para fins florestais; Silvimetria,
dendrologia e métodos silviculturais; Planejamento e
projetos  referentes a  engenharia  florestal;
Responsabilidade técnica sobre assuntos de
engenharia legal referentes a florestas,
correspondendo  vistorias, pericias, avaliacbes,
arbitramentos e laudos respectivos; Desempenho de
cargos e fungbes técnicas no ambito das atribuicdes

respectivas e outras atividades correlatas.
Engenheiro 33 Ensino Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
Quimico horas | Superior em |planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto,
Engenharia |laudo, parecer técnico, assessoramento técnico-
Quimica e |cientifico na area de Engenharia Quimica e analise de
Registro no |processos de licenciamento ambiental de atividades
Conselho |modificadoras do meio ambiente, com
Regional de |responsabilidade técnica. Realizacdo de vistoria,
Engenharia e |pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos;
Agronomia |Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no
(CREA) ou |ambito das atribuicdes respectivas; Analise quimica e
Conselho |fisico-quimica, guimico-bioldgica, fitoquimica,
Regional de |bromatolégica, quimico-toxicoldgica, sanitaria e legal,
Quimica |padronizacdo e controle de qualidade; Pesquisa e
(CRQ) desenvolvimento de operacbes e  processos

industriais; Estudo, elaboracéo e execucdo de projetos
da area; Estudo, planejamento, projeto e
especificacbes de equipamentos e instalacbes
industriais relacionados com a atividade de quimico;
Execucdo, fiscalizacdo, montagem, instalacdo e
inspecdo de equipamentos e instalagbes industriais
relacionados com a Quimica; Desempenho de cargos
e fungbes técnicas no ambito das atribuicbes
respectivas e outras atividades correlatas.




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
Farmacéutico 20 Ensino Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas,
horas | Superior em |de acordo com as prescricbes médicas; manter
Farmécia e |registro permanente do estoque de drogas; fazer
registro no |requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
Conselho |necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e
Regional de |distribuir drogas e abastecimentos entregues a
Farmacia |farmacia; ter custddia, drogas toxicas e narcoéticos,
realizar inspecdes relacionadas com a manipulagédo
farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua
competéncia; executar tarefas afins.
Farmacéutico 40 Ensino Fiscalizar medicamentos em Drogarias, Farmacia
horas | Superior em |(manipulagdo de medicamentos); fracionamento de
Farméacia e |medicamentos e fracionamento de insumos
registro no |farmacéuticos; distribuidoras de medicamentos e
Conselho |insumos farmacéuticos; importadoras e exportadoras
Regional de |de medicamentos e insumos farmacéuticos; realizar
Farmacia |manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de
varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdbes médicas; manter registro permanente do
estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
custodia, drogas toxicas e narcéticos, realizar
inspegbes relacionadas com a manipulagédo
farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua
competéncia; executar demais atividades correlatas.
Fiscal de Meio 33 Ensino Fiscalizar a area sob jurisdicdo do Municipio, no
Ambiente horas Superior |sentido de impedir invasdes em locais destinados ao
Incompleto |exercicio da pesca e da caga, vedando-os fora dos
(a partir do |periodos e casos autorizados; promover a repressao

4° semestre
nas areas de
Geologia,
Biologia,
Engenharia
Sanitéaria e
Ambiental ou
outra
relacionada
ao Meio
Ambiente)

das atividades clandestinas nesse setor; comunicar as
autoridades competentes estaduais e federias sobre
as irregularidades verificadas; respeitar e fazer
respeitar o Codigo Estadual do Meio Ambiente, bem
como decretos, portarias circulares e avisos oficiais
sobre a matéria; fazer intimagbes e lavrar autos de
infracdo e apreensdo; elaborar relatérios sobre as
atividades realizadas; realizar estudos sobre a
conservacdo do meio ambiente, em especial no que
diz respeito aos problemas decorrentes da poluicédo
ambiental e sobre os efeitos das industrias e do lixo no
ambiente natural; promover e divulgar praticas,




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
métodos e normas de defesa sanitaria vegetal;
promover e participar de estudos que visem ao
aproveitamento de recursos minerais do Municipio e
ao controle do impacto ambiental dos processos
utilizados; executar outras tarefas correlatas.
Fiscal de 33 Ensino Acompanhar o andamento das construgbes pela
Obras (*) (**) horas Médio Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com
as plantas devidamente aprovadas; suspender obras
iniciadas sem a aprovagcdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer
notificagbes  sobre  constru¢cbes  clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessdrias em cada caso; prestar
informacfes em requerimentos sobre construcdes de
prédios novos; executar outras tarefas correlatas.
Fiscal de 33 Ensino Exercer a fiscalizacdo na éarea de higiene publica;
Posturas (**) horas Médio politica de costumes, seguranca e ordem publica;
funcionamento do comércio e da industria; medidas
referentes a animais; moradias em locais proibidos;
verificar denldncias e notificar irregularidades;
comunicar as autoridades competentes as infracfes
apuradas, tomando as medidas que se fizerem
necessarias; prestar informacées em requerimentos
sobre assuntos de sua competéncia; executar outras
tarefas correlatas.
Fiscal de 36 Ensino Exercer a fiscalizacdo de transito, nos termos da
Transito e dos | horas, Médio e |legislacdo federal pertinente, orientar pedestres e
Servigos de sujeitas| cursode |condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir
Transporte a habilitacdo |medidas de seguranca relativas a circulacdo de
Urbano (***) escala sobre veiculos e de pedestres, bem como a concernente a
de transito  |sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais,
trabalh orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no
o] planejamento, regulamentacdo e na operacionalizacéo

do transito, com énfase a seguranca. Fiscalizar o
cumprimento em relacdo a sinalizacdo de transito.
Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre a circulacdo de veiculos e pedestres. Lavrar as
ocorréncias de transito e quando for o caso,
providenciar a remocg¢do dos veiculos infratores.
Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e relacionadas aos estacionamentos e
paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos
especiais. Participar de projetos de orientacao,
educacdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos,




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

em questbes de seguranca, higiene, manutencdo,
carga, etc. Demais atividades afins, especialmente as
contidas no art. 24 do Codigo Nacional de Tréansito,
previsto na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997. Acompanhar a execu¢do dos servicos de
transporte urbano concedido; fiscalizar a regularidade
do cumprimento dos itinerarios e horarios
estabelecidos; fiscalizar e exigir 0 cumprimento as
normas de acessibilidade e seguranca dos usuarios;
efetuar a coleta de dados dos veiculos como:
guilometragem, numero de passageiros, ano de
fabricacdo e outros quando necessario; controlar
aplicando as penalidades previstas em lei, nos casos
de transgressGes disciplinares pertinentes a
fiscalizagdo. Investigar as denuncias recebidas de
usuarios do transporte urbano; dirigir veiculo do
Municipio para realizacdo das tarefas afins;
desenvolver outras atividades correlatas.

Os ocupantes deste cargo, no estrito exercicio de
suas funcbes, deverdo estar devidamente
identificados e padronizados de uniforme, com os
devidos equipamentos de protecdo, seguranca e
comunicagao.

Fiscal
Fazendario

33
horas

Técnico em
Contabili-
dade ou
superior
incompleto
em Ciéncias
Contabeis
(90 créditos)

Desempenhar com zelo e justica 0s servi¢os a seu cargo;
zelar pela fiel execucdo de suas fungdes e pela correta
aplicacdo da legislacéo tributéria; observar sigilo funcional
nos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles
que envolva diretamente o interesse da administracdo
tributaria; representar a autoridade competente sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atividades funcionais; buscar o aprimoramento profissional
continuo, especialmente tendo em vista aperfeicoamento de
seus conhecimentos de legislacdo; a constituicdo do crédito
tributario, mediante procedimento administrativo de
langamento dos tributos de competéncia do Municipio, bem
como a homologacdo dos procedimentos adotados pelo
sujeito passivo, conforme disposto na legislacéo tributaria; a
imposicdo de penalidade por infragdo a legislacdo tributaria
ou descumprimento de obrigacdo tributaria principal ou
acessOria; 0s atos concernentes a verificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias por parte do
contribuinte  ou responsavel, relativas aos tributos
municipais, em especial: a) a execugdo de procedimentos de
fiscalizagcdo, praticando os atos definidos na legislagéo
especifica de cada tributo municipal; b) o exame e auditoria
da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

e a realizacdo de outros procedimentos de fiscalizagdo,
inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de
verificar o cumprimento das obrigacbes tributérias,
estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre
Servicos de Qualguer Natureza, realizar estimativas ou
ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; c¢) a
apreensdo de livros, arquivos, documentos, papéis
comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislacéo
tributaria; d) a requisicdo de informagdes que se relacionem
aos negocios ou atividades de terceiros as pessoas e
entidades legalmente obrigadas; acompanhar a regularidade
na constitui¢do de créditos tributarios constituidos por meio
de Declaragdes Eletronicas, de acordo com 0s respectivos
regimes tributarios; lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de
Lancamento, Auto de Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo
de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos;
proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencéo
de indices e subsidios a agdo fiscal; proceder na inscrigéo,
alteracéo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de
Contribuintes obedecidos os tramites legais; propor e opinar
qguanto a regimes especiais de tributacdo; autorizar a
inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando
for o caso; propor medidas tendentes a aperfei¢oar o Sistema
Tributdrio Municipal; proceder & orientacdo do sujeito
passivo no tocante & interpretacdo e a aplicacdo da
legislagdo tributéria por intermédio de atos normativos e
consultas tributarias, além de supervisionar as demais
atividades de orientagdo ao contribuinte; coordenar,
controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo
Estado e pela Unido, pertencentes ao Municipio; possuir
livre acesso, mediante identificagdo funcional, a 0Orgdo
publico, estabelecimento privado, veiculo de transporte
terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a documentos e
informacBes revestidos de interesse tributario ou fiscal;
requisitar e obter o auxilio da forca publica, face ao risco de
morte ou em situacdo na qual se faca necessaria a presenca
de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas
atribui¢bes; possuir fé publica no desempenho de suas
atribuicdes funcionais.

Fiscal Sanitario

33
horas

Ensino
Superior
Incompleto
(no minimo
4° semestre
de
graduacéo

Zelar pelo cumprimento da Legislacdo no que se
refere a agua distribuida a populacdo por Sistemas de
Abastecimento (Publico e Privado); zelar para que a
populacdo receba agua fluoretada de acordo com a
legislagdo especifica; identificar e evitar que aguas
provenientes de fontes alternativas de abastecimento
se encontrem em desacordo com a legislacéo;




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
nas areas de lassegurar que o0s reservatérios de agua potavel
Biologia, |atendam as condigbes sanitarias de acordo com
Quimica, |especificacdes legais; estabelecer condigbes minimas
Nutricdo, |para o funcionamento de estabelecimentos que se
Engenharia |propbe a comercializar alimentos; impedir a
Sanitaria e |comercializacdo de alimentos por estabelecimentos
Ambiental ou |sem condi¢gfes higiénico-sanitarias adequadas; retirar
Enfermagem |de circulag&o todos os alimentos que ndo tenham sido
) Registrados no Orgédo Sanitario Competente; evitar a
comercializacdo de alimentos com dizeres de
rotulagem/embalagens em desacordo com a
legislacdo em vigor; retirar de circulagéo os alimentos
fraudados; observar o fiel cumprimento da Legislacéo
sobre a comercializacdo de alimentos; evitar o
funcionamento dos Estabelecimentos Assistenciais de
Saude, em desacordo com a Legislacdo; impedir que
os profissionais de nivel médio da area da Saulde
desempenhem suas fungbes sem a habilitacédo legal,
dirigir veiculo do Municipio para realizacao de tarefas
afins.
Fonoaudit6logo 33 Ensino Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a
horas | Superior em |&rea de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢ao;
Fonoaudiolo- | participar de equipes de diagnostico realizando a
gia e registro |avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
no Conselho |audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos
Regional de |problemas de comunica¢do oral e escrita, voz e
Fonoaudiolo- |audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrbes da
gia voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos

ligado a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos
de Fonoaudiologia; assessorar orgéos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou
mistos no campo de Fonoaudiologia; participar da
Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiol6gico, na
area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
realizar outras atividades inerentes a sua formagéo
universitaria pelo curriculo, permitido, ainda, o
exercicio de atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a corregdo de
disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
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realizado, bem como outras atividades correlatas que
envolvam a prestagao dos servicos de fonoaudiologia
no dmbito do Municipio.

Geologo

33
horas

Ensino
Superior em
Geologia e
registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia
(CREA)

Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto,
laudo, parecer técnico, assessoramento técnico-
cientifico na area de Geologia e andlise de processos
de licenciamento  ambiental de atividades
modificadoras do meio ambiente, com
responsabilidade técnica. Realizagcdo de Vvistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos;
Elaboragdo de pareceres, laudos e atestados, no
ambito das atribuicbes respectivas; Planejamento,
organizagdo, execucgdo, controle, elaboragcdo de
projeto, analise, avaliagdo, vistoria, pericia, emissdo
de parecer, acompanhamento de projetos, emisséo de
laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal na éarea de geologia;
Elaboracdo de Planta topografica e levantamentos
geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; Estudos
relativos as ciéncias da terra; Acompanhamento da
legislagdo vigente aplicavel a area; Responsabilidade
técnica sobre as pedreiras, saibreiras e semelhantes;
Acompanhamento de assuntos legais relacionados
com suas especialidades; Emisséo de pareceres para
instrumentalizacao de licengas ambientais;
Fiscalizacdo ambiental na sua area de atuacdo, bem
como pericias e arbitramentos referentes as matérias
ja referenciadas nesta descricdo; Desempenho de
cargos e fungbes técnicas no ambito das atribuicdes
respectivas e outras atividades correlatas.

Inspetor de
Obras (*)

33
horas

Ensino
Médio

Inspecionar "in loco" a locagédo, alinhamento e
nivelamento de obras da construcao civil, loteamentos
e desmembramentos aprovados e licenciados pela
Prefeitura Municipal, conforme legislacdo especifica.
Proceder levantamento técnicos bésicos, objetivando
a identificacdo de incorrecBes quanto a implantacdo
de obras de construcéo civil, no que diz respeito ao
alinhamento, nivelamento, afastamentos laterais,
recuo do ajardinamento e taxas de ocupacéo,
conforme projeto aprovado e licenciado na Prefeitura
Municipal; acompanhar e exercer a fiscalizacdo na
execugcdo de obras, referentes ao parcelamento do
solo urbano, previamente aprovadas e licenciadas
pela Prefeitura Municipal, proceder a vistoria técnica
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detalhada de obras e parcelamento do solo
licenciadas, visando a concessao do habite-se parcial
total; executar outras tarefas correlatas.

Instalador
Hidraulico

40
horas

Ensino
Fundamental

Instalar e consertar tubulacdes, encanamentos em
geral; assentar manilhas, instalar condutores de agua,
eletricidade, esgoto e gas; eventualmente, fabricar e
reformar caixa d'agua; fabricar e consertar condutores
e calhas; fazer instalacdes de aparelhos sanitarios em
geral, caixas de descargas, pias, banheiros e efetuar
consertos nos mesmos; em certos casos, reparar
cabos e mangueiras; ministrar conhecimentos a
ajudantes; executar outras tarefas correlatas.

Instrutor de
Banda Escolar

20
horas

Ensino
Médio

Estruturar grupos de alunos para formacdo de banda
escolar; Orientar quanto ao uso, zelo, manutencao e
guarda dos instrumento da banda; Coordenar
atividades para apresentagdo de bandas junto a
projetos pedagogicos. Representar a Escola, Projeto
ou 0 Municipio em comemoragfes civicas e sociais;
Outras atividades correlatas.

Jardineiro

40
horas

42 Série —
Ensino
Fundamental

Preparar a terra e sementeiras, adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros;
plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos;
molhar plantas e flores; exercer servicos de vigilancia
nos jardins para evitar estragos; podar plantas;
proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e
monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar
com maquinas de escarificar e cortar gramas;
trabalhar com podéo, gadanho e outros instrumentos;
orientar auxiliadores em servigos de jardinagem;
executar outras tarefas correlatas.

Lixeiro

40
horas

Alfabetizado

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte; transportar o lixo e
despeja-lo em locais para tal destinados; pode
desempenhar suas funcdes em veiculos motorizados
ou tracionados por animais.

Médico
Veterinario

30
horas

Ensino
Superior em
Medicina
Veterinaria e
registro no
Conselho

Prestar assisténcia técnica aos criadores do
Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de
planejamentos simples e racionais uma exploragéo
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento
das criacBes ja existentes no Municipio, bem como a
implantacdo  daquelas  economicamente  mais




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
Regional de |aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas
Medicina |de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
Veterinaria |alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacao
tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producdo; realizar exames,
diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirdrgica veterinaria; testar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer vacinagéo antirrabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar
outras tarefas correlatas.
Médico 33 Ensino Realizar atividades pertinentes & inspec¢éo higiénico-
Veterinario horas | Superior em |sanitéria e tecnolégica no processamento de produtos
Medicina |de origem animal, Realizar atividades burocréaticas
Veterinaria e [como monitoramento dos controles de temperatura,
registro no |higienizacao, organizacao, analises
Conselho | microbioldgicasl/fisicas e residuos biolégicos; A saude
Regional de |dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos,
Medicina |onde subentende-se o controle de doengas na
Veterinaria |inspe¢do ante-mortem e inspecdo post-mortem; A
garantia da inocuidade de produtos finais destinados
aos consumidores; Realizar o controle de vacinagéo
em animais; Prestar assisténcia técnica aos criadores
do Municipio.
Médico 40 Ensino Realizar atividades pertinentes a inspecéo higiénico-
Veterinario horas | Superior em |sanitaria e tecnoldgica no processamento de produtos
(para atender Medicina |de origem animal; Realizar atividades burocréaticas
Termo de Veterindria e [como monitoramento dos controles de temperatura,
Cooperacéo registro no |higienizacgéao, organizacao, analises
Técnica com a Conselho |microbioldgicas/fisicas e residuos biolégicos; A saude
Unido Federal Regional de |dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos,
(Lein° Medicina |onde subentende-se o controle de doengas na
7.4002/2014)) Veterinaria |inspec¢do ante-mortem e post-mortem; A garantia da
inocuidade de produtos finais destinados aos
consumidores.
Médico 33 Ensino Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
Veterinario horas | Superior em |planejamento, vistoria, pesquisa, laudo, parecer
Medicina |técnico, bem como elaboragdo e execugcdo de
Veterinaria e |projetos/programas e ac6es de controle de zoonoses
registro no |e vetores, defesa sanitéria, bem como de sanidade de
Conselho |animais, assegurando o bem-estar animal e a saude
Regional de |[da comunidade, com responsabilidade técnica.
Medicina |Inspecdo higiénico-sanitaria e tecnolégica no
Veterinaria |processamento de produtos de origem animal,
Realizacdo de atividades burocraticas como
monitoramento dos controles de temperatura,
higienizacéao, organizacao, analises




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

microbiologicas/fisicas e  residuos  bioldgicos;
Acompanhamento da saude dos rebanhos animais,
seus produtos e subprodutos, onde subentende-se o
controle de doencas na inspecdo ante-mortem e
inspecdo post-mortem; Verificacdo da garantia da
inocuidade de produtos finais destinados aos
consumidores; Agdes para prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando medicamentos, realizando
consultas e exercendo fiscalizacdo; Visita e
assisténcia técnica aos criadores de animais; Exame
clinico, interpretacdo e diagnoéstico; Coleta de material
para exame laboratorial; Prescricdo e tratamento de
animais, promovendo profilaxia; Clinica cirlrgica;
Relatério e laudo técnico; Indicagéo de dieta alimentar
para animais; Alimentacao, limpeza e higienizagcdo de
animais; Identificacdo de animais, através da
microchipagem; Controle de vacinagdo de animais;
Elaboracdo e execucdo de projetos/programas
relacionados ao controle de zoonoses e vetores;
Desempenho de cargos e func¢des técnicas no ambito
das atribuicbes respectivas e outras atividades
correlatas.

Monitor de
Creche

30
horas

Ensino
Médio —
Normal

Zelar e executar trabalhos de cuidado com as criangas
em todos 0s momentos nas areas de saulde,
alimentacdo, higiene, vestuario, etc; organizar e
executar situacbes que proporcionem atividades
ldicas e recreativas as criancas; proporcionar
atividades diversas visando o desenvolvimento global
e harmonioso da crianca em suas diversas fases de
desenvolvimento  cognitivo, afetivo, social e
psicomotor, inclusive auxiliar no atendimento a crianga
com necessidades especiais, respeitando suas
aptidées e necessidades; colaborar com as atividades
de articulagdo das instituicbes escolares com as
familias e a comunidade; participar de atividades
extraclasse e periodos dedicados a formacao
continuada; executar outras tarefas afins.

Monitor de
Creche

33
horas

Ensino
Médio ou
cursando a
22 série do 2°
Grau —
Habilitacdo
Magistério

Planejar e executar atividades diversas visando o
desenvolvimento global e harmonioso da crianga em
suas diversas fases do desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e psicomotor. Participar de cursos e
seminarios especificos para a formagcdo do
profissional atuante na educagcdo pré-escolar,
oferecidos ou ndo, pela Secretaria Municipal da
Educacdo e Desportos. Proporcionar as criancas




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
atividades para despertar a capacidade individual
respeitando suas aptiddbes e necessidades.
Desenvolver hébitos de higiene e limpeza com a
criangca visando o0 seu bem-estar social. Estar
vigilante, através de sua presenca constante na
realizacdo das atividades orientadas ou néo, para
evitar acidentes que venham em prejuizo da crianca.
Executar outras tarefas correlatas.
Motorista 40 5.2 série — |Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
horas Ensino automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados
Fundamental |lao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a
garagem quando concluido o servico do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, &agua e lubrificagdo; comunicar ao
superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento  dos  veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas
correlatas.
Motorista de 40 5.2série — |Dirigir e conservar equipamentos rodoviarios e
Ambulancia horas, Ensino veiculos como ambulancias, kombi e carros pequenos;
sujeitas | Fundamental |levar passageiros doentes ou ndo para diversos
a municipios do Estado principalmente para Porto
escala Alegre; providenciar o abastecimento do combustivel,
de adgua e lubrificagcdo; comunicar ao superior qualquer
trabalh anomalia no funcionamento dos veiculos; executar
o] outras tarefas correlatas.
Motorista de 40 Ensino Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
Ambulancia horas, | Fundamental |atendimento e transporte de pacientes; conduzir os
sujeitas — CNH veiculos dentro das normas e leis previstas pelo
a categoria "D" |Codigo Nacional de Transito vigente; vistoriar o
escala ecurso |veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacéao,
de especializad |verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
trabalh o de Oleo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica
o] transporte |para certificar-se das condicbes de trafego; requisitar
coletivo de |manutencdo dos veiculos quando apresentarem
passageiros |qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar
e de pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
emergéncia. |demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
ldade manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
minima de |perfeitas condi¢cdes; zelar pelas ferramentas,

21 anos, de

acessorios e documento do mesmo; observar e
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acordo com

inciso |, do

Art. 144 do
CTB

controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizagdo; realizar anotagdes da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o
controle da Administragdo; recolher o veiculo apos a
utiizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer
uso de Equipamento de Protecdo Individual, quando
necessario; ter disponibilidade para viagens fora do
municipio de Lajeado em situagBes normais e de
emergéncia; executar outras tarefas pertinentes a sua
Area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

Motorista de
Veiculo Pesado

40
horas

3.2 série —
Ensino
Fundamental

Dirigir veiculos e equipamentos rodoviarios, tais como:
automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas, recolher
veiculos, equipamentos rodovidrios e veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer reparos
de urgéncia, zelar pela conservacdao de veiculos e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados,
providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e
lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato
qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos
e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados,
outras tarefas correspondentes.

Nutricionista

33
horas

Ensino
Superior em
Nutricdo e
registro no
Conselho
Regional de
Nutricionista
S

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares,
considerando os seguintes fatores: a caracterizacao
da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais); condi¢bes habitacionais (caracteristicas de
habitacdo, equipamento doméstico, instalacbes
sanitarias); e o consumo de alimentos (identificacéo,
valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacdo); proceder a avaliacdo técnica da dieta
comum das atividades e suprir medidas para sua
melhoria; participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinicos nutricionais, bioquimico
e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de
nutricdo em saude publica; pesquisar informagdes
técnicas especificas e preparar para divulgagéo,
informes sobre: noc¢des de higiene da alimentacéo;
orientar para melhor aquisicdo de alimentos,
qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario
dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de
nutricdo e de assisténcia alimentar e grupos




Denominagao

Carga
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seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

vulneraveis da populacao; sugerir adocdo de normas,
padrdes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
elaborar cardapios normais e dietoterapicos; verificar,
no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de
laboratérios para estabelecimento do tipo dieta,
distribuicdo e horario da alimentagdo de cada um;
fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios
e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutrigdo; inspecionar 0s
géneros estocados e propor métodos e técnicas mais
adequados a conservacao de cada tipo de alimento;
adotar medidas que assegurem preparacao higiénica
e perfeita conservacdo dos alimentos; controlar o
custo médio das refei¢cdes servidas e o custo total dos
servicos de nutricdo; orientar servicos de cozinha,
copa e refeitdrios na correta preparacdo de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; e outras atividades correlatas.

Odontélogo

20
horas

Ensino
Superior em
Odontologia
e registro no

Conselho
Regional de
Odontologia

Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas
técnicas e administrativas para 0S  servicos,
consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica da odontologia de saulde
publica; participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo de programas educativos de prevencdo a
saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a
melhoria da saude bucal da comunidade; analisar
dados especificos coletados pelos postos de saude e
outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim
de tracar, com a equipe de saude, as prioridades no
desenvolvimento de programas de higiene oral para a
comunidade; coordenar, supervisionar, executar e
avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou de
outras técnicas, fazendo observacGes diretas e
analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentaria, podera participar de
programas e pesquisas de salude publica, estudando,
executando e avaliando planos de adi¢éo de fldor na
agua, sal ou outras substdncias de consumo
obrigatorio, para cooperar na prevencdo das afeccbes
dentdrias; executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maquina Leve

40
horas

3.2 série —
Ensino

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; fazer a regulagem das maquinas; acoplar
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Fundamental

os implementos ao sistema mecanizado; abastecer o0s
dispositivos do trator; operar as maquinas nas
operacdes de aragéo, adubacao, plantio, colheita e em
outros tratos culturais; fazer a manutencdo das
maquinas e implementos; zelar pela conservacao e
limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas.

Operador de
Maquina
Pesada

40
horas

3.2 série —
Ensino
Fundamental

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplanagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servicos de reboque; realizar servicos agricolas com
tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas
e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;
zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade; comunicar ao Sseu superior
qualquer anomalia ao funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

Operario

40
horas

Alfabetizado

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcéo
em geral e outros; fazer mudancgas; proceder abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas,
baias cocheiras, depdsitos de lixo e detritos organicos
inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
prédios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo
a domicilio, operando nos caminhdes de asseio
publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento
e pavimentacdo em geral; preparar argamassa;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar em servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas;
auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de
arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar outras tarefas correlatas.

Operério
Especializado

40
horas

4 2 série —
Ensino
Fundamental

Realizar, sob supervisdo, trabalhos auxiliares que
exiam alguns conhecimentos de eletricidade,
mecéanica, carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria,
tais como: efetuar consertos em extensdes de redes
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seman

al
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e/condigdes

Atribuicdes

de alta e baixa tensao e telefbnicas, incluindo-se
nestes o alinhamento de redes, consertos de rel6gios,
troca de contatores, medidores, lampadas; efetuar
abertura de valas para a colocacdo de postes de
iluminacéo publica; auxiliar nos servicos de chapeacéo
de veiculos automotores do Municipio; executar
servicos auxiliares de construcdo de galpdes,
garagens, escolas, pontes e pontilhdes; fazer formas
de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacéo
de ferro, placas de sinalizacdo, abrigos para pontos de
Onibus e taxis e outros; fazer assentamentos de tijolos
de meio-fio e paralelepipedos; efetuar carregamentos
de areia, cascalho, canos de ferro; efetuar servicos de
instalagdo de explosivos em pedreiras, assim como
detonagens; conduzir ao local de servi¢co todo material
necessério a execucao dos trabalhos; fazer pequenos
reparos em pisos de cimento; montar e desmontar
motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a
orientacdo de um mecanico; operar maquinas com
motor de explosdo, de pequeno porte; manejar serras,
afiar ferramentas; auxiliar nos servigos de jardinagem
e conservacdo de gramados; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; executar pequenos
servicos em motores agricolas, tais como: montagem,
desmontagem, trocas e consertos de bombas e
embreagens, velas, caixas, cruzetas, encarregar-se de
bombas de gasolina; limpar estatuas e monumentos;
efetuar servicos de limpeza de estradas; executar
outras tarefas correlatas.

Pedreiro

40
horas

3.2 série —
Ensino
Fundamental

Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e pruno;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer
orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
proceder e orientar a preparacdo de argamassa para
juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar
e aplicar caiacbes em paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer
artefatos de cimento; assentar marcos de portas e
janelas; coloca azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
fazer reparos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos,
tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; operar com instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob
sua direcdo; dobrar ferro para armagbes de
concretagem; executar outras tarefas correlatas.
Procurador (*) |30e 33 Ensino Prestar assisténcia juridica as questdes de direito
horas | Superior de |administrativo, trabalhista e civil; examinar
Direito e |previamente contratos e convénios em que a
registro na |Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor
Ordem dos |alteragbes na legislagdo basica do Municipio;
Advogados |representar o Municipio em juizo; emitir pareceres
do Brasil — |juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes
OAB de inquérito; examinar o texto de projetos de leis
encaminhados a Céamara, bem como, as emendas
propostas pelo poder legislativo e apresentar minutas
qguando for o caso; executar outras tarefas correlatas.
Psicélogo 30 Ensino Proceder a formulacdo de hipGteses e a sua
horas | Superior em |comprovagdo experimental, observando a realidade e
Psicologia e |efetivando experién-cias de laboratério e de outra
registro no |natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
Conselho |dos processos de crescimento, inteligéncia,
Regional de |aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
Psicologia |comportamento humano; analisar a influéncia dos

fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie
gue atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnés-ticos e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnostico e tratamento psicolégicos de certos
disturbios emocionais e de personalidade; promover a
corregdo de distarbios  psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para reestabelecer os padr6es normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e
aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na
elaboragdo de andlises ocupacionais observando as
condicBes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas
de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos, e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no
campo profissional; efetuar o recrutamento, sele¢éo,




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional,
promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificacdes , a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientagdo individual,
atuar no campo educacional, estudando a importancia
da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados e determinacdo de caracteristicas
especiais necessarias ao  professor;  reunir
informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os
dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidio indispensaveis ao diagnostico e tratamento
das respectivas enfermidades; diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas nha area da
psicomotri-cidade, disfungbes celebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas; pode
também atuar na area de propaganda, visando
detectar motivages e descobrir a melhor maneira de
atendé-las; e outras atividades correlatas .

Recreacionista

33
horas

Ensino
Médio

Orientar e coordenar o planejamento e a execucao de
jogos e entretenimento, atividades musicais ritmicas e
outras atividades de recreacdo a serem desenvolvidas
por criangas de creches, de outros estabelecimentos
educacionais ou ainda, que frequentam pragas de
esportes ou locais de lazer; consultar e trocar ideias
com orientadores  educacionais para  obter
informagdes que facilitem as atividades educativas e
recreativas postas em pratica pelas criangas que lhe
sao confiadas; auxiliar a desenvolver nas criangas que
estdo sob sua orientacdo, 0 gosto pelas atividades
recreativas, procurando desenvolver e estimular suas
inclinacbes e aptiddes; procurar infundir nas criancas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais; supervisionar as atividades
recreativas das criancas e orienta-las no sentido de se
precaverem contra lesdes ou luxagbes; executar
outras tarefas correlatas.

Regente de
Coral Infanto-

20
horas

Ensino
Médio

Selecionar através de testes especificos alunos
potenciais para a formacdo de corais; Organizar




Denominacao | Carga | Escolaridad Atribuicbes
horéaria | e/condi¢cbes
seman
al
Juvenil ensaios orientando o aluno quanto a diccao, postura e
responsabilidade;  Coordenar  atividades  para
apresentacdo dos corais junto a projetos pedagdgicos.
Representar a Escola, Projeto ou o Municipio em
eventos especiais; Outras atividades correlatas.
Quimico 33 Ensino Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
Industrial horas | Superior em |planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto,
Quimica |laudo, parecer técnico, assessoramento técnico-
Industrial e |cientifico na area de Quimica e analise de processos
Registrono |de licenciamento  ambiental de  atividades
Conselho |modificadoras do meio ambiente, com
Regional de |responsabilidade técnica. Realizagdo de vistoria,
Quimica | pericia, avaliagdo, arbitramento e servi¢cos técnicos;

Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no
ambito das atribuicbes respectivas; Assisténcia,
assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos,
divulgagdo e comercializacdo, no ambito das
atribuicbes  respectivas; Ensaios, pesquisa e
desenvolvimento de métodos e produtos; Analise
quimica e fisico-quimica, guimico-bioldgica,
bromatoldgica, toxicolégica e legal, padronizacao e
controle de qualidade; Producéo; Tratamentos prévios
e complementares de produtos e residuos; Operacao
e manutencdo de equipamentos e instalagfes;
Execucédo de trabalhos técnicos; Conducéo e controle
de operagbes e processos industriais, de trabalhos
técnicos, reparos e manutencdo; Pesquisa e
desenvolvimento de operagcbes e  processos
industriais; Estudo, elaboracéo e execucao de projetos
de processamento; Estudo de viabilidade técnica e
técnico-econbmica no ambito das atribuicdes
respectivas; Estudo, planejamento, projeto e
especificacbes de equipamentos e instalacbes
industriais; Exercicio das atividades referentes a
elaboracdo e controle de qualidade de produtos
quimicos de uso humano, veterinario, agricola,
sanitario ou de higiene do ambiente; Elaboracéo,
controle de qualidade ou preservagédo de produtos de
origem animal, vegetal e mineral; Controle de
qualidade ou tratamentos de &gua de qualquer
natureza, de esgoto, despejos industriais e sanitarios;
Controle da poluicdo e da segurangca ambiental
relacionados com agentes quimicos;
Acompanhamento a laboratérios de andlises que
realizam exames de carater quimico-biolégico,
bromatoldgico, quimico-toxicol6gico ou quimico legal;




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

Acompanhamento do desempenho de quaisquer
outras funcdes que se situem no dominio de sua
capacitagcdo técnico-cientifica; Desempenho de cargos
e funcbBes técnicas no ambito das atribuicbes
respectivas e outras atividades correlatas.

Secretério de
Escola

33
horas

Ensino
Médio

Receber, despachar e arquivar correspondéncia
recebida; redigir a correspondéncia da escola; fazer
servicos de digitacdo, receber, despachar e
encaminhar processos escolares; dar o sinal para
inicio e término das aulas; anotar e controlar as
anotagdes sobre os resultados escolares dos alunos;
confeccionar 0s boletins escolares; executar outras
tarefas correlatas.

Servente
Administrativo

40
horas

32 Série —
Ensino
Fundamental

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias da Prefeitura e outros prédios da
Municipalidade; proceder a limpeza dos pisos, vidros,
lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixo e
detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o p6 de
livros e estantes, de armarios; fazer arrumacdo nas
salas da Prefeitura; proceder a arrumacao,
conservacdo e remocdo de mdveis, maquinas e
materiais; preparar café e servi-lo; executar outras
tarefas correlatas.

Técnico
Agricola

40
horas

Ensino
Médio —
Técnico

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
realizar culturas experimentais através de plantio de
canteiros, bem como efetuar célculos de adubacéo e
preparo da terra; informar os agricultores sobre a
conveniéncia da introdugdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como
a manutencgéo e conservagado dos mesmos; orientar 0s
criadores, fazendo demonstracBes praticas sobre
métodos de vacinacdo, de criacdo e contencdo de
animais, bem como sobre processos adequados de
limpeza e desinfeccdo de estdbulos, baias, tambos;
auxiliar o veterindrio nas pratica operatérias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injecdes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar
em experimentacdo zootécnica; realizar inseminagao
artificial; colaborar na organizacdo de exposicdes
rurais; acompanhar o desenvolvimento da producéo
do leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar
orientacdo sobre indudstrias rurais de conservas e
lacticinios; executar outras tarefas correlatas.




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

Técnico
Ambiental

40
horas

Ensino
Médio

Orientar o plantio de &rvores ornamentais nas
calcadas de passeio, canteiros de avenidas e
logradouros publicos, indicando tratos culturais
necessarios; acompanhar o combate de insetos,
visando a defesa do meio ambiente; orientar e
fiscalizar a exploracdo de pedreiras, cascalheiras,
saibreiras, olarias e depdsitos de areia; orientar e
fiscalizar a caca e pesca; zelar pela preservacdo das
aguas e dos rios; cuidar da preservagao das florestas
e espécimes animais raros; promover campanhas de
protecdo ao meio ambiente; verificar denuncias e fazer
notificagbes sobre irregularidades apuradas, aplicando
as penas cabiveis; comunicar as autoridades as
infragbes encontradas; acompanhar a destinagdo do
lixo doméstico e industrial; prestar informagfes em
requerimentos sobre assuntos de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Enfermagem

20
horas

Ensino
Médio —
Técnico em
Enfermagem

Prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢des proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinacdes médicas;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto
e médio risco; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para
a area de enfermagem; ministrar treinamento na area
de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros
socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e
outros; aplicar terapia especializada, sob controle
médico; promover e participar para o estabelecimento
de normas e padrbes dos servicos de enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitéria e de
programas de saude publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizacdo; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servicos de enfermagem com o0s de
assisténcia médica; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacoes
de emergéncia ou de calamidade publica; colher




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

material para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Enfermagem

40
horas

Ensino
Médio —
Técnico em
Enfermagem

Prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e secbes préprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinacdes médicas;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar o campo operatério e esterilizar o material;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto
e médio risco; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para
a area de enfermagem; ministrar treinamento na area
de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros
socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio-X e
outros; aplicar terapia especializada, sob controle
médico; promover e participar para o estabelecimento
de normas e padrées dos servicos de enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitaria e de
programas de salde publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizacdo; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doengas
prolongadas; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias, para promover a
integragdo do servico de enfermagem com os de
assisténcia médica; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacbes
de emergéncia ou de calamidade publica; colher
material para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

40
horas

Ensino
Médio —
Técnico em
Seguranca
do Trabalho

Orientar os diversos o6rgdos do Departamento em
assuntos de seguranca do trabalho, elaborar normas e
regulamentos internos de seguranca do trabalho,
inspecionar as areas da Prefeitura, bem como seus
equipamentos, enviar relatérios periédicos as diversas
unidades administrativas, comuni-cando a existéncia
de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

aconselhaveis para a preservacdo dos acidentes de
trabalho; elaborar relatérios de atividades de
seguranca do trabalho, inspecionar o funcionamento e
observancia da utilizacdo dos equipamentos de
seguranca, supervisionar as atividades de combate a
incéndio e de salvamento; providenciar na
manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e
controle de equipamento de protegdo contra
incéndios, contatar com 6rgdos de suprimento quanto
a especificacdo de materiais e equipamentos, cuja
armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a
riscos, proceder andlises de acidentes, a fim de
orientar a prevencdo, auxiliar na promogdo de
campanhas interna de prevencdo de acidentes de
trabalho, inspecionar e informar a chefia do érgao de
seguranca das empreitadas quanto a observancia das
normas de seguranca existentes, organizar e gerir o
funcionamento da comissdo interna de acidentes
(CIPA); delimitar as é&reas de periculosidade e
insalubridade, de acordo com a legislacdo vigente;
executar tarefas afins.

Técnico em
Informética

33
horas

Ensino
Médio —
Técnico em
Informatica

Desenvolver e manter programas; desenvolver
trabalhos de montagem, depuracdo e testes de
programas jA4  desenvolvidos; participar da
implantacdo, configuracdo, operagdo e manutengao
de sistemas, executando testes, simulagfes,
detectando falhas, efetuando e sugerindo correcoes;
participar da elaboracdo de anteprojetos de sistemas
auxiliando no levantamento de necessidades de
programas e viabilidade de execugdo; arquitetura de
computadores e ldgica digital; protocolos de rede;
administracdo de redes; modelagem de dados;
executar tarefas de manutencdo do banco de dados;
desenvolver aplicacbes para internet; configurar
computadores; conectar periféricos; executar outras
tarefas correlatas.

Telefonista

36
horas

Ensino
Fundamental

Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacao;
efetuar as ligacbes pedidas; receber e transmitir
mensagem; zelar pela conservagdo e limpeza dos
aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; prestar
informacfBes sobre a reparticdo; manter relacdes
atualizadas dos telefones mais utilizados pelo Orgéo;
executar outras tarefas correlatas.

Terapeuta
Ocupacional (*)

30
horas

Ensino
Superior em
Terapia

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e
recreativas; elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias deles decorrentes;




Denominagao

Carga
horaria
seman

al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

Ocupacional
e registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia
e Terapia
Ocupacional

orientar a execucdo de atividades manuais e criativas
para fins de recuperacdo do individuo; ministrar
técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros; motivar para o trabalho, valorizando a
expressdo criadora do individuo; proporcionar
condigbes para que os trabalhos realizados, sob sua
orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da
participacdo de concursos e exposi¢cbes; avaliar a
participacdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliagdo; avaliar os
trabalhos realizados; promover atividades sécio
recreativas; promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos particulares; participar de programas
voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes  auxiliares;  executar outras tarefas
semelhantes.

Tesoureiro

33
horas

Ensino
Superior em
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administraca
o]

Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar nos
prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancia nos
bancos, movimentar depdésitos; informar e dar
pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros documentos relativos
ao movimento de valores; preencher, assinar e
conferir cheques bancarios; efetuar pagamento de
pessoal; fornecer suprimentos para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas
correlatas.

Topografo (*)

33
horas

Ensino
Médio

Fazer composicdo de precos, orcamento e medigédo
de obras; calcular redes de agua e de esgoto sanitario
pluvial; calcular orcamentos e preparar esquemas de
instalagbes domiciliares de &agua, esgoto e
eletricidade; fazer levantamentos estatisticos; dirigir e
executar levantamentos topograficos e hidrograficos;
calculando as cadernetas; fazer desenhos de plantas
e perfis; medir a descarga de cursos d'agua e fazer
respectivo célculo; locar obras de construgédo civil e
pluvial; assentar postos pluviométricos; executar
outras tarefas correlatas.

Turismologo

33
horas

Ensino
Superior em
Turismo

Planejar, organizar e operacionalizar instituicbes e
estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e
orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de locais




Denominacéao | Carga

horéria

seman
al

Escolaridad
e/condigdes

Atribuicdes

e areas de interesse turistico, visando o adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de
acordo com sua natureza geogréfica, historica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econbmica ou técnica; atuar como
responsavel técnico em empreendimentos que tenham
o turismo e o0 lazer como seu objetivo social ou
estatutario; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos
Municipios e regides; formular e implantar
prognosticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento
do turismo em nivel de Estado ou Unido; criar e
implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e
comercializar novos produtos turisticos; analisar
estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que
tenham influéncia sobre as atividades e servi¢cos de
turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informagBes sobre a demanda turistica; coordenar,
orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico; identificar, formular programas e projetos que
viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos; organizar eventos de ambito publico e
privado, em diferentes escalas e tipologias; planejar,
organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar
empresas Turisticas de todas as esferas, em conjunto
com outros profissionais afins, como agéncias de
viagens e turismo, transportadoras e terminais
turisticos, organizadoras de eventos, servicos de
animagdo, parques tematicos, hotelaria e demais
empreendimentos do setor; planejar, organizar e
aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos  turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos
e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo
de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento
do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas
pelos 6rgdos competentes; coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a
instituicbes, empresas e estabelecimentos privados
que atendam ao setor turistico, bem como
desenvolver as atividades especificas previstas no
calendario de eventos do Municipio e outras
atividades correlatas.

(*) Nomenclatura e carga horaria alterada conforme Anexo IV desta Lei.
(**) concessdo do adicional de risco de vida de 20% (vinte por cento) sobre o seu salério béasico.
(***) concessdo do adicional de risco de vida de 40% (quarenta por cento) sobre o seu salario basico.




OBS.: Os empregos publicos de Advogado e Técnico de Controle Interno tiveram alteracdo de sua
nomenclatura, mantendo as demais especificacbes (atribuicGes, carga horaria e referéncia salarial),
passando 0s cargos a denominar-se Procurador e Controlador Interno.



ANEXO 111 - QUADRO ESPECIAL — DOS CARGOS EM EXTINCAO

Cargo Carga Coeficiente Padréo Vagas

horaria ocupadas
semanal

Assistente Social 20h 41751 8

Auxiliar de Administragéo estatutario 33h 3,7986 6

Auxiliar de Almoxarife 40h 2,3380 3

Auxiliar de Enfermagem 40h 4,4958 9 22

Cirurgido Dentista 20h 6,0524 10

Enfermeiro 30h 6,2328 11

Marceneiro 40h 3,9170 7

Médico 20h 6,0524 10

Motorista 40h 2,7591 5 12

Nutricionista 20h 4,1751 1

Nutricionista 30h 6,2328 11 1

Psicélogo 30h 6,7960 12 2

Recreacionista 30h 2,4729 4 9

Servente 20h 1,2138 1 6

Servente 40h 2,1871 2 67

Vigia 40h 2,3380 3 7




ANEXO IV - CARGOS ALTERADOS NESSA LEI

Cargo Escolari- | Coeficient | Padrdo | Carga | Alterac6es a partir dessa
dade e Salarial |Salarial | horaria Lei
Advogado Ensino 8,1101 26 30h |- Denominacgdao:
Superior 8.9212 28 33h Procurador
Atendente de Consultério Ensino 3,3380 8 40h |- Denominacao: Auxiliar de
Dentério Médio consultério dentario
Desenhista Ensino 5,1274 21 40h |- Carga horéria: 33 horas
Médio
Fiscal de Obras Ensino 3,9170 13 40h |- Carga horaria: 33 horas
Médio
Inspetor de Obras Ensino 5,1274 21 40h |- Carga horéria: 33 horas
Médio
Técnico de Controle Ensino 8,1101 26 30h |- Denominacéo:
Interno Superior Controlador Interno
Terapeuta Ocupacional Ensino 4,1751 5A 20h |- Carga horaria: 30 horas
Superior - Coeficiente: 6,2626
- Padrdo: 24
Topoégrafo Ensino 5,1274 21 40h |- Carga horéria: 33 horas

Médio




Cargo

ANEXO V - CARGOS CRIADOS NESTA LEI

Atribuicbes

Escolaridad
e/condigcbes

Carga
horaria
semana
|

Padréao /
Coeficient
e

Auxiliar de
Biblioteca

Desempenhar atividades de controle e
manutencdo da Biblioteca, mantendo o
acervo organizado nas estantes e colecbes;
orientar usudrios sobre o funcionamento e
recursos da Biblioteca; administrar
empreéstimos e devolucdes de materiais; fazer
cadastro de novos usuarios; realizar servi¢cos
auxiliares de processamento técnico; localizar
obras e documentos no acervo; auxiliar na
criacdo de estratégias de estimulo a leitura
junto aos alunos, professores e comunidade
em geral, fazer hora do conto; restaurar e
encadernar material danificado ou rasurado.
Quando o(a) Auxiliar de Bibliotecario atuar
em Biblioteca Escolar, terd& também como
atribuicdes participar das ac¢des organizadas
pela escola; auxiliar os professores nos
projetos de estimulo a leitura; orientar os
alunos em pesquisas bibliogréficas,
coordenando as fichas de leitura; receber e
destinar a correspondéncia recebida; auxiliar
a redigir a correspondéncia da escola; fazer
servicos de datilografia e digitacdo; auxiliar
nos cuidados do acervo audiovisual e mapas
da escola; auxiliar nos controles e matriculas
e executar outras tarefas correlatas.

Ensino
Médio

33h

712,7591

Motorista

Dirigir veiculos e equipamentos rodoviarios,
tais como: automéveis, caminhfes e outros
veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas, recolher veiculos e
equipamentos rodoviarios em perfeitas
condigbes de funcionamento, fazer reparos
de urgéncia, zelar pela conservagdo de
veiculos e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados, providenciar no
abastecimento de combustivel, &agua e
lubrificantes, comunicar ao seu superior
imediato qualquer anormalidade no
funcionamento dos veiculos e equipamentos
rodoviarios que Ihe forem confiados; executar
outras tarefas correspondentes. Observagao:
Os editais do concurso deverdo prever a
necessidade de demanda de vaga: CNH C ou
D, curso especifico para transportar pessoas.

Ensino
Fundamental
+ CNH C ou

superior

40h,
sujeitas
a escala
de
trabalho

71/2,7591




Cargo Atribuicbes Escolaridad | Carga | Padréo /
e/condi¢cdes | horaria | Coeficient
semana e
I
Técnico Realizar levantamento topogréfico e executar| Técnico em 33h [21/5,1274
em controle tecnoldgico de materiais e solo;| Edificacdes
EdificacBe |Interpretar projetos e especificacdes técnicas;| de nivel
s Executar esbocos e desenhos técnicos;| médio +
Elaborar planilha de quantidade e de custos| Curso de
para orcamento de obra ou reforma; Analisar| Autocad
e adequar custos; Fazer composicdo de
custos diretos e indiretos; Organizar arquivo
técnico; Inspecionar a qualidade dos
materiais e servicos; ldentificar problemas e
sugerir solucdes alternativas; Inspecionar e
tomar providéncias quanto a conservagao,
necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na
obra; Participar de programa de treinamento,
gquando convocado; Auxiliar nas atividades de
planejamento, execugdo, fiscalizagdo e
medicdo da obra; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica
especificos; Executar  outras  tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.
Fiscal de |Aplicar, acompanhar e fiscalizar 0| Técnicoem 33h [13/3,9170
Planeja- cumprimento do Cdédigo de Obras e Plano| Edificacdes
mento Diretor, enfocando no andamento das de nivel
construcdes particulares, a fim de constatar a| médio +
sua conformidade com as plantas e projetos CNH B

arquitetbnicos  devidamente  aprovados,
relacionado a sua execucdo aos artigos da
legislacdo municipal pertinente a cada caso,
tomando as medidas necessarias em cada
caso, como: assinar notificagdes, lavrar autos
de infracdo, suspender/ embargar obras
iniciadas sem aprovacdo, sem alvara de
licenca de construcao ou em
desconformidade com as plantas aprovadas,
comunicando a autoridade competente as
irregularidades  encontradas nas obras
fiscalizadas; verificar denUncias e fazer
notificagbes sobre construgdes clandestinas,
aplicando as medidas cabiveis e
descrevendo por escrito as acdes adotadas
em processos administrativos, relatando os
artigos utilizados; verificar se 0s novos
loteamentos possuem licenca de instalacéo e,




Cargo

Atribuicbes

Escolaridad
e/condigcbes

Carga
horaria
semana
|

Padréao /
Coeficient
e

se estdo aprovados em primeira faze na
Secretaria de Planejamento do Municipio,
ndo podendo iniciar as obras sem estes
documentos, sendo classificados como
clandestinos ou irregulares, e executar outras
tarefas correlatas; Aplicar, acompanhar e
fiscalizar o cumprimento do Codigo de
Posturas, enfocando no exercicio da
fiscalizacdo nas éareas de higiene publica,
politica de costumes e ordem publica, o
funcionamento do comércio e da industria;
aplicar medidas referentes a animais (com
excecgdo de caes e gatos); fiscalizar moradias
em locais proibidos; verificar dendncias e
notificar  irregularidades; comunicar  as
autoridades competentes as infracdes
apuradas, tomando as medidas necessarias,
como assinar notificacbes; lavrar autos de
infragé@o, aplicando a multa cabivel; interditar
estabelecimentos; cassar licencas e
apreender objetos quando em desacordo
com a legislag&o vigente; prestar informacdes
em requerimentos sobre assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades
correlatas.




ANEXO VI - VAGAS CRIADAS NESTA LEI

Cargo Carga horaria | Coeficiente Padréo Vagas
semanal
Assistente Social 30h 6,7960 25 2
Auxiliar de Biblioteca (*) 33h 2,7591 7 1
Fiscal de Planejamento (*) 33h 3,9170 3 1
Motorista (*) 40h, sujeitas a 2,7591 7 1
escala de trabalho
Psicélogo 30h 6,7960 25 1
Técnico em Edificacdes (*) 33h 5,1274 21 1

(*) Cargos criados no Anexo V.




ANEXO VII - CARGOS EXTINTOS NESTA LEI

Emprego Lei
Mestre de Eletricidade 3762/85
Contramestre de Eletricidade 3762/85
Auxiliar de Eletricidade 3762/85
Mestre de Marcenaria 3762/85
Auxiliar de Marceneiro 3762/85
Mestre de Mecénica 3762/85
Contramestre de Mecénica 3762/85
Soldador 3762/85
Borracheiro 3762/85
Auxiliar de Mecancico 3762/85
Mestre de Transporte e Equipamentos Rodoviarios 3762/85
Contramestre de Transporte e Equipamentos Rodoviarios 3762/85
Detonador 3762/85
Ferreiro 3762/85
Zelador de Estradas 3762/85
Mestre de Obras e Construcdes 3762/85
Contramestre de Obras e Construcdes 3762/85
Pintor 3762/85
Auxiliar de Pedreiro 3762/85
Mestre de Telefonia 3762/85
Técnico de Telefonia 3762/85
Mestre de Servicos Urbanos 3762/85
Mestre de Jardinagem 3762/85
Contramestre de Servigos Urbanos 3762/85
Auxiliar de Jardineiro 3762/85
Auxiliar de Salude e Saneamento 3762/85
Atendente de Enfermagem 3762/85
Técnico de Apicultura 3762/85
Viveirista Florestal 3762/85
Inseminador Atrtificial 3762/85
Almoxarife 3762/85
Recepcionista 3762/85
Letrista 3762/85
Mestre de Vigilancia 3762/85
Zelador de Cemitério 3762/85
Instrutor de Musica 6774/02
Bidlogo 4533/90
Quimico 4533/90




Emprego Lei
Analista de Relagbes Humanas 5666/96
Arquivista 5667/96
Musedlogo 5667/96




