PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001-04/2016

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE LAJEADO.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Lajeado, de acordo com a previsdo do artigo 21 da Lei Organica Municipal, em
especial as normas gerais que regem as relagdes de trabalho entre servidor e Municipio, com
excecdo das peculiaridades caracteristicas de cada categoria funcional, que sera objeto de
legislacao especifica nos respectivos Planos de Carreiras.

Pardgrafo tnico. Ressalvadas as competéncias expressamente consignadas em alguns
dispositivos, compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das disposi¢des desta lei aos servidores
que lhe sdo subordinados, sendo-lhes facultado delegar atribui¢des exceto no que se refere a
nomeacao, exoneragao, demissao, aposentadoria, disponibilidade e suspensdo preventiva.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Os cargos publicos sdo criados por lei, acessiveis a todos os brasileiros, observados
as condigdes prescritas em lei e regulamento, em nimero certo, com denominagdo propria, com
um conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional e cometidas
a um servidor, com remuneragdo paga pelos cofres publicos para provimento em carater efetivo
Ou em comissao.

§ 1° As atribuigdes, qualificagdo minima para o exercicio e, se for o caso, requisitos legais
ou especiais para o provimento, e responsabilidades dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo sdo as identificadas e organizadas na forma da lei que disciplinar as carreiras dos
servidores publicos municipais.



§ 2° As definicdes de classe, especialidade, ambiente organizacional e padrdo de
vencimento s3o as constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende da aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° Os Cargos em Comissdao destinam-se as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento, € seu provimento nos casos ¢ condi¢oes definidos em legislacao propria.

§ 2° A Fungdo Gratificada ¢ instituida por lei para atender cargo de Direcdo, Chefia ou
Assessoramento, privativa de servidores de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos
para seu exercicio, devendo perfazer essas nomeagdes o percentual minimo de 20% do total de
cargos em comissoes.

Art. 5° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Provimento ¢ o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-4 mediante ato da
autoridade competente do Poder Executivo.

Art. 7° Os cargos publicos serdao providos por:
I — nomeacgaio;

II — reintegracao;

III — reversao;

IV — aproveitamento;

V —readaptagao;

VI — recondugao;



VII — promogao;

VIII — disponibilidade.

Art. 8° Sio requisitos para o provimento em cargo publico:

I — ter nacionalidade brasileira;

IT — ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

[T — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

VI — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII — ter-se habilitado previamente em concurso publico, para o provimento efetivo;
VIII — ndo ter condenacdo por improbidade administrativa nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° Sdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concurso publico as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O previsto no inciso II ndo se aplica aos casos de emancipagdo previstos na legislacao
civil, exceto o contido no art. 5°, inciso III do Cédigo Civil Brasileiro.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° Concurso publico ¢ o processo desenvolvido com o objetivo de selecionar
candidatos a nomeagado em cargos de provimento efetivo, constituindo-se de provas ou de provas
e titulos, na forma do regulamento.

§ 1° A prova de titulos fica limitado em 20% (vinte por cento) da pontuagdo total da prova.

§ 2° Além das normas gerais, os concursos serao regidos por instrugdes especiais constantes
no Edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgao competente, com ampla publicidade.

Art. 10 E vedada a limitacdo de idade para inscri¢do em concurso publico, salvo a
limitacdo fixada em lei de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 11 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.



SUBSECAO I
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 12 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

§ 1° Deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas condigdes fisicas,
sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relacao as demais, tanto para a prestacao
do concurso quanto para o exercicio das atribui¢des do emprego, mas que ndo a impossibilite
para o exercicio do cargo para o qual concorreu.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar atestado médico, no ato da
inscri¢ao para o concurso publico, que comprove a deficiéncia alegada.

§ 3° A comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio
do emprego, serdo previamente atestadas por laudo da junta médica, nomeada e exigidas como
requisito para o ingresso no servigo pubico municipal.

§ 4° Aos inscritos nas condi¢des do caput, ¢ assegurado 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou futuras, até a extingdo do concurso, cujo cumprimento obedecera ao seguinte:

I — a homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia
constando em ambas as notas final de aprovagao e classificagdo ordinal em cada uma das listas;

IT — as nomeacgdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista
em que esteja o candidato;

IIT — caso o nimero de vagas oferecida impossibilite a obtencdo de 10% (dez por cento)
previsto no caput, sera oferecido aos deficientes uma vaga apos 7 (sete) preenchidas por ndo
deficientes.

§ 5° Os demais critérios constantes no Edital do concurso publico sdo de validade
numérica para todos os candidatos, sejam eles deficientes ou nao.

§ 6° Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos no concurso para as vagas de deficiente,
ou se nao lograrem aprovacao, as vagas serao normalmente preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no concurso.

SECAO 111
DA NOMEACAO

Art. 13 A nomeacgdo ¢ o ato pelo qual a autoridade municipal admite uma pessoa para o
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exercicio de cargo publico, e sera feita:

I — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, seja identificado como de
livre provimento;

IT — em carater efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso publico.

Art. 14 A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados em concurso publico que, quando convocados na forma da lei, manifestarem o seu
interesse e preencherem os requisitos definidos no edital do certame, inclusive a aptidao
verificada no exame admissional de saude.

Pardgrafo Unico. No siléncio do candidato no prazo definido em lei, serd publicada
convocacao por Edital, disposta no atrio da Prefeitura e em imprensa local.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 15 Posse ¢ o ato pelo qual o candidato aprovado em concurso publico ¢ investido no
cargo publico.

Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de readaptacdo e reintegracao.

Art. 16 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, exceto por for¢a de Lei Municipal,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 17 Na ocasido da posse, o servidor declarara se exerce ou ndo outro cargo ou funcao
publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas, funda¢des publicas,
associagoes publicas e sociedades de economia mista, sendo vedada a acumulagdo remunerada de
cargos ou fungdes publicas, exceto nos casos dispostos no Art. 184 desta lei.

Paragrafo unico. No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente:

I — declaragdo de que ocupa ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica, e declaracao
de bens e valores que constituem seu patrimonio;

II — certiddo negativa de condenacao criminal da Justica Estadual e Federal.

Art. 18 S3o competentes para dar posse o Prefeito e o Secretario Municipal responsavel
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pela gestdo de pessoal.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

Art. 19 A posse devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacao
oficial do ato de provimento.

§ 1° O prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para
tratar de interesse particular, serd contado da data do retorno ao servigo.

§ 2° Se a posse nao se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagao sera tornado
sem efeito.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 20 O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes e responsabilidades inerentes
do cargo, especialidade ou fung¢do publica, caracterizando-se pela frequéncia e pela prestagdo dos
servigos para os quais o servidor for designado.

§ 1° O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 2° A chefia imediata ou servidor por ela designada ¢ autoridade competente para
declarar, para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 3° O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da:

I —posse;
IT — publicagao oficial do ato, nos casos de reversao, aproveitamento e recondugao.

§ 4° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitagdo do interessado e a
juizo da autoridade competente, para o ato de provimento, por no maximo mais 15 (quinze) dias
corridos.

Art. 21 O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

Art. 22 A nomeacao do servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
nesta lei sera considerada sem efeito.



SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 23 O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirird estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovado na avaliagao
probatdria, com o cumprimento do estdgio probatério de que trata o artigo 41 da Constituicao
Federal, além de obedecer ao disposto nesta lei.

Paragrafo unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 24 A avaliagdo probatoria € o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptidao e a
capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
cumprimento do estagio probatorio.

Art. 25 O servidor estavel s perdera o cargo:
I — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

II — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, limitado a questdo funcional.

SECAO VII
DA AVALIACAO PROBATORIA

Art. 26 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliacio por Comissdo Especial, com vista a
aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

I — assiduidade;

II — pontualidade;

IIT — disciplina;

IV — eficiéncia;

V —responsabilidade;

VI — relacionamento;

VII — iniciativa;

VIII — produtividade.

§ 1° E condigio para a aquisi¢do da estabilidade a avaliagio do desempenho no estagio
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probatorio nos termos deste artigo.

§ 2° A avaliacdo sera realizada por semestre ¢ a cada uma correspondera um competente
boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

§ 3° A cada 6 (seis) meses a Secretaria da Administragdo distribuira boletins de avaliagao
de estagio probatdrio para preenchimento dos requisitos de avaliagdo pela chefia imediata do
servidor em estagio, o qual serd devolvido até o dia 15 (quinze) do més subsequente a avaliagao.

§ 4° Os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ou cursos de aperfeicoamentos
relacionados ao servigo nao prejudicam a avaliagdo do semestre.

§ 5° Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta) dias, a
avaliacdo do estagio probatorio ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas
atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do semestre.

§ 6° Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei, serd submetida a homologacao da
autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos quesitos enumerados nos
incisos I a VIII do caput deste artigo.

§ 7° Em todo o processo de avaliagdo o Servidor deverd ter vista de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre os itens avaliados pela
respectiva chefia, devendo apor sua assinatura.

§ 8° O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estdgio probatério devera
receber orientacao adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 9° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por 3 (trés) avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneracao do servidor.

§ 10 Sempre que se concluir pela exoneragdao do servidor em estagio probatorio, ser-lhe-a
assegurada vista do processo pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar defesa e indicar as
provas que pretenda produzir.

§ 11 A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatorio conclusivo, por comissao
especialmente designada pelo Prefeito Municipal, podendo, também, serem determinadas
diligéncias e oitiva de testemunhas.

§ 12 O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio serd exonerado ou reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 13 O servidor em estagio probatdrio, quando convocado, deverd participar de todo e
qualquer curso especifico referente as atribuicdes de seu cargo.

§ 14 Ao servidor em estagio probatdrio, somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos no artigo 133, com exce¢do da licenga para tratar de interesses
particulares e da licenga prémio, previstas nos incisos VI e VII.

§ 15 O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas mencionadas no paragrafo
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anterior e para o exercicio de Fungdo Gratificada, sendo retomado a partir do término do
impedimento.

Art. 27 Durante os 3 (trés) primeiros meses do exercicio do cargo, sera oportunizado ao
servidor treinamento e adaptagdo, através do o6rgdo de recursos humanos, ndo havendo
preenchimento do Boletim de Desempenho do Estagiario.

Art. 28 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro € o
ultimo trimestre, o servidor em estagio probatdrio terd a sua responsabilidade apurada através de
sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias,
independente da continuidade da apuracao do estagio probatorio pela Comissao Especial.

Art. 29 O servidor deverd cumprir estagio probatorio no exercicio do cargo efetivo em que
foi nomeado.

§ 1° A regra de suspensdo definida no artigo 26, §5° desta lei, aplica-se a todos os
afastamentos, inclusive quando motivados por acidente em servigo, desde que ndo provocados,
ou moléstias profissionais.

§ 2° Sera suspenso o estagio probatério no caso de cedéncia do servidor.

SUBSECAO 1
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 30 Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho no Estadgio Probatdrio procedera
o acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, que ficardo
sujeitos a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade, relacionamento, iniciativa e
produtividade serdo objeto de avaliagdo para aquisi¢do de estabilidade, obedecidas as normas
desta lei.

Art. 31 A Comissdo Especial de Avaliagdo serd regulamentada por Decreto, no que
couber.

Art. 32 A Comissao Especial de Avaliagdo serd composta por trés servidores estaveis,
nomeados por Portaria.



Art. 33 O procedimento de avaliagdo do estdgio probatério serd regulamentado por
Decreto.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 34 A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou especialidade
anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformagdo do cargo originalmente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo determinada por sentenca judicial transitado em julgado ou
decisdo administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 1° Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade na forma do disposto nesta lei para este instituto.

§ 2° Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo € a
especialidade, se estavel, serd, conforme o caso, reconduzido a especialidade anteriormente
ocupada, sem direito a indenizag¢do, ou aproveitado em outra especialidade ou, ainda, posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a
especialidade, se for estavel, sera aproveitado em outra atividade compativel na forma do artigo
42, ou sera posto em disponibilidade.

§ 4° Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo ¢ a
especialidade, se ndo for estavel, serd aproveitado em outra atividade compativel na forma do
artigo 42.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 35 Reversao € o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo publico,
apos verificagcdo de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2° A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragdo, desde
que:

I — o aposentado tenha solicitado a reversao;
II — a aposentadoria tenha sido voluntaria;
IIT — o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV — a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a solicitagao;
10



V — haja cargo vago.

§ 3° A reversdo de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo e especialidade ocupado por
ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e especialidade resultante da
transformagao.

§ 4° Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a aposentadoria do servidor
que reverter € ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 36 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para concessdo da
nova aposentadoria.

Paragrafo unico. A reversao dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado somente para os fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 37 O aposentado por invalidez que haja revertido ndo poderd ser novamente
aposentado com maior provento antes de decorridos 5 (cinco) anos ininterruptos da reversao,
salvo se sobrevier nova moléstia que o incapacite definitivamente para o servigo publico, ou for
invalidado em consequéncia de acidente ou de agressao nao provocada no exercicio de suas
atribuigoes.

Art. 38 Nao poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 39 O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o
cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei ou declarada sua desnecessidade.

§ 1° A remuneracgdo do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio
decorrido antes da declaracdo de disponibilidade, sendo igual ao vencimento do cargo, acrescido
das vantagens permanentes.

§ 2° A remuneragdo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da revisdo geral
de vencimentos, se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 40 O servidor em disponibilidade poderd ser aposentado nas formas previstas nesta
legislacdo e na lei que trata do regime de previdéncia do municipio.

Paragrafo tnico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade serd contado
unicamente para efeito de aposentadoria.
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Art. 41 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo e especialidade de atribui¢cdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

§ 1° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 2° A cassacao da disponibilidade importa na exoneracao do servidor publico.

Art. 42 A Secretaria de Administracao determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Em nenhum caso poderé efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecao de
saude, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo e especialidade.

§ 2° Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abre-se o processo
administrativo para apuracao da incapacidade.

§ 3° No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

§ 4° Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico municipal, tera preferéncia
no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

§ 5° Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera aposentado.

SECAO XI
DA READAPTACAO

Art. 43 Readaptacdo ¢ a investidura do servidor estdvel em cargo ou especialidade de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao de satide nao acarretando descenso de vencimentos ou
remuneracdo do servidor, ressalvado o direito de aceitagdo de alteracdo dos vencimentos ou
remuneragao por ocasido da alteragdo da carga horaria.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado por invalidez
com base em laudo médico oficial.

§ 2° Quando a limitagdo for permanente e abranger as atribuigdes essenciais do cargo ou
funcdo, a readaptacgdo serd efetivada em cargo ou especialidade de atribuigdes afins, respeitada a
habilita¢do exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierdrquica e de vencimentos, e, na
hipétese de inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, o servidor serd colocado em
disponibilidade até o surgimento da vaga quando sera aproveitado na forma deste Estatuto.

§ 3° Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realiza a readaptagdo e o
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servidor retornard ao exercicio integral das atribuicdes de seu cargo e especialidade, quando for
considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 4° Quando a limitagdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuicdes, ndo integrantes do nucleo essencial, de seu cargo ou funcio, o servidor podera nele
permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que
aquelas que forem vedadas ndo impecam o exercicio do nucleo essencial das atribui¢des que lhe
foram cometidas.

§ 5° A Secretaria de Administracdo promovera a readaptacdo do servidor que devera
reassumir seu cargo ou funcdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de submeter-se as
penalidades legais.

§ 6° O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢ao médica e, verificada a incapacidade
para a funcdo que exercia, sera readaptado ou, em ultimo caso, aposentado.

§ 7° O servidor poderé ser readaptado para cargo de vencimento superior, desde que ndo
haja no quadro funcional vaga com cargo de igual ou inferior vencimento.

SECAO XII
DA RECONDUCAO

Art. 44 Reconducdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade
anteriormente ocupado e decorrera de:

I — inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo ou especialidade;
IT — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto nesta lei sobre a disponibilidade.

SECAO XIII
DA PROMOCAO

Art. 45 A promogao obedecera as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos
de carreira dos servidores municipais.

SECAO XIV
DA RELOTACAO

Art. 46 Relotacdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
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ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observados os
seguintes preceitos:

I — interesse da administragao;

IT — equivaléncia de remuneragao;

IIT — manutengao da esséncia das atribui¢des do cargo e especialidade;

IV — vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e especialidade e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A relotagdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de o6rgdo ou
entidade.

§ 2° A relotacdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-4 mediante ato conjunto
entre os 0rgaos e entidades, da Administragdo Publica Municipal, envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo, extingdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo e
especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao
for relotado serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma desta lei.

§ 4° O servidor que nao for relotado ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria da Administragdo, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgao
ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

SECAO XV
DA REMOCAO

Art. 47 Remocdo ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

Paragrafo tunico. Para fins do disposto nesse artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

I — de oficio, no interesse da Administrac¢ao, desde que motivada;

IT — a pedido do servidor, a critério da Administragao.

Art. 48 O processo e os critérios para a remoc¢ao do servidor serdo regulados na lei que
tratar das carreiras dos servidores municipais ¢ em decreto especifico, e, quando nao forem
praticados em consequéncia de recomendacdo de saude e seguranca do trabalho, deverdo se
orientar pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficacia e da moralidade publica,

respeitando-se as necessidades institucionais.
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SECAO XVI
DA SUBSTITUICAO E DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Art. 49 Os servidores investidos em cargo em comissdo, fungdo gratificada ou cargo
efetivo cuja especialidade remeta a atividades de dire¢do, chefia ou assessoria terdo substitutos
indicados pela autoridade substituida ou seu superior hierdrquico, mediante posterior aprovacao
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e
especialidade que ocupa, o exercicio das atividades de dire¢do, chefia ou assessoria e os de
secretdrio municipal, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e,
quando for o caso, na vacancia do mesmo.

§ 2° Quando o impedimento, legal ou eventual, tiver duracdo de até 30 (trinta) dias, ou
quando se fizer imprescindivel o imediato provimento do cargo ou fungdo, especialmente se
tratando de chefia, o titular do orgdo poderd designar um servidor para responder pelo seu
exercicio.

§ 3° O substituto fara jus a remuneracao, estabelecida em lei especifica, pelo exercicio do
cargo e especialidade, funcao de dire¢dao ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, iguais ou superiores a 10 (dez) dias consecutivos, paga na proporc¢ao dos dias de
efetiva substituicao.

§ 4° Excetuam-se do disposto no pardgrafo anterior, os casos em que a descricdo das
atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto, abranger as referentes a
substituicao do titular.

§ 5° A funcdo de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo,
poderé ocorrer sob a forma de fungdo gratificada.

§ 6° A funcdo de confianga ¢ instituida por lei para atender atribui¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento, que nao justifiquem o provimento por cargo em comissao.

§ 7° A funcao gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comissao,
como forma alternativa de provimento da posicdo de confianca, hipdtese em que o valor da
mesma nao podera ser superior a cinquenta por cento do vencimento do cargo em comissao.

§ 8° A designagdo para o exercicio da funcao gratificada, que nunca serd cumulativa com o
cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

§ 9° O valor da fungdo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

§ 10 Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que ndo entrar no exercicio da
funcao gratificada no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo do ato de investidura.

§ 11 E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o exercicio de
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cargo em comissdo, optar pela designagdo para o exercicio da fungao gratificada correspondente.

§ 12 A lei indicara os casos, condigdes e percentuais em que 0s cargos em comissao serao
exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

SECAO XVII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 50 O chefe do Poder Executivo determinard o horario de expediente, quando nao
discriminado em lei ou regulamento, nas respectivas reparticdes municipais.

Art. 51 O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo ¢ o estabelecido na
legislacdo especifica.

§ 1° Em qualquer trabalho continuo, cuja jornada didria exceda a 06 (seis) horas, ¢
obrigatorio a concessdo de um intervalo para repouso ou alimenta¢do, de no minimo uma hora e
de no maximo duas horas.

§ 2° Nao excedendo a 06 (seis) horas a jornada de trabalho, serd concedido um intervalo de
15 (quinze) minutos, quando sua duracao ultrapassar 04 (quatro) horas.

Art. 52 Entre 02 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 53 Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensacdo de horario, hipotese em que a jornada diaria podera
ser superior a 08 (oito) horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

§ 1° O total de horas acumuladas a serem compensadas ndo pode ser superior a carga
horéria semanal do cargo.

§ 2° A opcao pelo pagamento das horas ou acumulacdo no banco de horas serd definida
mediante acordo entre a chefia imediata e o servidor.

§ 3° As horas em excesso devem ser compensadas até 06 (seis) meses subsequentes a sua
aquisicao e, no caso de nao serem gozadas, deverdo ser pagas como horas extras.

§ 4° Para fazer jus ao pagamento referido no pardgrafo anterior, o servidor devera
comprovar a solicitacao e negativa da Administracdo em conceder a compensagao das horas, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes do vencimento do periodo de gozo.

§ 5° Nao sendo atendido o requisito estabelecido no paragrafo anterior, o servidor nao fara
mais jus ao gozo das horas acumuladas, ndo gozadas e ndo pagas, iniciando o computo de novo
periodo e numero de horas.
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Art. 54 A frequéncia de todos os servidores sera controlada pelo ponto, salvo aqueles que,
em face das atribuicdes que desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Ponto é o registro, mecanico ou nao, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 55 So6 por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as repartigdes
municipais ou serem suspensos seus trabalhos nos dias uteis.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 56 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneragdo;

II — demissao;

IIT — readaptacdo;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — tomar posse em outro cargo inacumulavel;

VII — reconducao.

Art. 57 Dar-se-4 a exoneragao:

I — a pedido;

IT — de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao;

b) ndo satisfeitas as condi¢des de estagio probatdrio;

¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Pardgrafo tnico. Quando em estagio probatorio, s6 podera ser exonerado do cargo apods a
decisdo na avaliagdo probatdria prevista nesta lei ou, demitido mediante procedimento
administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o periodo de estagio
probatorio.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58 A apuracgdo do tempo de servigo serd feita em dias, para todos os efeitos legais.

§ 1° O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias cada um.

§ 2° Para efeito da fixagdo de proventos, nos casos de aposentadoria por invalidez
compulsoria e de disponibilidade, feita a conversao dos dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois) dias ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a este
numero.

Art. 59 Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado
do servigo em virtude de:

I — férias;
IT — casamento, em 5 (cinco) dias uteis;

IIT — falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pai, mae, padrasto, madrasta,
filhos, enteados, incapaz ou parcialmente incapaz sob guarda, tutela ou curatela: 5 (cinco) dias
corridos, a contar do dia do falecimento;

IV — falecimento de avos, netos, irmdos: 3 (trés) dias corridos, a contar do dia do
falecimento;

V — falecimento de sogros, tios, sobrinhos, bisavds, bisnetos e cunhados: o dia do
sepultamento;

VI — auséncias do servidor estudante para a realizacdo comprovada de provas e exames,
inclusive para prestagdo de concurso publico, limitadas a 10 (dez) dias durante o ano;

VII — exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;
VIII — convocagao para o servigo militar;

IX — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

X — licenga:

a) licenca-prémio;

b) licenca-maternidade;

¢) licenga-adocao;

d) licenga-paternidade;

e) licencga para tratamento de saude;
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f) licenca a servidor acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional;

g) missdao ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

h) para desempenho de mandato classista;
1) para concorrer a cargo publico e exercé-lo;
XI — doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, no dia do evento;

XII — faltas justificadas ou abonadas nos termos desta lei.

Art. 60 Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente o
tempo, desde que tiver contribuido durante o periodo:

I — de servigo prestado pelo servidor em fung¢do ou cargo publico federal, estadual ou
municipal, inclusive em organizagdes autarquicas;

IT — de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares, prestado durante a paz, computando-se
pelo dobro o tempo em operagdo de guerra;

IIT — de servigo prestado em sociedades de economia mista nas quais tenha participacao o
Municipio, desde que relativo a periodo de vigéncia desta ultima condigao;

IV — em que o servidor:

a) esteve em disponibilidade;

b) ja esteve aposentado;

¢) houver exercido mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

d) esteve em licenga, no caso do artigo 152, § 5°, inciso IV.

Art. 61 Para efeito de disponibilidade computar-se-a:
I - o tempo de servico federal, estadual e municipal;

II - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas.

Art. 62 E vedada a acumulacio de tempo de servico prestado concomitantemente nos
servigos publicos.

CAPITULO 11
DAS PROMOCOES

Art. 63 A promog¢dao ¢ uma vantagem pela qual o servidor ascende por antiguidade e
merecimento, dentro do mesmo cargo e nas condi¢des instituidas pela lei do Plano de Carreira
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dos Servidores do Municipio de Lajeado.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64 Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo inico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo nacional, incluindo as vantagens remuneratorias.

Art. 65 Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo ocupado pelo servidor, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, excluidas:

I — as didrias para viagens, desde que ndo excedem 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo mensal;

IT — a ajuda de custo;

III — o abono familiar;

IV — o auxilio-alimentagao;
V — o vale-transporte;

VI — o vestuario, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos servidores e utilizados no
local de trabalho, fornecidos pela administragdo conforme a lei, para a prestagcao do servico;

VII — outras verbas indenizatorias.

§ I° A remuneracdo ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos,
ndo poderdo sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatorios ou decorrentes de imposi¢cao
legal ou mandado judicial.

§ 2° Podera haver descontos ou consignagdes em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administragdo e com reposi¢ao de custos, mediante convénio, com a autoriza¢ao do
servidor.

§ 3° A margem consignavel para os descontos e consignacdes nao obrigatdrias nao podera
exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragdo do servidor, ja deduzidos os descontos legais
obrigatdrios.

Art. 66 O pagamento da remuneracao mensal dos servidores publicos devera ser realizada
até o ultimo dia util do més de trabalho prestado.

Art. 67 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
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assemelhadas do poder executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 68 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢
irredutivel, sendo vedado a vinculacao ou equiparagdo para efeitos de remuneragao de pessoal.

Art. 69 O teto remuneratorio do servidor publico municipal, ativo e aposentado, incluidas
todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salarios, incorporados ou nao, tem como
limite méximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Art. 70 O servidor perdera:
I — A remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo os casos previstos nesta lei;

IT — A remuneracdao do turno quando comparecer atrasado para o inicio dos trabalhos ou
quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho, salvo comprovada necessidade de
afastamento do servidor, e casos especiais devidamente autorizados pelo chefe a que estiver
subordinado, mediante compensagao;

IIT — A remunerac¢do do repouso semanal ao servidor que faltar sem motivo justificado ao
servigo durante a semana, mesmo que apenas um turno;

IV — Metade da remuneracdo na hipdtese prevista no artigo 194, paragrafo unico, desta lei.

Art. 71 Perderd a remuneragao do cargo efetivo o servidor:

I — nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de opc¢ao e o de acumulagdo nos casos
previstos pela Constitui¢do Federal;

II — quando no exercicio de mandato eletivo remunerado federal, estadual ou municipal,
salvo o direito de op¢do, o de acumulagdo e o conflito de horério;

IIT — quando cedido a 6rgdo publico federal, estadual ou municipal, sociedade de economia
mista ou estabelecimento de servico publico, salvo quando do ato respectivo constar,
expressamente, que o deslocamento ¢ sem prejuizo do vencimento ou remuneragao.

Pardgrafo Unico. Ao servidor cedido para os governos federal, estadual ou de outro
municipio, sera licito optar pela remuneracdo do cargo ou fun¢do municipal, sem prejuizo da
gratificacdo que venha a ser concedida por qualquer daquelas administragdes.

Art. 72 O servidor que, por doenga, ndo puder comparecer ao servico, ficara obrigado a
fazer pronta comunicagdo de seu estado ao chefe imediato, para o necessario exame médico.

§ 1° Se no atestado subscrito pelo médico perito do municipio que examinar o servidor
estiver, expressamente, declarada a impossibilidade de comparecimento no servigo, ser-lhe-ao
justificadas as faltas.
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§ 2° A apresentagdo do atestado médico para justificar a falta do servidor, serda em até
02 (dois) dias uteis apds a data que se iniciou o afastamento do servico.

Art. 73 As reposigdes e indenizagdes ao erario municipal serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes da 10* (décima) parte da remuneragao.

§ 1° Podera ser integralmente descontado da rescisdo o débito com o erdrio do servidor que
for demitido, exonerado ou que tiver sua disponibilidade cassada.

§ 2° A parcela vencida e ndo quitada no prazo de 60 (sessenta) dias implicara sua inscri¢ao
em divida ativa.

Art. 74 Anualmente, em marco, os servidores terdo repostas as perdas salariais, mediante
Projeto de Lei encaminhado pelo Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 75 Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I — indenizagdes;

II — gratificagdes;

[T — adicionais.

Paragrafo tnico. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 76 Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo ficam assegurados apenas:
I — o vencimento;
IT — gratificag¢do natalina (13° salario);

III — férias de 30 dias apds cada 12 (doze) meses de exercicio, acrescido de 1/3 (um tergo)
da remuneragao do periodo de férias;

IV —licengas:

a) licenga-maternidade;

b) licenga-adogao;

¢) licenga-paternidade;

d) licenga-saude, nos termos da legislacao do Regime de Previdéncia Social;
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e) licenga remunerada, conforme Art. 59 desta lei, inciso II, nos casos de casamento, e
Incisos III, IV e V, nos casos de falecimento.

Pardgrafo tinico. Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo que for
exonerado por iniciativa da Administragdo Publica ou a pedido sera devido o pagamento de férias
vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tergco) e gratificagdo natalina (13° salario)
proporcional.

SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 77 Constituem indenizagdes ao servidor:
I — Diarias;

IT — Vale-Transporte.

SUBSECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 78 O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fard jus a indenizagdo de transporte e
diarias destinadas a indenizar as despesas com hospedagem e alimentacdo, conforme
regulamentado por Decreto.

§ 1° O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no § 2° deste artigo.

SUBSECAO II
DO VALE-TRANSPORTE

Art. 79 O vale-transporte sera concedido ao servidor publico que se utilizar de transporte
coletivo publico urbano e rural operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegagao,
em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Art. 80 O vale-transporte constitui beneficio que o Municipio antecipara ao servidor, até o
5° dia util do més, para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento da residéncia ao trabalho
e vice-versa.
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Paragrafo unico. Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da
viagem do beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de
trabalho, mesmo que com a utilizagdo de transporte intermunicipal.

Art. 81 O vale-transporte, concedido nas condic¢des e limites definidos nesta lei, no que se
refere a contribuicdo do Municipio:

I — ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos;
IT — ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria;

IIT — ndo se configura como rendimento tributavel do servidor.

Art. 82 O Municipio estd exonerado da obrigatoriedade de concessdao do vale-transporte
quando proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte
coletivo, o deslocamento, residéncia trabalho e vice-versa, de seus servidores.

Paragrafo tnico. Caso o Municipio forneca ao beneficiario transporte proprio ou fretado
que ndo cubra integralmente os deslocamentos deste, o vale-transporte devera ser aplicado para
os segmentos da viagem nao abrangidos pelo referido transporte.

Art. 83 E vedado ao Municipio substituir o vale transporte por antecipagio em dinheiro
ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte, necessario
ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo
Municipio na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado, por
conta propria, a despesa para seu deslocamento.

Art. 84 Para o exercicio do direito de receber o vale-transporte o servidor informara ao
Municipio, por escrito:

I — seu enderego residencial;

IT — os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia
trabalho e vice-versa.

§ 1° A informacdo de que trata este artigo serd atualizada anualmente ou sempre que
ocorrer alteracdo das circunstancias mencionadas nos itens I e II, sob pena de suspensdo do
beneficio at¢é o cumprimento dessa exigéncia, mediante apresentagdo de comprovante de
residéncia.

§ 2° O beneficidrio firmard compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente para
seu efetivo deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa.

§ 3° A declaragao falsa ou o uso indevido do vale-transporte pode constituir falta grave.
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Art. 85 E vedada a acumulagio do beneficio com outras vantagens relativas ao transporte
do beneficiario.

Art. 86 O vale-transporte sera custeado:

I — pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu vencimento
basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

IT — pelo Municipio, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Pardgrafo tinico. A concessdao do Vale-Transporte autorizara o Municipio a descontar do
beneficiario que exercer o respectivo direito, mensalmente, o valor da parcela de que trata o
inciso I deste artigo.

Art. 87 O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio sera descontada por ocasido de
seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, que favoreca o beneficiario.

Art. 88 No caso em que a despesa com o deslocamento do beneficidrio for inferior a 6%
(seis por cento) do vencimento basico, o servidor podera optar pelo recebimento antecipado do
vale-transporte, cujo valor serd integralmente descontado por ocasido do pagamento do
respectivo vencimento.

Paragrafo unico. A base de calculo para determinacdo da parcela a cargo do beneficiario
sera o vencimento basico mencionado no artigo 86, inciso I, desta lei.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 89 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — Gratificagdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento;

IT — Gratificagdo pela participagdo em comissdes;

IIT — Gratificacao pelo desempenho da atividade de motorista do Chefe do Poder Executivo;
IV — Auxilio alimentagdo;

V — Gratificagdo natalina;

VI — Adicional por tempo de servigo;

VII — Insalubridade, periculosidade e risco de vida;

VIII — Adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
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IX — Adicional noturno;
X — Adicional de sobreaviso;
XI — Outras gratificagdes relativas ao local ou natureza do trabalho, na forma da lei.

Paragrafo unico. Ressalvadas as vantagens dos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X, de
contribuicdes previdencidrias obrigatorias, além de outras decorrentes da carreira, o servidor
podera optar pelas contribui¢cdes das vantagens definidos nos inciso I, II e III, incorporando-se ao
salario de contribui¢do, na propor¢do de 1/360 para mulheres e 1/420 para homens, “pro rata
temporis mensal”’, conforme o tempo de contribui¢do dessas parcelas, considerados para efeitos
de beneficios previdenciarios, excluidos os demais incisos.

SUBSECAO I

GRATIFICACAO PELO EXERCIiCIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 90 A funcao gratificada sera concedida para atender a encargos de dire¢do, chefia e
assessoramento, nas condigdes previstas nesta lei e na lei que trata da estrutura administrativa.

Pardgrafo tinico. Nao perdera a gratificacao o servidor que se ausentar em virtude de férias
e das licencas: prémio, adotante, maternidade, paternidade, luto, casamento, por acidente de
trabalho, para tratamento de saude, para licenca por motivo de doenga em pessoa da familia na
forma do artigo 152, § 5°.

SUBSECAO II
GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM COMISSOES

Art. 91 Os servidores efetivos, nomeados para Comissdo Permanente ou Especial com
dura¢do maior do que 30 (trinta dias) receberao pela participagdo um acréscimo mensal, enquanto
durar a titularidade, calculado sobre o valor do Padrdao Basico de Referéncia Salarial — PBRS.

§ 1° A remuneracdo que trata o caput sera de 150% (cento e cinquenta por cento) do valor
do Padrdo Basico de Referéncia Salarial — PBRS aos presidentes de cada comissdo e de 75%
(setenta e cinco por cento) do valor do Padrao Bésico de Referéncia Salarial — PBRS aos seus
membros.

§ 2° Nao tera direito a percep¢ao da gratificagdo o membro titular que se afastar por um
periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo sendo o afastamento remunerado, como férias ou
licengas.

§ 3° No afastamento do titular a que se refere o item anterior, a percepcao da gratificacao
sera repassada ao suplente que o substituir.

§ 4° E vedada a percep¢io cumulativa da gratificagio pela participagio em mais de uma
comissao ou func¢do gratificada.
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Art. 92 Os membros das comissdes permanentes serdo anualmente nomeados por portaria,
que constara de:

I — A indicacdo do presidente e seus membros;

IT — Renovagao de, no minimo, 1/3 dos seus membros.

§ 1° Sao requisitos para ser membro de Comissao Permanente ou Especial:
I — ser servidor publico municipal,

II — ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagao criminal,
transitada em julgado;

IIT — ndo estar em gozo de qualquer licenga com afastamento superior a 30 (trinta) dias;
IV —ndo ser exercente de cargo eletivo.

§ 2° E exigivel para ocupar a fungdo de Presidente de Comissao Permanente ou Especial
ter participado, anteriormente, como membro na comissao permanente da qual deseja presidir.

§ 3° Anualmente 1/3 das Comissdes Permanentes e Especiais terdo seus Presidentes
renovados, salvo os casos de inexisténcia de candidato.

Art. 93 Os servidores que atenderem os requisitos estabelecidos no artigo anterior,
inscrever-se-30 no Departamento de Pessoal, para se candidatar as Comissdes do ano seguinte,
declarando no mesmo ato, o cargo e comissao pretendidos.

SUBSECAO III

GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DA ATIVIDADE DE
MOTORISTA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 94 A gratificagdo pelo desempenho da atividade de motorista do Chefe do Poder
Executivo serd concedida, no valor de 40% (quarenta por cento) do salario basico, para o servidor
concursado como motorista que desempenhar esta atividade.

Paragrafo tinico. Fica assegurado, na forma desta lei, a gratificagdo acima descrita sem
prejuizo da percepcao de servigo extraordindrio, quando for o caso.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 95 O Auxilio-Alimentacdo tem como objetivo melhorar as condi¢des nutricionais e de
qualidade de vida dos servidores.

§ 1° Nao se incorpora na remuneragao, nao se configura como rendimento tributavel e base
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de incidéncia para contribuigdo previdencidria.

§ 2° Seré custeado parte pelo servidor, parte pelo erdrio e regulado por lei.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 96 A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento da concessdo da
gratificacdo natalina, serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no ano
considerado, na razdo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em dezembro, por més de
exercicio em que o servidor percebeu a vantagem.

§ 2° O servidor tera direito a Gratificagdo Natalina, a ser paga até¢ o dia 15 do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° A fracdo superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os
efeitos do paragrafo 1° deste artigo.

§ 4° A gratificacdo natalina ¢ devida aos inativos com base no valor integral dos proventos
de dezembro.

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso e outras
gratificacdes e verbas remuneratorias serdo computados na remuneracao que servira de base para
o calculo da gratifica¢do natalina, pela média duodecimal.

Art. 97 Até o dia 20 de junho de cada ano, se as disponibilidades financeiras permitirem,
sera pago como adiantamento da Gratificagdo Natalina, em uma sé vez, 5/12 (cinco doze avos) da
remuneracao bruta recebida pelo servidor no més anterior, e o saldo, acrescido dos descontos, na
forma do artigo 96, § 2°, desta lei.

Art. 98 O servidor exonerado, por iniciativa da Administragao ou a pedido, ou demitido
percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remunera¢do do més de desligamento.

Art. 99 A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 100 Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios da previdéncia municipal ou
os sucessores, nos termos da lei civil, fardo jus, igualmente, a gratificagdo natalina, calculada
sobre a remuneragdo a que teria direito no més do falecimento.
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Art. 101 O servidor que se aposentar fard jus a gratificacdo natalina proporcional aos
meses trabalhados e ainda nao pagos.

Paragrafo Unico. A base de célculo para apuracdo da gratificagdo prevista no "caput" sera
a ultima remuneragao percebida pelo servidor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 102 E devido o adicional trienal, automaticamente, ao servidor efetivo, a cada 03
(trés) anos ininterruptos de labor na municipalidade a contar da investidura em cargo de
provimento efetivo, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico do
cargo em que estiver investido a época da aquisicdo, até no maximo de 8 (oito) avancos.

§ 1° O avango trienal sera concedido no més seguinte aquele em que houver completado o
triénio.

§ 2° Computar-se-4 para a vantagem o tempo de servigo publico efetivo prestado
anteriormente no Municipio de Lajeado.

§ 3° Assegurada a contagem de tempo prevista no paragrafo 2°, os efeitos na remuneragao
ndo retroagem a data da aquisic¢do do direito.

Art. 103 Para efeito da concessdo do adicional trienal serdo computados os afastamentos
legais considerados de efetivo exercicio.

Art. 104 O adicional trienal incorpora-se a remuneracao para todos os efeitos legais,
observadas as determinacdes legais para a composi¢ao da remuneragdo, vedada expressamente a
utilizagdo desse acréscimo pecunidrio para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E RISCO DE VIDA

Art. 105 Os servidores publicos que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, ou
em contato permanente com substincias toxicas, inflamaveis ou explosivas, fazem jus a um
adicional calculado na forma enunciada nos artigos subsequentes.

Art. 106 O servidor publico que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou periculosidade,
devera optar por um deles, quando for o caso, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

Paragrafo tnico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao, ndo se incorporando a
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remunerac¢do do servidor publico.

Art. 107 O adicional de insalubridade somente sera concedido quando reconhecida a
insalubridade da atividade desenvolvida pelo servidor publico, em laudo pericial exarado por
junta médica e/ou de engenharia oficial credenciada, com acompanhamento de assistente técnico
indicado por entidade classista representativa dos servidores municipais, observado os critérios
enunciados pelos Anexos da Norma Regulamentadora 15, da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, da
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, e suas subsequentes altera¢des, nos seus estritos
termos.

§ 1° Tem-se por atividade insalubre aquela que causar a quem a desenvolve, cotidiana e
habitualmente, reconhecido prejuizo a saude.

§ 2° O adicional de insalubridade ¢ devido:

I - A razdo de 10% (dez por cento) do menor padrio salarial pago para o cargo, a partir do
laudo que reconhecer a insalubridade em grau minimo da atividade desenvolvida;

IT - A razdo de 20% (vinte por cento) do menor padrio salarial pago para o cargo, a partir
do laudo que reconhecer a insalubridade em grau médio da atividade desenvolvida;

III - A razdo de 40% (quarenta por cento) do menor padrio salarial pago para o cargo, a
partir do laudo que reconhecer a insalubridade em grau maximo da atividade desenvolvida.

§ 3° Enquanto devido, o adicional de insalubridade ser4 considerado para calculo das férias
e da gratificacdo natalina do servidor publico, observadas as limitagdes legais.

Art. 108 O adicional de periculosidade somente sera concedido quando reconhecida a
periculosidade da atividade desenvolvida pelo servidor publico, em laudo pericial exarado por
junta médica e de engenharia oficial credenciada, observados os critérios enunciados pelos
Anexos da Norma Reguladora 16, da Portaria n.° 3.214, da Secretaria de Seguranca e Medicina
do Trabalho, e pelas disposi¢des da Lei Federal n.° 7.369.

§ 1° Define-se como atividade perigosa:

I — aquela que pode atentar contra a integridade fisica, por contato permanente com
substancias toxicas, inflamaveis ou explosivas, em condigdes de risco acentuado, de quem a
desenvolve cotidiana e habitualmente;

I — aquela que pode atentar contra a integridade fisica, por risco de vida pelo exercicio
externo de guarda municipal, de quem a desenvolve cotidiana e habitualmente.

§ 2° O adicional sera devido a razdo de 30% (trinta por cento) do vencimento padrdo do
cargo permanente, a partir do laudo que reconhecer a periculosidade da atividade desenvolvida
pelo servidor publico.

§ 3° Enquanto devido, o adicional de periculosidade sera considerado para calculo das
férias e da gratificagdo natalina do servidor publico, observadas as limitacdes legais.
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Art. 109 O adicional de risco de vida é devido aos servidores ocupantes de cargo efetivo
discriminados em Lei Ordinaria, e que estiverem exercendo efetivamente as atribui¢cdes do cargo,
nos termos da lei que dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio, e
estabelece o plano de carreira dos servidores.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 110 Servigo extraordinario ¢ o prestado em virtude de convocagdo e por tempo
determinado, fora do horario normal de trabalho, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da
reparticao, ou de oficio, com a concordancia do servidor, salvo servigos essenciais definidos em
lei e situagdes de calamidade publica ou forga maior.

§ 1° Nao ¢ considerado servigo extraordinario aquele que for prestado em horario diverso,
quando for da natureza do cargo ou fungdo presta-lo por essa forma;

§ 2° Tratando-se de reunido de servigo, convocada pelo chefe do 6rgdo, e existirem razdes
ponderaveis a favor do horério adotado, as horas serdo compensadas.

Art. 111 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a
hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Art. 112 Quando o servidor, por motivo de interesse do servico, for convocado para o
trabalho em domingo ou feriado, serd pago em dobro a remuneracao correspondente ao niimero
de horas trabalhadas.

Art. 113 Nas hipoteses em que ndo poderd ocorrer a interrupcao da jornada de trabalho nos
domingos, o repouso de cada servidor podera ocorrer em qualquer outro dia.

Art. 114 A realizacao de servigo extraordinario dependerd de prévia convocacao do chefe
do executivo municipal e da autorizagcdo do chefe imediato.

Paragrafo Unico. O servigco extraordindrio ndo excederd 50% (cinquenta por cento) da
carga horéria mensal, salvo quando motivado por circunstancias especiais, dependendo de ato
expresso do Prefeito Municipal.

Art. 115 O exercicio de cargo em comissdo e de fungdo gratificada de cargos efetivos
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exclui a gratificagdo por servigo extraordinario.

Art. 116 Seréd punido com pena de suspensao o servidor que atestar falsamente a prestacao
de servigo extraordinario.

Art. 117 O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao
prestou sera obrigado a restituir de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punicao disciplinar.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 118 Pelo servigco noturno, prestado das 22 (vinte e duas) as 6 (seis) horas, os
servidores publicos municipais terdo o valor da respectiva hora de trabalho acrescido de 20%
(vinte por cento) .

§ 1° O adicional noturno nado sera incorporado ao vencimento do servidor, somente sendo
pago enquanto o servidor estiver executando suas fungdes em horario noturno.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos como aqueles que abrangerem horarios diurnos
e noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente a hora de trabalho noturna.

SUBSECAO X
DO SOBREAVISO

Art. 119 Considera-se em sobreaviso o servidor efetivo que permanecer aguardando em
sua residéncia, ou em estado de disponibilidade, fora do horario normal de trabalho, de forma
subordinada e controlada, a qualquer momento ser chamado para o servi¢o, em regime de escala
de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1° As horas de sobreaviso prestadas nesta condi¢do, para todos os efeitos, serdo contadas
a razao de 1/3 (um ter¢o) do salario basico.

§ 2° O regime de sobreaviso ndo prejudicard o descanso semanal remunerado, que serd de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servi¢o publico, devendo preferencialmente coincidir com o domingo.

§ 3° O servidor quando tiver que atender qualquer chamado para o qual esta de sobreaviso,
deixa de receber o valor de sobreaviso e passa a receber como horas extras.

CAPITULO V
DAS FERIAS
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Art. 120 Férias ¢ a designacdo dada ao periodo de descanso anual do servidor municipal.

§ 1° O servidor adquirird direito a férias somente apds um ano de exercicio, ou seja, apos
12 (doze) meses exercendo suas fungdes completara o periodo aquisitivo.

§ 2° O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com a escala organizada
pelo chefe imediato a que estd submetido.

§ 3° E proibido levar & compensagio de férias qualquer falta nio justificada ao trabalho.

§ 4° A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada por escrito ao
servidor, cabendo-lhe assinar o recebimento da notificagao.

§ 5° E facultado o gozo de férias em dois periodos, sendo que nenhum poderé ser inferior a
10 (dez) dias.

§ 6° O servidor que afastar-se do trabalho por mais de 180 (cento e oitenta) dias em licenga
para tratamento de satde, quando retornar ao exercicio de suas fung¢des iniciara novo periodo
aquisitivo.

§ 7° Para calculo do periodo de férias cujo servidor tenha adquirido o direito, serd
proporcional a 1/12 (um doze avos) ou fracao superior a 15 (quinze) dias.

Art. 121 Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo servigo, o servidor tera direito a
férias, sem prejuizo de sua remuneracdo, observados os seguintes critérios:

I — férias de 30 (trinta) dias, para o servidor que tiver até 05 (cinco) faltas injustificadas no
servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

IT — férias de 24 (vinte e quatro) dias, para o servidor que tiver de 06 (seis) a 14 (catorze)
faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

IIT — férias de 18 (dezoito) dias, para o servidor que tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

IV — férias de 12 (doze) dias, para o servidor que tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo.

§ 1° Nao fara jus a férias o servidor que faltar injustificadamente ao servigo por mais de 32
(trinta e dois) dias, no respectivo periodo aquisitivo.

§ 2° Igualmente ndo fard jus a férias o servidor que, no respectivo periodo aquisitivo,
estiver em disponibilidade por mais de 30 (trinta) dias, sendo-lhe assegurado, entretanto, a
percepcao de 1/3 (um terco) da sua remuneragao.

§ 3° O adicional de férias ¢ equivalente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo mensal, ¢ verba
indenizatéria, e serd pago juntamente com a remuneragao do més anterior ao gozo das férias.

Art. 122 Seré descontado do periodo aquisitivo o tempo em que o servidor estiver ausente
do servigo em razao de concessdes, licencas e afastamentos em que o servidor deixar de perceber
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a remuneracdo do cargo ou fun¢do exercida.

Paragrafo Unico. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as auséncias decorrentes de
concessdes, licengas e afastamentos, previstos em lei, ocorridos no curso do respectivo periodo
aquisitivo, naquelas hipdteses em que o servidor continue percebendo a remuneragdo do cargo ou
fun¢do normalmente, como se em exercicio efetivo.

Art. 123 E proibida a acumulacio de férias.

Paragrafo unico. E obrigatoria a concessdo e o gozo das férias nos onze meses subsequentes
a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 124 O servidor percebera durante as férias a remuneragao que lhe for devida na data
de sua concessao.

§ 1° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso e outras
gratificacdes e verbas remuneratorias serdo computados na remuneracdo que servira de base para
o célculo das férias, pela média duodecimal recebida no periodo aquisitivo.

§ 2° Nos 30 (trinta) dias anteriores ao gozo de férias, o servidor tera direito a solicitar a sua
remunera¢do adiantadamente, bem como ao adicional de férias equivalente a 1/3 (um terco) da
remuneracao mensal.

§ 3° No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem serad considerada no calculo do adicional de férias.

Art. 125 Cabe ao chefe de cada 6rgdo, por Secretaria, elaborar, no més de dezembro, a
escala de férias para o ano seguinte, conforme os interesses do servico publico, atendendo,
sempre que possivel, a conveniéncia dos servidores, € encaminha-la ao 6rgdo competente para
providéncias.

§ 1° Se as férias ndo forem programadas pela autoridade competente dentro do prazo
referido no caput, cabera ao servidor requerer o gozo de férias por escrito ao Orgdo de Pessoal do
Municipio no prazo de 30 (trinta) dias antes do término do prazo constante no art. 123 pardgrafo
unico desta lei.

§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
tera direito a remuneracgao das férias em dobro.

Art. 126 A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou chamar o servidor que se
encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de servigo.

§ 1° Para fins do disposto no caput, o servidor, ao entrar em férias, comunicard a chefia
imediata o seu enderego eventual.

§ 2° Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica, o Prefeito Municipal
pode convocar todos os servidores em gozo de férias.
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§ 3° Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo, devem ser
reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.

§ 4° Salvo os servidores vinculados ao magistério em periodos de recesso escolar, o
nimero de servidores em férias simultaneamente, em cada Secretaria Municipal ou 6rgdo da
administracao indireta, ndo podera ser maior do que 50% (cinquenta por cento) de seu quadro.

Art. 127 E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias em pectinia,
desde que o requeira com antecedéncia de até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias.

Art. 128 O servidor promovido ou relotado, quando em gozo de férias, ndo ¢ obrigado a
apresentar-se antes de conclui-las.

Art. 129 Suspende o periodo aquisitivo de férias o servidor que tiver mais de 15 (quinze)
dias de licenga para tratamento de saude, por acidente em servi¢o ou enfermidade profissional ou,
por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 04 (quatro) meses continuos ou 06 (seis)
meses descontinuos.

Paréagrafo tnico. Iniciar-se-a4 a contagem de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
cessado o impedimento, retornar ao servigo efetivo.

Art. 130 Ao servidor exonerado por iniciativa da Administracdo ou a pedido sera devido
férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco).

Paragrafo unico. O servidor demitido somente tera direito as férias vencidas, acrescidas de
1/3 (um terco).

Art. 131 Se o servidor vier a falecer quando ja implementado o periodo aquisitivo das
férias, serd paga ao conjuge sobrevivente ou, na falta deste, aos dependentes, as férias vencidas
e/ou proporcionais, acrescidas de 1/3 (um ter¢o).

Art. 132 O servidor que se aposentar terd direito ao pagamento das férias vencidas e/ou
proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco).

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 133 Conceder-se-a as seguintes licengas ao detentor de cargo de provimento efetivo:
I — por acidente de trabalho;

IT — para tratamento de saude;

III — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — para repouso a gestante, a adotante e paternidade;

V — para prestar servigo militar obrigatorio;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII - licenga-prémio;

VIII — para concorrer a cargo eletivo;

IX — para o desempenho de mandato eletivo;

X — para desempenho de mandato classista.

Art. 134 As licencas poderdo ser prorrogadas de oficio ou a pedido do interessado, nos
casos e condi¢des previstos nesta lei.

§ 1° O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licencga e, se indeferido,
contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do término ¢ a do conhecimento
oficial do despacho.

§ 2° As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior,
serdo consideradas como prorrogacao.

§ 3° O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte € quatro)
meses, salvo nos casos previstos nos incisos IX e X do artigo 133 desta lei.

§ 4° O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe imediato o local onde pode ser
encontrado.

SECAO II
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 135 O servidor acidentado em servico serd licenciado com remuneragdo integral até
seu total restabelecimento.

Art. 136 Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
desde que relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo inico. Equipara-se a acidente em servigo o dano:

36



I — decorrente de agressdo sofrida e ndao provocada pelo servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo;

II — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 137 Ao servidor acidentado em servigo serd concedido tratamento integral custeado
pelo Municipio de Lajeado.

Art. 138 Para concessdo de licenga ¢ tratamento ao servidor, em razdo de acidente em
servico ou agressdo nao provocada no exercicio de suas atribuigdes, ¢ indispensavel a
comprovagao detalhada do fato, no prazo de 10 (dez) dias da ocorréncia, mediante processo

"ex officio”.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica ndo oficial constitui medida
de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios € recursos necessarios
adequados, em institui¢des publicas ou por ela conveniadas.

Art. 139 O servidor acidentado em servigo sera assegurado a assisténcia médica domiciliar,
ambulatorial, hospitalar e cirtirgica, ainda que plastico estética, farmac€utica e dentaria, bem
como servicos de protese, totalmente gratuita, desde o momento do evento e enquanto for
necessaria.

Art. 140 O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Uinico. O tratamento especializado constitui-se em medida de excegdo, devendo
ser recomendado por junta médica oficial, e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em institui¢do publica.

Art. 141 A prova do acidente sera feita através de verificacdo direta e quando houver
davidas quanto ao fato devera ser apurado por meio de sindicancia, no prazo de 05 (cinco) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° A comunicacao de acidente de trabalho devera ser feita por escrito, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, ao Secretario ao qual o servidor estiver subordinado.

§ 2° O pedido de licenca por acidente de trabalho devera ser instruido com laudo médico e
demais provas do acidente.

§ 3° O servidor acidentado sera submetido a inspecao da Junta Médica, através da area
responsavel pela satide e seguranga no trabalho.
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SECAO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 142 A licencga para tratamento de saude ¢ o afastamento do servidor do exercicio de
seu cargo ou funcdo, por motivo de doenca, ndo decorrente de acidente de trabalho ou
relacionada as doencgas ocupacionais e sera concedida a pedido ou de oficio.

§ 1° E indispensavel a inspe¢do por junta médica da Administragcio Municipal nas
dependéncias da administracdo destinadas para tal e, quando necessario, na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° A recusa a inspegdo médica ¢ passivel de sangao disciplinar do servidor, impossibilita
a homologacdo da licenga e implica na transformagao das auséncias em faltas injustificadas.

§ 3° Sempre que a inspecao se realizar na sede do 6rgdo médico, o servidor devera aguardar
o resultado em servico, salvo nos casos de licenca em prorrogagdo ou de moléstia que determine
a interrupcao imediata do exercicio, a critério da autoridade médica.

§ 4° No caso de licenga negada, as faltas correrdo por exclusiva responsabilidade do
servidor.

Art. 143 A inspec¢ao de satde sera efetuada:
I — por um médico perito do Municipio, nos casos de licenga até 30 (trinta) dias;

IT — por uma junta médica do mesmo 6rgdo, constituida de 3 (trés) membros designados
pelo 6rgao competente, nos demais casos.

Art. 144 O servidor em licenca para tratamento de saude deverd, no minimo 05 (cinco)
dias antes de sua conclusdo, submeter-se a nova inspe¢ao, concluindo o laudo médico pela sua
volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Pardgrafo unico. Quando for concedida licenga de até 30 (trinta) dias, poderd o laudo
médico determinar que, uma vez concluido o periodo, retorne o servidor ao servico, dispensada a
reinspecao.

Art. 145 Quando o servidor estiver em tratamento fora do Municipio, estando legalmente
afastado do cargo, poder-lhe-4 ser concedida licenga mediante laudo emitido por médico
particular, somente produzindo efeito depois de homologado pela Junta Médica.

Art. 146 Em gozo de licenca para tratamento de salide, o servidor deverad abster-se de
atividade remunerada ou que ndo seja compativel com seu estado, sob pena de interrupcao
imediata da licenca, com perda total do vencimento ou remuneragado, até que reassuma o cargo.

38



Art. 147 O servidor licenciado para tratamento de saude ¢ obrigado a reassumir o exercicio
se for considerado apto em inspecdo médica realizada de oficio.

Paragrafo unico. No curso da licenga, caso se julgue em condic¢des de reassumir o exercicio
ou de ser aposentado, podera o servidor requerer inspe¢do médica.

Art. 148 Serd integral a remuneracdo do servidor licenciado para o tratamento de saude.

Art. 149 As moléstias passiveis de tratamento compativel com o exercicio do cargo nao
dardo motivo para licenca, salvo nos casos de faltarem recursos médicos necessarios no
Municipio de Lajeado.

Art. 150 A licenga para tratamento de saude com prazo superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos suspendera o periodo aquisitivo de férias.

Art. 151 A remuneracgdo do servidor durante os primeiros 15 (quinze) dias de licenga para
tratamento de saude serd suportada as expensas do Municipio, e, apds este prazo, a remuneragao
do servidor submeter-se-a aos beneficios e prestacoes do sistema previdenciario a que for
vinculado.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 152 O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de pai ou mae,
filho, enteado, conjuge ou companheiro e dependente que viva sob suas expensas € conste no
assentamento funcional, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia, e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° A comprovacdo das condi¢cdes expressas nesse artigo, como preliminares para a
concessao da licenca, far-se-4 mediante o preenchimento de formuldrio proprio, visado pela
autoridade a que o servidor estiver imediatamente subordinado, a qual declarara sua concordancia
ou nao com as declara¢des naquele constante.

§ 2° Provar-se-a a doenca mediante inspecao de saude procedida pelo 6rgao de biometria
médica, ao qual se encaminhara o formulario referido no paragrafo anterior.

§ 3° Na hipdtese do acompanhamento de consulta médica sem a concessdo de licenga, o
médico devera expedir declaracdo de comparecimento, com indicagdo de horario de chegada e
saida do interessado, devendo ser entregue diretamente a chefia do servidor.

§ 4° A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal sera feita pelo exame da situacao
familiar e das condic¢des de trabalho, acrescida de outros fatores a critério do municipio.

§ 5° A licenca de que trata este artigo sera concedida:
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I — com remuneragao, até 30 (trinta) dias;

IT — com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando excedente a 30 (trinta) dias e ndo
exceder a 90 (noventa) dias;

IIT — com 1/3 (um ter¢o) da remuneragao, superior a 90 (noventa) dias e ndo exceda a 180
(cento e oitenta) dias;

IV — sem remuneragdo, quando exceder de 180 (cento e oitenta) até 720 (setecentos e vinte)
dias.

§ 6° Para os efeitos do § 5° as licencas pela mesma moléstia com intervalos inferiores a 30
(trinta) dias serdo consideradas como prorrogagao.

SECAOV
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 153 A servidora gestante sera concedida licenga por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, mediante inspe¢ao médica, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° Salvo prescri¢do médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do inicio
do oitavo més de gestagao.

§ 2° Nos casos de nascimento prematuro, a licenga devera ser concedida a partir do parto.

§ 3° Os casos patoldgicos, verificados durante ou mesmo depois da gestacdo, decorrentes
desta, serdo considerados objeto de licenga para tratamento de saude.

§ 4° A servidora gestante, quando em servico de natureza bragal, tera direito a ser
aproveitada em fungdo compativel com o seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestacdo e
sem prejuizo do direito a licenga prescrita neste artigo.

§ 5° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida
a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 6° No caso de aborto atestado por perito médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

Art. 154 Do periodo previsto no artigo anterior, os primeiros 120 (cento e vinte) dias serao
suportados pelo Regime Previdencidrio ao qual o servidor estiver vinculado e, os demais, pelo
erario.

§ 1° Durante a prorrogacdo da licenga-maternidade de que trata esta lei, a servidora nao
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizacdo similar, exceto 15 (quinze) dias antes do término da licenga, que poderd ser
considerado como periodo de adaptagao.

§ 2° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a servidora publica
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perdera o direito a prorrogagdo da licenga bem como da respectiva remuneragao.

SECAO VI
DA LICENCA-ADOTANTE

Art. 155 A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca serd concedida
licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° Aplicam-se, no que couber, as regras definidas para a licen¢a-maternidade tendo em
vista a similaridade do objeto da licenca.

§ 2° Revogada a adogdo ou a tutela, cessa a licenga-adotante.

SECAO VII
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 156 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade
de 05 (cinco) dias, a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o conjuge do servidor falecer durante o parto ou até o final
da licenca, no caso de sobrevivéncia do filho, o afastamento previsto no caput passara a ser de
30 (trinta) dias.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 157 Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranga nacional sera concedida licenga, sem remuneragao.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo nao excedente de 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 158 O servidor estavel poderd obter licenca, sem remuneragdo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos consecutivos.
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§ 1° A licenca serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servigo.

§ 2° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenga.
§ 3° O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.
§ 4° Sera cancelada a licenca quando houver interesse relevante da Administragao Publica.

§ 5° O tempo de licenga ndo sera considerado tempo de servigo ou para quaisquer outros
fins ou vantagens, salvo se, para a aposentadoria, tiver contribuido com a sua parte e indenizar a
parcela do erario municipal ao 6rgao previdenciario, durante o periodo que estiver licenciado.

Art. 159 Nao sera concedida nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

SECAO X
LICENCA-PREMIO

Art. 160 A partir da vigéncia desta lei, apds cada quinquénio de efetivo exercicio,
cumpridos os requisitos do artigo seguinte, o servidor efetivo gozara de licenga-prémio de
30 (trinta) dias, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 1° Serdo computados integralmente para fins no disposto no caput desse artigo o tempo
de servico prestado ao Municipio em outro cargo efetivo, desde que nao tenha sido utilizado para
0s mesmos fins.

§ 2° Cumpridos os requisitos, a licenca-prémio poderd ser gozada nos 5 (cinco) anos
seguintes, vedada a acumulacgao.

Art. 161 Naio se concederd licenga-prémio, se houver o servidor, em cada qiiinqiiénio,
incorrido em uma das hipdteses abaixo:

I — ter sofrido qualquer pena disciplinar prevista nesta lei, transitada em julgado ou com
decisao definitiva irrecorrivel,

IT — ter mais de 05 (cinco) faltas nao justificadas ao servigo;

I — ter gozado licenga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias;

b) para tratar de interesses particulares por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao deste beneficio na proporgao

de dois (02) meses para cada falta.
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§ 2° Suspenderdo a contagem do tempo para o periodo aquisitivo o0s seguintes
afastamentos:

I — os que nao ultrapassarem os limites estabelecidos nos incisos do caput;

IT — as licengas para tratamento de saude superiores a 60 (sessenta) dias continuos ou
alternados, exceto as decorrentes de acidente de trabalho;

IIT — o periodo de gozo de licenca ndo remunerada.
§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do gozo da licenga-prémio.

§ 4° A concessao de licenga-prémio prescrevera quando o servidor nio iniciar o seu gozo
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato que o houver concedido.

Art. 162 A licenga-prémio sera gozada de uma s6 vez ou em 2 (duas) parcelas de
15 (quinze) dias, de acordo com escala aprovada pelo titular da reparticdo em que esteja lotado o
servidor, em atendimento a necessidade e interesse do servigo publico.

§ 1° Entre uma e outra parcela devera ocorrer um periodo de, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 2° Tera preferéncia para entrar em gozo de licenca-prémio o servidor que a requerer
mediante prova de moléstia, positivada pelo perito médico do Municipio.

§ 3° Para a concessdo do gozo de licenga-prémio devera ser observado o critério de
antiguidade do servidor no servigo municipal, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° Para a concessdo do gozo de licenca-prémio ndo serd permitida a sua transformagao
em vantagem pecuniaria.

§ 5° No caso de empate, consideradas as disposicdes deste artigo, tera prioridade o de
maior idade.

§ 6° O nimero de servidores em gozo de licenca-prémio simultancamente, em cada
Secretaria Municipal ou 6rgdo da administragdo indireta, ndo poderd ser maior do que 50%
(cinquenta por cento) de seu quadro.

Art. 163 O servidor, no ato da sua aposentadoria, receberd em pectnia a licenga-prémio
requerida e ndo gozada, no prazo de 60 dias anterior a solicitacdo de aposentadoria .

SECAO XI
LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 164 O servidor ocupante de cargo efetivo fard jus a licenca remunerada, com
vencimentos integrais, a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito, salvo disposi¢do diversa em lei federal.
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Paragrafo tnico. O servidor que concorrer a mandato publico eletivo sera licenciado na
forma da legislagao eleitoral.

Art. 165 Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar copia do
documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados na
convengao partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do registro
de sua candidatura.

Art. 166 O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio, € que exerca cargo ou
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 167 O servidor devera reassumir o exercicio:

I — no primeiro dia util subsequente ao da publica¢do ou da decisdo transitada em julgado,
caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;

IT — no primeiro dia 1til subsequente a elei¢do para o cargo eletivo a que concorreu.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto nesse artigo implicard em falta ao servico,
aplicando-se as normas legais cabiveis.

SECAO XII
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 168 Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

IT — investido no mandato de prefeito ou de vice prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

III — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remunerac¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. Em qualquer caso que seja exigido o afastamento para o exercicio de
mandato publico eletivo, o seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para premiacao por merecimento, desde que esteja contribuindo para o regime previdenciario no
periodo.
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SECAO XIII
PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 169 E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo ou sindicato representativo da categoria, sem prejuizo da percepcao da
remuneragdo do cargo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de presidéncia,
secretario e outro integrante da Diretoria nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés), por
entidade, quando nao forem cumprir mandato em 6rgao classista superior.

§ 2° A licenca terd duragdo igual a do mandato, enquanto o servidor estiver cedido aos
sindicatos.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO AUTOMATICO E DA EXONERACAO POR PRISAO

Art. 170 O servidor preso em flagrante ou em virtude de medida cautelar, ou recolhido a
prisdo em decorréncia de pronuncia serd considerado afastado do exercicio do cargo, sem direito
a remuneracao.

§ 1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a ocorréncia da prisdo a Secretaria
de Administracdo, e ao orgdo de previdéncia, visando a efetivacdo do afastamento e a analise do
2 9
pedido de auxilio reclusdo.

§ 2° Durante o afastamento, os dependentes do servidor t€ém direito ao auxilio-reclusao,
concedido na forma e nas condig¢des previstas na lei que tratar do Regime de Previdéncia a que
estiver vinculado.

§ 3° No caso de condenacdo penal transitada em julgado, se esta ndo determinar a
exonerac¢do do servidor, esta devera ocorrer “ex officio”.

Art. 171 Terminado o recolhimento carcerario o servidor afastado deve se apresentar a
Secretaria de Administragdo para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade.

§ 1° Cabe a Secretaria de Administragao:

I — destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvigdao o
servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da prisao;

IT — informar ao orgdo de previdéncia o reinicio do exercicio do servidor visando a
suspensdo do pagamento auxilio-reclusdo aos dependentes, tendo em vista a reinser¢do do mesmo
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na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 2° No caso de o servidor se apresentar para reinicio do exercicio apés o 10° (décimo) dia
e antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvard de soltura,
configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta lei.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara de Soltura, ao
servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentagdo do mesmo para o exercicio,
configura-se o abandono de cargo passivel de demissao.

CAPITULO VIII
DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 172 O servidor estudante regularmente matriculado em institui¢cdes credenciadas pelo
Ministério da Educagdo de ensino superior ou técnico profissional, em turnos opostos da sua
jornada de trabalho, podera afastar-se do servigo sem prejuizo da remuneragao e das vantagens de
carater temporal, para participar das suas atividades obrigatorias quando nao disponiveis no turno
do curso, mediante compensacao de horas.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

CAPITULO UNICO
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 173 O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo ¢ o estabelecido pelo Municipio em lei especifica.

Art. 174 O regime de previdéncia dos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao
e dos contratados temporariamente ¢ o estabelecido pela Constituigdo e pela legislagao federal
vigente.

TITULO V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 175 E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragdo, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Pardgrafo unico. As peti¢des, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento, serdo
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dirigidas a autoridade competente e terdo decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 176 O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsiderag¢do, admitido uma unica vez, serd submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 177 Cabera recurso a autoridade competente, como ultima instancia administrativa,
sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo nico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator do
despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 178 O prazo para interposicado de pedido de reconsideragao ou de recurso ¢ de
30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia do interessado da decisdo, mediante notificacao
pessoal ou da publicacdo do despacho, o que ocorrer por ultimo.

Paragrafo tinico. O pedido de reconsideracdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 179 A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solu¢do ndo
for de sua al¢ada, a encaminhard a quem de direito.

Paragrafo unico. Se ndo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 180 E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou ao seu representante
legal, no local onde se encontre o respectivo processo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 181 Sao deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT — ser leal as institui¢cdes a que servir;
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IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII — zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio publico, bem como pela
preservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII — apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatorio dos equipamentos de protegdo individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho;
XVI — frequentar cursos e treinamentos para seu aperfeigoamento e especializacao;

XVII — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo;

XIX — participar de comissdes e demais atividades necessarias ao bom andamento do
servico publico;

XX — apresentar anualmente declaracdo de bens e rendas nos termos da legislagdo que
regulamenta a matéria.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
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Art. 182 E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fung¢do publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servico ou causar dano a Administracao Publica, especialmente:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

IT — retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento, registro eletronico ou objeto da repartigdo;

IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo, ou se tornar
solidario a ela;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifesta¢ao escrita ou oral;

VII — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII — exercer politica partidaria nos locais de trabalho e discutir a respeito com outros
servidores ou terceiros, durante seu horario de expediente;

IX — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

X — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até¢ segundo grau
civil, salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;

XI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

XII — constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer 6rgao
municipal, exceto quando se tratar de parente até o segundo grau,

XIIT — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

XIV — aceitar comissdo, emprego ou pensiao de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos
termos da lei;

XV — exercer fungdes de direcdo ou geréncia em empresas personificadas ou nao
personificadas, bancarias ou industriais, de sociedades comerciais ou prestadoras de servigo que
realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio, subvencionado ou nao pelo erario,
salvo quando se tratar de fun¢do de confianga deste, caso em que o servidor serd considerado
como exercendo cargo em comissao;

XVI — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
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estabelecimentos ou institui¢des que tenham relagdes industriais ou comerciais com o Municipio,
em matéria que se relacione com a finalidade do 6rgdo em que esteja lotado;

XVII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
quotista ou comanditario, nao podendo, em qualquer caso, ter fungdes de dire¢do ou regéncia;

XVIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX — proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XX — cometer a outro servidor atribui¢gdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XXI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XXII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢ao e com o horario de trabalho;

XXIII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Art. 183 E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou
da organizacdo do servigo, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na
forma da legislacdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral de qualquer
ordem.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 184 E vedada a acumulagdio remunerada de cargos piblicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

I — de dois cargos de professor;
II — de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

IIT — de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos
40, 42 e 142 da Constitui¢do da Republica com a remuneracdo de cargos, empregos ou func¢io
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do caput, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

\

§ 3° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
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compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 185 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados
enquanto no exercicio do cargo.

Pardgrafo Gnico. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 186 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, de que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal podera ser
liquidada mediante o desconto em prestacdes mensais nao excedentes da 10* (décima) parte da
remuneracao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, amigavelmente ou através de agdo de regresso.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, € contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

§ 4° A ndo observancia, por agdo ou omissdo, do disposto no paragrafo anterior, apurada
em processo regular, constitui falta de exacao no cumprimento do dever.

Art. 187 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor.

Art. 188 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
por servidor investido no cargo ou fungao publica.

Art. 189 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvig¢ao criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 190 S3o penalidades disciplinares aplicdveis ao servidor, apds procedimento
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administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:
I — adverténcia;
IT — suspensao;
III — demissdo;
IV — cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade;

V — destitui¢ao da posi¢do de confianca.

Art. 191 Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 192 Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.

Paragrafo unico. No caso de infragcdes simultidneas, a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 193 Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo serd aplicada, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibicdo que ndo tipifique infragdo
sujeita a penalidade de demissao.

Art. 194 A pena de suspensdo nao podera ultrapassar 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo e a exercer suas atribuicoes legais.

Art. 195 Serd aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:
I — crime contra a administragao publica;

IT — abandono de cargo;

IIT — indisciplina ou insubordinacao graves ou reiteradas;

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII — ofensa fisica ou moral contra qualquer pessoa, cometida em servi¢o, salvo em
legitima defesa;
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VIII — aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX —revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

X —lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio municipal;
XI — corrupgao;

XII — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII — percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e
142 da Constituicao da Republica, com a remuneracao de cargos, empregos ou funcio publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo 183, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

XIV — transgressao do artigo 182, incisos XI a XXI.

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 2° A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada quando
caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violacdo dos deveres e obrigagdes do
servidor, ap0Os anteriores puni¢des por adverténcia ou suspensao.

Art. 196 A acumulagdo de que trata o artigo 184 acarreta a demissdo de um dos cargos,
empregos ou fungdes.

§ 1° Verificada a acumulacdo, serd concedido ao servidor o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar op¢ao por um dos cargos, empregos ou funcdes, mediante comprovacao do
requerimento de desligamento.

§ 2° Na hipotese do ndo exercicio da opgao pelo servidor, sera determinada instauragao de
processo administrativo disciplinar.

§ 3° Se comprovado que a acumulacdao se deu por ma-fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos que detém no Municipio.

§ 4° Na hipotese do § 3° sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na Unido,
nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro
orgdo ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 197 Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo,
quando na atividade:

I — praticou falta punivel com a pena de demissao;

IT — aceitou ilegalmente cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 198 A pena de destitui¢ao de posi¢ao de confianga sera aplicada:
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I — quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

IT — quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
que ndo se apurasse irregularidade no servigo.

Paragrafo inico. A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicard na perda do cargo
efetivo.

Art. 199 O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
identificacdo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar que serviu de base.

Paragrafo tnico. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art. 200 A aplicacdo de penalidade é de competéncia da autoridade méxima do 6rgdo ou
entidade.

§ 1° Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para aplicagdo da pena
de suspensao ou adverténcia.

§ 2° Sera delegada a competéncia ao vice-prefeito ou secretarios municipais, para aplicagdo
de penalidades, nos casos de impedimento ou suspeicao do prefeito municipal.

Art. 201 A demissdo por infringéncia ao artigo 182 incisos I, V, VI, X e XI,
incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo, emprego ou fungdo publica do
Municipio, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 202 Ao servidor demitido ou destituido da posi¢do de confianca ¢ devida apenas a
remuneracgao pelos dias trabalhados.

Art. 203 A pena de destituicdo de posi¢ao de confianga implicard a impossibilidade de ser
investido em fungdes dessa natureza durante o periodo de 5 (cinco) anos a contar do ato de
punigao.

Art. 204 A acdo disciplinar ¢ obrigatoria, ndo podendo ser relevada pela autoridade
competente, ainda que o implicado ndo mais pertencga aos quadros da administragao.

Art. 205 Se, ao término da a¢do disciplinar, for reconhecida a culpa do acusado que nao
mais gozar da condi¢do de servidor publico, a autoridade competente devera:

I — nos casos puniveis com adverténcia e suspensdo, determinar a baixa e arquivamento do
feito, com as anotacdes pertinentes na ficha funcional e com a determinacdo, quando for o caso,
de responsabilizagao civil;
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I — na hipotese de pena de demissdo ou destituicido da posicdo de confianga, a
determinagdo da conversao da exoneragdo na aplicagdo da respectiva penalidade.

Paragrafo tnico. Convertido o ato exoneratério em aplicacdo de penalidade, caberd a
autoridade competente determinar o ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor a titulo de
exoneragao.

Art. 206 A acdo disciplinar prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destitui¢do de posi¢ao de confianga;

IT — em 02 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao;
IIT — em 01 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.
§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comegard a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento do cometimento da falta.

§ 3° A instauragdo de sindicancia disciplinar ou de processo administrativo disciplinar
interrompera a prescri¢ao.

§ 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, o prazo prescricional recomecara a correr no dia
imediato ao da interrupgao.

Art. 207 As penalidades disciplinares terdo seus registros cancelados, mediante
requerimento do servidor, apos o decurso de:

I — 03 (trés) anos para a penalidade de adverténcia;

IT — 05 (cinco) anos para a penalidade de suspensao, demissao, cassagao da aposentadoria e
disponibilidade e destitui¢ao da posi¢ao de confianga.

§ 1° Interrompe o decurso dos prazos a pratica pelo servidor de nova infragao disciplinar.

§ 2° Na hipotese do pardgrafo anterior, o prazo recomecard a contar no dia imediatamente
posterior ao da interrupgao.

§ 3° O cancelamento do registro da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 208 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragcdo disciplinar, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 2° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 3° Na hipdtese do relatorio da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar
concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara ao Ministério Publico e remetera
copia dos autos.

Art. 209 As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com
direito a plena defesa, por meio de:

I — sindicancia investigatoria, quando nao houver dados suficientes para sua determinacao
ou para apontar o servidor faltoso;

I — sindicancia disciplinar, quando a acdo ou omissao torne o servidor passivel de
aplicacdo das penas de adverténcia e suspensao;

IIT — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissdo torne o
servidor passivel de demissao, cassagcdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO II
DA SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCEDIMENTO

Art. 210 Nas infragdes disciplinares decorrentes da infringéncia dos deveres funcionais
previstos no artigo 181, a Comissdo poderd propor a suspensdo do processo administrativo
disciplinar ou da sindicancia de que trata o artigo 219 desta lei, pelo prazo de 3 (trés) anos, €
desde que o servidor ndo tenha sido condenado por outra infragao disciplinar nos ultimos 2 (dois)
anos.

§ 1° Formulada a proposta, em audiéncia, a comissao especificard as condi¢des a que se
subordina a suspensao, pelas quais devera o servidor beneficiado:

I — nas infragdes que ndo importem em ressarcimento ao erario, contribuir com o valor de
uma a trés cestas basicas, de acordo com a falta disciplinar cometida, a entidade beneficente do
Municipio, devendo a comprovagdo ser juntada ao processo em, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da homologag¢ao da proposta;

IT — autorizar o desconto em folha dos valores devidos com relagdo a indenizagdo do dano
experimentado pelo erario, inclusive quando decorrerem de indenizagdo a terceiros;
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IIT — prestar compromisso de observar os deveres do artigo 181 e ndo infringir as proibi¢des
previstas no artigo 182, ambos desta lei.

§ 2° Aceita a proposta, o servidor firmard documento autorizando o desconto em folha das
prestacdes devidas a Fazenda Publica, de acordo com o disposto no artigo 73 e seus paragrafos.

§ 3° O procedimento administrativo, com a proposta e aceitacdo do servidor, sera
encaminhado a autoridade instauradora para decisao.

Art. 211 Recebido o procedimento, a autoridade instauradora, no prazo de 05 (cinco) dias,
podera:

I — homologar a proposta, determinando a suspensao do procedimento administrativo;

IT — alterar, fundamentadamente as condi¢des estabelecidas para a suspensdo, observado o
disposto nesta Se¢ao;

III — mediante fundamentacdo, quanto a ndo aplicagdo da suspensdo condicional,
determinar o prosseguimento do procedimento disciplinar, até decisdo final.

Art. 212 A suspensdo condicional do processo serd automaticamente revogada caso o
servidor, no curso de seu prazo, descumprir as condi¢des estabelecidas ou vier a ser processado
por outra falta, hipdtese em que o procedimento disciplinar sera retomado.

Art. 213 Expirado o prazo da suspensdo e satisfeitas suas condigdes, a autoridade
julgadora declararé extinta a punibilidade.

Art. 214 Nao correra prescrigdo durante o prazo de suspensao condicional do processo.

Art. 215 A suspensdao condicional do procedimento disciplinar somente podera ser
novamente proposta ao servidor beneficiado, depois de declarada a extingao da punibilidade.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 216 A autoridade competente podera determinar o afastamento preventivo do servidor
até (60) sessenta dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 217 O servidor fard jus a remuneragdo integral durante o periodo de afastamento
preventivo.
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SECAO IV
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 218 A sindicancia investigatoria serd conduzida por servidor ocupante de cargo
efetivo ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, por comissao
de 3 (trés) servidores efetivos, podendo estes serem dispensados de suas atribuigdes normais até a
apresentacao do relatorio.

§ 1° O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumadria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, relatdrio a respeito.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o denunciante e o servidor ou servidores referidos,
se houver.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzira no relatorio as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu
enquadramento nas disposigdes legais.

§ 4° A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos coletados na
investigagdo, decidird, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, por uma das hipoteses abaixo:

I — pela instauracao de sindicancia disciplinar;
IT — pela instauragdo de processo administrativo disciplinar;
IIT — pelo arquivamento do processo.

§ 5° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 10 (dez) dias tteis.

§ 6° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos do § 4° deste artigo.

SECAOV
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 219 A sindicancia disciplinar serd conduzida por comissdao de 3 (trés) servidores
efetivos e estaveis, designada pela autoridade competente, que indicara o seu presidente, podendo
ser dispensados de suas atribui¢cdes normais até a apresentagdo do relatorio.

§ 1° A comissao efetuara as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias, relatério a respeito, podendo o prazo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo da comissdo sindicante, com justificacdo do motivo.

§ 2° Preliminarmente, deverd ser ouvido o servidor sindicado, passando-se, apds, a
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instrucao.
§ 3° O sindicado serd intimado pessoalmente, por qualquer membro da Comissdao, da

instalacdo da sindicancia e da audiéncia para seu interrogatdrio, com antecedéncia de, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° Na audiéncia, a comissdo promovera o interrogatdrio do sindicado, concedendo—lhe,
em seguida, o prazo de 2 (dois) dias para oferecer alegacdes escritas, requerer provas e arrolar
testemunhas, até o maximo de 3 (trés).

§ 5° Havendo mais de um sindicado, o prazo sera comum e de 4 (quatro) dias, contados a
partir do interrogatorio do ultimo deles.

§ 6° A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 7° Concluida a instrugdo, o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no prazo
de 5 (cinco) dias.

§ 8° Reunidos os elementos apurados, cabera a comissao elaborar relatério conclusivo,
indicando uma das hipoteses abaixo:

I — a irregularidade ou transgressdo, o seu enquadramento nas disposi¢oes legais e a
penalidade a ser aplicada;

IT — a abertura de processo administrativo disciplinar quando a falta apurada sujeitar o
servidor a aplicagdo de penalidade de demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou
destituicao da posicao de confianga;

IIT — o arquivamento da sindicancia.

Art. 220 A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na
instru¢do, decidird, no prazo de 5 (cinco) dias, uma das hipdteses abaixo:

I — pela aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensao;
IT — pela instauragao de processo administrativo disciplinar;
IIT — pelo arquivamento da sindicancia, devidamente fundamentado.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,

devolvera o processo a comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a
10 (dez) dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo do caput deste artigo.

Art. 221 Aplicam-se, supletivamente a sindicancia disciplinar, as normas de processo
administrativo disciplinar previstas nesta lei.
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SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 222 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdao de 3 (trés)
servidores efetivos, designada pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu
Presidente.

Paragrafo unico. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designacdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os
membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art. 223 O processo administrativo serd contraditério, assegurada ampla defesa ao
acusado, com a utiliza¢ao dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art. 224 Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o
relatério desta e o julgamento da autoridade competente integrardo os autos, como peca
informativa.

Art. 225 O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd 90 (noventa) dias, contados
da data da reunido de instalagdo da comissdo, admitida a prorrogacao por mais 30 (trinta) dias,
quando as circunstancias o exigirem, mediante ato da autoridade que determinou a sua
instauragao.

Art. 226 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 227 Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara a autuagdo da
portaria e demais pecas existentes e a expedigdo do mandado de citagdo ao indiciado, designando
dia, hora e local para o seu interrogatorio.

Pardgrafo unico. A comissdo terd como secretario servidor designado pelo Presidente,
podendo a designacao recair em um dos seus membros.

Art. 228 A citacdo devera ser feita pessoalmente ao indiciado, por qualquer membro da
Comissao, mediante contrarrecibo, com, pelo menos, (48) quarenta e oito horas de antecedéncia
em relagdo a audiéncia inicial e conterd dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que
lhe ¢ imputada, com descri¢ao dos fatos.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, com
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assinatura de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sera citado por
via postal, com carta registrada, juntando—se ao processo o comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio e publicado pelo menos uma vez em jornal
de circulagdo, no minimo, na regido a que pertence o Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 229 Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento ao interrogatorio
apos regular citagdo, o presidente da comissao processante designard, de oficio, um servidor para
atuar na defesa do indiciado, dando—se preferéncia a servidor que seja formado em curso de
ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 230 O indiciado podera constituir advogado para fazer a sua defesa.

Paragrafo unico. No ato de constituigdo do advogado deverd constar, além dos poderes
outorgados, o endereco onde receberd as futuras intimacdes.

Art. 231 Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do indiciado,
concedendo—lhe, em seguida, o prazo de 3 (trés) dias para oferecer alegagdes escritas, requerer
provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 5 (cinco).

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de 6 (seis) dias, contados a
partir do interrogatério do tltimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticao, podendo ser
fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢ao do custo.

Art. 232 A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 233 O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comissao.

§ 1° De todos os atos probatérios deverdo ser intimados, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro horas), o indiciado e seu advogado.

§ 2° A intimagao relativa a audiéncia de inquiri¢do devera conter o rol de testemunhas.

Art. 234 O Presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.
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Art. 235 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢ao.

Art. 236 A comissdo inquirirda as testemunhas separadas e sucessivamente; primeiro
aquelas referidas na dentncia ou arroladas de oficio e por ultimo as do indiciado, de modo que
uma nao ouga o depoimento das outras.

Art. 237 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé—lo por escrito.

Art. 238 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando o nome por inteiro, a
profissdo, a residéncia e o estado civil, bem como se tem relagdes de parentesco com o indiciado,
ou interesse no objeto do processo.

§1° E licito ao indiciado contraditar a testemunha, arguindo-lhe a incapacidade, o
impedimento ou a suspeicao.

§ 2° Caso a testemunha negue os fatos que lhe sdo imputados o indiciado podera provar a
contradita com documentos ou com testemunhas, até 3 (trés), apresentadas no ato e inquiridas em
separado.

§ 3° Sendo provados ou confessados os fatos, a comissdo dispensara a testemunha, ou lhe
tomara o depoimento, independentemente de compromisso.

Art. 239 Ao inicio da inquiri¢do, a testemunha prestara o compromisso de dizer a verdade
do que souber e lhe for perguntado.

Paragrafo tinico. O Presidente da comissdo advertird a testemunha que incorre em san¢ao
penal quem faz a afirmacdo falsa, cala ou oculta a verdade.

Art. 240 O Presidente da comissao inquirira a testemunha sobre os fatos, concedendo em
seguida a oportunidade para que o indiciado ou seu advogado, formule perguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo inico. Mediante requerimento do indiciado ou de seu advogado as perguntas
indeferidas serdo transcritas no termo.

Art. 241 Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder—se—4 a
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acareagdo entre os depoentes.

Art. 242 Concluida a inquiri¢do de testemunhas, poderd a comissdo processante, se julgar
util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 243 Ultimada a instrug¢do do processo, o indiciado ou seu advogado sera intimado, via
mandado, por carta postal ou ciéncia nos autos, de que dispde de prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para requerer diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou
de fatos apurados na instrugdo.

§ 1° Nao havendo requerimento do indiciado, ou concluidas as diligéncias, sera concedido
prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa escrita, assegurando—se vista do processo na
reparticdo e sendo fornecida copia de inteiro teor, mediante requerimento e reposi¢ao do custo.

§ 2° O prazo de defesa serd comum e de 15 (quinze) dias se forem dois ou mais os
indiciados.

Art. 244 Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciard
todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constardo em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o
processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvi¢do ou punic¢ao do indiciado,
e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 245 O processo sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, dentro
de 10 (dez) dias contados do término do prazo para apresentacao da defesa.

Paragrafo unico. A comissdo ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a decisao
final do processo, para prestar esclarecimentos ou cumprir diligéncias julgadas necessarias.

Art. 246 Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo
podera:

I — dentro de 5 (cinco) dias:

a) pedir esclarecimentos ou determinar diligéncias que entender necessarias a comissao
processante, estabelecendo prazo para cumprimento;

b) encaminhar os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia.

II — julgar o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissao
processante, fundamentando a sua decisdo.

Paragrafo unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para julgamento sera contado a
partir do retorno ou recebimento dos autos.
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Art. 247 Da decisdo final sdo admitidos os recursos previstos nesta lei.

Art. 248 As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do processo, nao lhe determinarao
a nulidade.

Art. 249 O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sé
poderé ser exonerado do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO VII
DA REVISAO DO PROCEDIMENTO

Art. 250 O procedimento disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, uma unica vez, quando:

I — a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;
IT — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

III — forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminui¢@o da pena.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do interessado, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do procedimento.

§ 2° No caso de incapacidade mental do interessado, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 251 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 252 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no procedimento originario.

Art. 253 O requerimento de revisdo do procedimento serd dirigido a autoridade
competente, que, verificando o cumprimento de uma das condi¢des estabelecidas no artigo 250,
determinara a designagdo de comissao processante, na forma do artigo 222.

Pardgrafo tinico. Na peti¢do inicial, o requerente indicara as provas que pretende produzir.

Art. 254 A revisdo correra apenas ao procedimento origindrio.

Art. 255 A comissdo processante tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
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admitida a prorrogacdo por mais trinta dias quando as circunstancias o exigirem, mediante ato da
autoridade que determinou a revisao.

Art. 256 O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 257 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo da posicdo de
confianga, que sera convertida em exoneragao ou dispensa, conforme o caso.

Paragrafo inico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 258 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, regidas por esta lei, no que
couber, como o disposto na art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal.

Art. 259 Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam:

I — atender a situagdes de calamidade publica;
IT — combater surtos epidémicos;
IIT — suprir a falta de profissionais, desde que ndo existam concursados aguardando vaga;

IV — substituir servidor afastado por licenga saide, maternidade, adotante, acidente do
trabalho, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 180 (cento e oitenta) dias
e licenga para prestar servigo militar obrigatorio;

V — atender outras situagdes de excepcional interesse publico que vierem a ser definidas em
lei.

Paragrafo inico. A remuneragdo do contratado temporariamente ndo podera ultrapassar
aquela percebida pelos servidores ocupantes dos cargos efetivos.

Art. 260 Para as contratagdes de que trata o inciso IV do artigo 259 desta lei, fica o Poder
Executivo autorizado a efetiva-las diretamente através da edi¢do e publicacdo de Decreto,
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prevendo a competente dotagdo orcamentaria, o periodo, o motivo e o servidor substituto.

§ 1° Para as demais substitui¢cdes devera ter lei especifica que comprove a real necessidade
de contratacdo e serd sempre em carater tempordario e de excepcional interesse publico.

§ 2° As contratagdes obedecerdo os seguintes prazos:

I — nas hipdteses dos incisos I, I e IV do artigo 259, enquanto permanecer a necessidade
e/ou os afastamentos legais;

IT — nas hipoteses dos incisos Il e V do artigo 259, pelo prazo de seis meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou no caso de profissional de Educacdo, até o final do ano letivo
em curso, ou até¢ a homologacao final de um processo seletivo ou concurso publico;

§ 3° E vedado o desvio de fun¢do de pessoa contratada, na forma deste titulo.

Art. 261 O recrutamento sera feito, havendo concurso publico vigente, pelo
aproveitamento, de candidatos classificados, conforme a ordem de classificagdo, ndo sendo
obrigatdrio o seu aceite nem prejudicando seu direito a vaga efetiva. Nao havendo interesse dos
classificados, ou nao havendo concurso vigente, sera realizado processo seletivo simplificado,
conforme Regulamento especifico.

§ 1° O chamamento se dara pela publicacao de Edital no mural do Departamento de Pessoal
e no site da Prefeitura, tendo o candidato 2 (dois) dias tteis para confirmar seu interesse na vaga.
§ 2° Apos decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior, chamar-se-4 o préximo
candidato, e assim sucessivamente, até o atendimento da necessidade emergencial.

Art. 262 Os contratos sdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

I — remuneragdo equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada funcao
no quadro permanente do Municipio;

IT — jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacao natalina proporcional, nos termos desta lei;

I — férias proporcionais, ao término do contrato;
IV —inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° As contratacdes que estiverem em vigor na data da publicagdo desta lei, havendo
motivo justificado, e obedecendo a mesma natureza de afastamento e por interesse da
Administragdo, terdo sua vigéncia automaticamente alterada completando os prazos estabelecidos
em lei.

§ 2° A licenca-maternidade concedida a servidora com contrato temporario, limita-se ao
periodo de 120 (cento e vinte) dias.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 263 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte,
o prazo vencido em dia em que nado haja expediente.

Art. 264 Sao isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros documentos que
na ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 265 Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 266 Nenhum servidor podera ser transferido “ex-oficio” no periodo de 06 (seis) meses
anterior e no de 03 (trés) meses posterior as elei¢des, nos termos da legislagao eleitoral.

Art. 267 E vedada a transferéncia ou remog¢ao de oficio ao servidor investido em cargo
eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato, exceto quando assim
determinado, mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 268 Considera-se da familia do servidor além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas € constem de seu assentamento individual, nos termos da lei que
disciplina o regime de previdéncia ao qual estiver vinculado.

Art. 269 A iniciativa de reforma ¢ alteracdo dos dispositivos estatutarios desta lei cabe,
além do chefe do Poder Executivo:

I — a requerimento de mais da metade dos servidores ativos, por categoria funcional, em
qualquer tempo;

II — aos Sindicatos dos servidores publicos municipais, em época de firmarem Acordo
Coletivo de Trabalho.

§ 1° Apds 03 (trés) anos de vigéncia esta lei serd compulsoriamente revisada, independente
de convocagdo, por comissao tripartite formada por representantes das dire¢des dos sindicatos das
categorias funcionais, da administragdo municipal, dos servidores publicos e submetido a
apreciacao do Poder Legislativo Municipal.
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§ 2° Nulo de direito serdo as alteracdes neste artigo que visem reduzir o poder constitutivo
desta lei.

Art. 270 Sob pena de nulidade, ndo podera atuar em Comissdo Especial de Avaliacio de
Desempenho no Estagio Probatorio, Comissdo de Sindicancia Investigatoria, Comissdo de
Sindicancia Disciplinar ou outra que vier a ser criada para avaliar ou averiguar comportamentos e
condutas, o servidor que:

I — for incapaz na forma da lei civil,
IT — for amigo intimo ou inimigo capital de quem estiver sendo avaliado ou investigado;
IIT — for credor ou devedor de quem estiver sendo avaliado ou investigado;

IV — for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de quem estiver sendo avaliado ou
investigado;

V — for cOnjuge, parente em até 3° grau consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral de
quem estiver sendo avaliado ou investigado;

VI - tiver recebido dddivas de quem estiver sendo avaliado ou investigado, antes ou depois
de iniciado o processo de avaliagao;

VII — tiver interesse na causa em favor ou desfavor de quem estiver sendo avaliado ou
investigado.

Art. 271 Observado o presente nesta lei, o procedimento de avaliagdo do estagio
probatorio, sera regulamentado por Decreto.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 272 As disposigdes previstas nesta lei serdo aplicadas aos servidores publicos do
Poder Executivo.

Art. 273 Serao considerados estaveis os empregados publicos nas seguintes hipoteses:

I — aos empregados publicos admitidos antes da Emenda Constitucional 19/98, mediante
aprovacdo em concurso publico, transpostos para o regime juridico estatutario, mediante a
concessao do direito de opgdo, sem que necessitem se submeter obrigatoriamente ao estagio
probatorio;

I — aos empregados publicos admitidos depois da Emenda Constitucional 19/98, mediante
aprovacdo em concurso publico, transpostos para o regime juridico estatutario, mediante a
obrigatoria da realizagdo de estagio probatorio, pelo prazo de 03 (trés) anos.
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Art. 274 Aos empregados publicos que forem efetivos na época da promulgacao desta lei,
ser-lhes-4 pago mensalmente, um abono de 8% (oito por cento) da sua base remuneratéria
previdencidria, com carater indenizatorio, a partir da transi¢ao ao regime estatutario.

Art. 275 Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celetistas, ativos e inativos,
admitidos mediante prévio concurso publico, ficam submetidos ao regime desta lei.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo, ficam
transformados em cargos, na data da publicacao desta lei.

§ 2° Os contratos individuais de trabalho extinguem-se automaticamente pela
transformagdo dos empregos em cargos.

§ 3° Excetuada a licenga-prémio, ficam asseguradas as demais vantagens de carater pessoal
permanente e adquiridas por for¢a do transcurso do tempo do contrato de trabalho, fluindo o
prazo aquisitivo remanescente na vigéncia do novo regime.

§ 4° Os beneficios adquiridos em razdo de sentenca judicial transitada em julgado
permanecerao quando da entrada em vigor desta lei.

Art. 276 Os Cargos em Comissdo e DCAs, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, passam a ser regidos, no que couber, por esta lei, asseguradas aos seus
ocupantes a op¢ao quanto as férias na forma do artigo anterior.

Pardgrafo tunico. Os DCAs, previstos na Lei Municipal n® 9.938/2015, passam a ser
denominados de Fungao Gratificada.

Art. 277 Os servidores Celetistas, ndo concursados e estaveis nos termos do artigo 19 das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo de 1988, constituirdo quadro especial
em extin¢do, excepcionalmente regido pela CLT, com remuneragdo e vantagens estabelecidas em
Lei especifica, até o ingresso, por concurso em cargo, sob o regime desta lei.

Art. 278 Os candidatos aprovados em concurso publico homologado e vigente, nao
empossados até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, serdo aproveitados no novo
regime juridico, respeitada a ordem de classificagdo, salvo recusa expressa.

Art. 279 O Poder Executivo expedira a regulamentacdo necessaria a perfeita execucao
desta lei, observados os principios gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.
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Art. 280 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagcdes orgamentérias
proprias.

Art. 281 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n® 4.016/1987;
4.066/1988; 4.529/1990; 5.627/1995; 5.925/1997; 5.781/1997; 5.943/1997; 6.150/1998;
6.301/1999; 6.666/2001; 6.746/2002; 6.773/2002; 6.782/2002; 7.032/2003; 7.188/2004;
7.857/2007; 7.951/2007; 7.980/2008; 8.003/2008; 8.688/2011; 9.039/2013; 9.066/2013;
9.292/2013; 9.332/2013; 9.530/2014; 9.793/2015; Art. 1° da Lei 5.846/1996; Art. 1°, 2° ¢ 5° da
Lei 6.783/2002.

Art. 282 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos em 120 (cento e vinte) dias apds sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 29 de fevereiro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,

Prefeito.

Mensagem Justificativa ao
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Projeto de Lei Complementar n® 001-04/2016

Lajeado, 29 de fevereiro de 2016.

Senhor Presidente e
Demais Vereadores:

Encaminhamos a apreciagao desse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Lajeado.

O Municipio de Lajeado ja possuia Estatuto para seus servidores, nos termos da Lei
Municipal n° 2.586/1972, com alteragdes da Lei Municipal n® 7.951/2007. Mas com a sangdo e
publicacdo da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de julho de 1998, a migragdo para o Regime
Celetista para o municipio ganhou abrigo constitucional, devido a alteragdao do artigo 39 da
Constituicdo Federal. Logo, foi permitida a criagdo de empregos publicos, vinculados a
Consolidagao da Legislagdo Trabalhista (CLT), Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Ocorre que o Plenario do Supremo Tribunal Federal deferiu medida cautelar na Ac¢do
Direta de linconstitucionalidade n® 2.135-MC, para suspender a eficacia do caput do art. 39 da
CF, na redacdo dada pela EC 19/1998, com efeitos ex nunc (ou seja, a partir da decisdo),
subsistindo a legislagao editada nos termos da emenda declarada suspensa, conforme transcrigao:

Art. 39, caput, na redac¢do da EC 19/1998: “A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administracdo e
remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.”

O efeito pratico da decisdao € que os entes federados, e especialmente os municipios, nao
poderiam mais criar empregos publicos ou sistemas mistos (parte estatutarios, parte celetistas). O
Municipio de Lajeado chegou a contratar servigos técnicos para elaboragdo de estatuto
anteriormente, mas o projeto apresentado ndo chegou a ser apreciado e debatido ao ponto de ser
encaminhado para o Poder Legislativo. Note-se que, neste periodo, o Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul nao se manifestou sobre o tema.

No ano de 2013, o Municipio de Lajeado foi oficiado pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul para promover medidas tendentes a regularizagao do Regime Juridico dos
servidores. Neste momento, poucos municipios do Estado do Rio Grande do Sul permanecem
celetistas.

Em razdo disso, o Municipio de Lajeado passou a sofrer reiterados apontamentos, os quais
indicam a necessidade da transmuta¢do do regime celetista para regime estatutario. Visando a
solucionar a problematica enfrentada, iniciou-se, no ano de 2013, através da nomeagdo de uma
Comissao de Estudos do Plano de Carreira e do Regime Juridico dos Servidores, designada pela
Portaria de n. 22.622 de 05 de abril de 2013, formada por servidores do Municipio, os trabalhos
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necessarios para viabilizar a criagdo de um regime juridico para os servidores.

A Comissao de Estudos do Plano de Carreira e do Regime Juridico dos Servidores ao
iniciar os trabalhos verificou a necessidade de buscar-se um auxilio especializado, momento no
qual houve a contratagdo, através de processo licitatorio, da empresa Mauss Consultoria Ltda
(Contrato n°066-02/2014 — Convite 17-01/2014, e Contrato n°136-02/2014 — Convite n°32-
01/2014), a qual acompanhou todo o processo necessario para chegarmos até a elaboragdo deste
projeto de lei.

Cabe referir, que a Comissdao de Estudos do Plano de Carreira e do Regime Juridico dos
Servidores e a empresa contratada trabalharam na elabora¢ao da minuta que deu origem a este
projeto de lei, assim como outras 02 (duas) minutas que dardo origens a outros projetos de leis,
quais sejam: Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Lajeado e Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Lajeado, que se encontram em fase final de elaboragao.

O objetivo principal desta lei, além de atender a legalidade e imposi¢cdes do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, é regulamentar a vida profissional dos servidores
publico do Municipio de Lajeado. Todos os aspectos, como ingresso no servigo publico,
mutagdes funcionais, direitos e obrigacdes, estdo previstos nesta lei. A lei que delimita os
contratos de trabalho dos servidores municipais deixa de ser a Consolidagdo da Legislacao
Trabalhista e passa a ser a originada deste projeto de lei.

E necessario informar que ha uma diferenca desta lei para as demais, encaminhadas em
conjunto com este projeto de lei: o ESTATUTO regulamenta o contrato de trabalho e vida
profissional dos servidores; o PLANO DE CARREIRA dispde sobre o avanco funcional dos
servidores na carreira; € o RPPS trata da aposentadoria ou beneficios assistenciais aos servidores
municipais.

O fato de deixar o abrigo da Consolidacdo da Legislacdo Trabalhista (Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943) ndo importa em perda de direito aos servidores municipais; pelo
contrario, eles passam a contar com direitos ¢ beneficios que ndo possuiam antes, como os abaixo
listados:

a) Conquista da Estabilidade (artigo 23): apds trés anos de estagio probatério, os
servidores serdo estaveis;

b) Readaptacdo (artigo 43): ocorre que ha servidores municipais que sofrem
limitagdo fisica ou mental que o impedem de continuar a exercer as atribuigdes do
cargo de origem. Hoje, tais casos sdo encaminhados para o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, podendo receber auxilio doenca ou, se for o caso,
aposentadoria por invalidez. Com a readaptagdo, o servidor podera exercer
atividade compativel com sua limitacdo, mediante prévio processo administrativo,
0 que garante ndo apenas o bem-estar dele por permanecer produtivo, mas
também o interesse do Municipio;

¢) Recondugdo (artigo 44): ¢ comum que os servidores municipais prestem
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concurso publico para cargos mais especializados. Neste caso, se nao for
aprovado no estagio probatorio do novo cargo publico, podera retornar ao antigo
(ndo perde o cargo);

d) Gratificacdo pela participacdo em Comissdes (artigo 91 e seguintes): Além de
aumentar o valor pago para cada membro de Comissdo, o texto passa a criar
critérios para escolha e renovagdo anual de 1/3 dos membros, abrindo a
possibilidade de mais servidores interessados participarem das Comissdes do
Municipio;

e) Adicional por tempo de Servigo (artigo 102 e seguintes): a cada triénio, o
servidor ja tinha direito ao adicional de 5%, até o limite de 6 (seis) adicionais.
Com a presente proposta, o limite passa a ser de 8 (oito) adicionais;

f) Licenca para Tratamento de Saude (artigo 142 e seguintes): € o afastamento do
servidor do exercicio de seu cargo ou fungdo, por motivo de doenga, nao
decorrente de acidente de trabalho ou relacionada as doengas ocupacionais;

g) Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia (artigo 152 e seguintes): O
servidor podera obter esta licenca para familiar (conforme critérios) desde que
prove ser indispensavel sua assisténcia, e esta ndo possa ser prestada
simultanecamente com o exercicio do cargo. A licenga serd com remuneragao
parcial/gradativa, nos termos do § 5° do artigo 152, o que garante tranquilidade
para o servidor publico no atendimento do seu familiar;

h) Dos Direitos do Estudante (artigo 172): o servidor estudante passa a contar
com a protecdo do Estatuto, especialmente quanto a realizacdo de atividades
curriculares obrigatorias;

i) Garantias em periodo eleitoral (artigos 266 ¢ 267): os servidores ndo serdao
transferidos proximo ao periodo eleitoral, nem mesmo o servidor eleito durante o
mandato (exceto por processo administrativo disciplinar).

Todas demais vantagens que os servidores ja possuiam, como férias, décimo terceiro,
vale-transporte, diarias, entre outras, permanecem asseguradas pelo projeto de lei. No caso
especifico do FGTS, os atuais ocupantes de empregos publicos passardo a receber um abono
equivalente ao recolhimento ao fundo (8%), pago mensalmente com a folha de pagamento (artigo

E importante ressaltar: todas essas vantagens tiveram calculo de impacto financeiro para

implantacdo, bem como calculo prevendo crescimento vegetativo do funcionalismo. As despesas

sdo compativeis com o orcamento municipal.

Mas ndo ¢ apenas o servidor publico que ganha com a aprovacao deste projeto de lei. O
Municipio passa a ter instrumentos mais eficazes de controle funcional, como os abaixo listados:

AN A 1° ~ haY 1 i s it ~r LI N A
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importante ferramenta de avaliagao dos servidores durante o Estagio Probatorio;

b) Regulamentacdo do Aproveitamento do Servidor (artigo 39): quando um cargo
¢ extinto por lei, 0 Municipio passa a contar com procedimento de aproveitamento
do servidor em outra atividade, compativel com seu cargo original, otimizando a
estrutura administrativa e diminuindo riscos de processos judiciais;

¢) Do Regime Disciplinar (artigo 181 e seguintes): uma das lacunas da legislacao
municipal esta justamente na regulamentagdo do regime disciplinar. A legislacao
existente hoje ¢ insuficiente e constantemente atacada em reclamatdrias
trabalhistas. A regulamentacdo proposta visa justamente suprir esta lacuna, com
procedimentos claros que devem ser adotados pela municipalidade.

Todo o regramento que delimita os parametros da vida funcional do servidor sdo
estabelecidos no Regime Juridico Unico, sendo que o servidor fard a transmutacao de regime
mantendo os direitos que ja adquiriu ao longo de sua carreira.

Salienta-se que TODOS os servidores efetivos do Municipio fardo a transmutagdo para o
regime estatutario, sem qualquer excecdo. Portanto, todo o regramento hoje existente no Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Lajeado e demais legislagdes esparsas que
tratam de matérias relacionadas a vida funcional serdo recepcionadas, no que couber, no Regime
Juridico Unico, mantendo-se os demais regramentos da forma ja existente, ressaltando-se,
novamente, sem que haja qualquer prejuizo a nenhuma categoria de servidores dos seus direitos e
garantias.

Assim, estamos diante de um projeto de lei que, além de atender determinagdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, suprindo deficiéncia legal hoje existente,
vem de encontro aos anseios dos servidores publicos do Municipio de Lajeado, os quais
acompanharam todo o histoérico dos fatos aqui trazidos e manifestaram seu apoio a esta proposta.

Solicitamos que a matéria seja apreciada em regime de urgéncia, com amparo no art. 89
da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito.

Exmo. Sr.

Ver. Heitor Luiz Hoppe ,

Presidente da Camara de Vereadores,
LAJEADO —RS.
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