PROJETO DE LEI N°190-02/2014

Cria vagas e empregos no Quadro de
Pessoal Contratado e altera escolaridade.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio

Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal Contratado, instituido pela Lei n°
3.762, de 30 de dezembro de 1985, e alteragdes posteriores, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, os seguintes empregos, conforme descri¢do abaixo:

N° DE VAGAS

02

01

01

01

01

01

01

01

EMPREGO
BIOLOGO

ENGENHEIRO
AGRONOMO

ENGENHEIRO
FLORESTAL

ENGENHEIRO
QUIMICO

QUIMICO
INDUSTRIAL

GEOLOGO

MEDICO,
VETERINARIO

ASSISTENTE
SOCIAL

COEFICIENTE

6,7960

6,7960

6,7960

6,7960

6,7960

6,7960

6,7960

6,2328

REF.SAL.

10A

10A

10A

10A

10A

10A

10A

10

CARGA HORARIA
33 h/semanais

33 h/semanais

33 h/semanais

33 h/semanais

33 h/semanais

33 h/semanais

33 h/semanais

30 h/semanais

Art. 2° As atribuigdes e as condi¢des de trabalho do emprego criado pelo art. 1°
desta Lei estdo definidos nos Anexos I a VIII, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3° Os ocupantes dos empregos criados no art.1° desta Lei, ndo perceberdo o
beneficio previsto na Lei n® 4.653/91.



Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
or¢amentdrias especificas.

Art. 5° Fica alterada a escolaridade minima do emprego Motorista de Veiculo
Pesado, criado pela Lei n°® 3.762/85 e alteracOes posteriores, para Ensino Fundamental Completo.

Art. 6° Fica alterada a escolaridade minima do emprego Motorista de Ambulancia,
criado pela Lei n°® 3.762/85 e alteracdes posteriores, para Ensino Fundamental Completo.

Art. 7° Fica alterada a escolaridade minima do emprego Operador de Mdaquina
Pesada, criado pela Lei n° 3.762/85 e alteragdes posteriores, para Ensino Fundamental Completo.

Art. 8° Fica revogada a Lei n® 9.466, de 27/03/2014.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 28 de julho de 2014.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito.

ANEXO1



QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
EMPREGO: BIOLOGO
REFERENCIA SALARIAL: 10A
COEFICIENTE: 6,7960

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO: Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto, laudo, parecer técnico, assessoramento
técnico-cientifico nas dreas das Ciéncias Bioldgicas e andlise de processos de licenciamento
ambiental de atividades modificadoras do meio ambiente, com responsabilidade técnica.

DESCRICAO ANALITICA DO EMPREGO:

e Realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos;

¢ Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢des respectivas;

e Estudo de viabilidade técnica, econdmica, ambiental, socioambiental;

e Exame, andlise, diagndstico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer
técnico, relatorio técnico, licenciamento, auditoria;
Formulagdo, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, pesquisa, andlise, ensaio,
servigo técnico;
Gestao, curadoria, orientacio, responsabilidade técnica;
Importacio, exportacdo, comércio, representacao;
Manejo, conservacao, erradicacdo, guarda, catalogacao;
Producdo técnica, producdo especializada, multiplicacdo, padroniza¢do, mensuracao,
controle qualitativo e quantitativo;

e Desempenho de cargos e funcdes técnicas no ambito das atribui¢cdes respectivas e outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho Semanal: Carga hordria de 33 (trinta e trés) horas semanais, com
possibilidade de trabalho a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso superior em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo —
MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Biologia (CRBio);

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de concurso publico.

ANEXO II



QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
REFERENCIA SALARIAL: 10A
COEFICIENTE: 6,7960

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO: Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto, laudo, parecer técnico, assessoramento
técnico-cientifico na drea de Engenharia Agronoma e andlise de processos de licenciamento
ambiental de atividades modificadoras do meio ambiente, com responsabilidade técnica.

DESCRICAO ANALITICA DO EMPREGO:
e Realizacao de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos;
Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢des respectivas;
Servicos de tecnologia agricolas;
Reflorestamento, conservagao, defesa, exploracdo e industrializagdo de matas;
Ecologia e meteorologia agricolas;
Fiscalizagdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas;
Barragens em terra que nao excedam de cinco metros de altura; irrigacdo e drenagem para
fins agricolas;
Estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo
existam bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de vao;
Construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas;
Avaliacdes e pericias relativas as alineas anteriores;
Agrologia;
Fiscalizag@o da industria e comércio de adubos, inseticidas e fungicidas;
Agrimensor;
Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribui¢des respectivas e outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho Semanal: Carga hordria de 33 (trinta e trés) horas semanais, com
possibilidade de trabalho a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Curso superior em Agronomia, reconhecido pelo Ministério da Educagcdo — MEC, e
registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA);

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de concurso publico.

ANEXO III



QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada

EMPREGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
REFERENCIA SALARIAL: 10A
COEFICIENTE: 6,7960

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO: Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto, laudo, parecer técnico, assessoramento
técnico-cientifico na drea de Engenharia Florestal e andlise de processos de licenciamento
ambiental de atividades modificadoras do meio ambiente, com responsabilidade técnica.

DESCRICAO ANALITICA DO EMPREGO:

e Realizacao de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos;

e Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢cdes respectivas;

e Orientacdo sobre florestamento, reflorestamento, adensamento, prote¢do e manejo de
florestas;

e Exploracido e utilizacdo de florestas de seus produtos;

e [evantamento, classificacdo, andlise, capacidade de uso, redistribui¢do, conservacao,
correcdo e fertilizacdo do solo, para fins florestais;

¢ Silvimetria, dendrologia e métodos silviculturais;

¢ Planejamento e projetos referentes a engenharia florestal;

e Responsabilidade técnica sobre assuntos de engenharia legal referentes a florestas,
correspondendo vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos respectivos;

e Desempenho de cargos e funcdes técnicas no ambito das atribui¢cdes respectivas e outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho Semanal: Carga hordria de 33 (trinta e trés) horas semanais, com
possibilidade de trabalho a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrug¢do: Curso superior em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educacao —
MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA);

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de concurso publico.

ANEXO IV



QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
EMPREGO: ENGENHEIRO QUIMICO
REFERENCIA SALARIAL: 10A
COEFICIENTE: 6,7960

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO: Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto, laudo, parecer técnico, assessoramento
técnico-cientifico na drea de Engenharia Quimica e andlise de processos de licenciamento
ambiental de atividades modificadoras do meio ambiente, com responsabilidade técnica.

DESCRICAO ANALITICA DO EMPREGO:

e Realizacao de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos;

¢ Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢des respectivas;

® Andlise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica, bromatoldgica,
quimico-toxicoldgica, sanitdria e legal, patronizagdo e controle de qualidade;

e Pesquisa e desenvolvimento de operacdes e processos industriais;

® Estudo, elaboragdo e execugdo de projetos da drea;

¢ Estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e instalagdes industriais
relacionados com a atividade de quimico;

e Execugdo, fiscalizagdo, montagem, instalacdo e inspe¢do de equipamentos e instalacdes
industriais relacionados com a Quimica;

® Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribui¢cdes respectivas e outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho Semanal: Carga hordria de 33 (trinta e trés) horas semanais, com
possibilidade de trabalho a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso superior em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacio —
MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) ou Conselho
Regional de Quimica (CRQ);

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de concurso publico.

ANEXO V



QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
EMPREGO: QUIMICO INDUSTRIAL
REFERENCIA SALARIAL: 10A
COEFICIENTE: 6,7960

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO: Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto, laudo, parecer técnico, assessoramento
técnico-cientifico na drea de Quimica e andlise de processos de licenciamento ambiental de
atividades modificadoras do meio ambiente, com responsabilidade técnica.

DESCRICAO ANALITICA DO EMPREGO:

Realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos;

Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢des respectivas;
Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e
comercializagdo, no ambito das atribui¢des respectivas;

Ensaios, pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos;

Andlise quimica, fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal,
padronizacgdo e controle de qualidade;

Producao;

Tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

Operagdo e manutencao de equipamentos e instalacdes;

Execucio de trabalhos técnicos;

Conducio e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e
manutengao;

Pesquisa e desenvolvimento de operacdes e processos industriais;

Estudo, elaboracdo e execugdo de projetos de processamento;

Estudo de viabilidade écnica e técnico-econdmica no ambito das atribuicdes respectivas;
Estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e instalagdes industriais;
Exercicio das atividades referentes a elaboracdo e controle de qualidade de produtos
quimicos de uso humano, veterindrio, agricola, sanitdrio ou de higiene do ambiente;
Elaboracao, controle de qualidade ou preservagdo de produtos de origem animal, vegetal e
mineral;

Controle de qualidade ou tratamentos de dgua de qualquer natureza, de esgoto, despejos
industriais e sanitarios;

Controle da poluicdo e da seguranca ambiental relacionados com agentes quimicos;
Acompanhamento a laboratérios de andlises que realizam exames de cardter quimico-
biolégico, bromatoldgico, quimico-toxicoldgico ou quimico legal;

Acompanhamento do desempenho de quaisquer outras fungdes que se situem no dominio
de sua capacitacao técnico-cientifica;

Desempenho de cargos e funcdes técnicas no dmbito das atribui¢Oes respectivas e outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:



Jornada de Trabalho Semanal: Carga hordria de 33 (trinta e trés) horas semanais, com
possibilidade de trabalho a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso superior em Quimica Industrial, reconhecido pelo Ministério da Educagdo —
MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Quimica (CRQ);

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de concurso publico.

ANEXO VI



QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
EMPREGO: GEOLOGO
REFERENCIA SALARIAL: 10A
COEFICIENTE: 6,7960

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO: Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto, laudo, parecer técnico, assessoramento
técnico-cientifico na drea de Geologia e andlise de processos de licenciamento ambiental de
atividades modificadoras do meio ambiente, com responsabilidade técnica.

DESCRICAO ANALITICA DO EMPREGO:

Realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos;

Elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢des respectivas;
Planejamento, organizagdo, execucdo, controle, elaboracio de projeto, anélise, avaliacdo,
vistoria, pericia, emissdo de parecer, acompanhamento de projetos, emissao de laudos, em
beneficio do exercicio das fungdes necessdarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal na drea de geologia;

Elaboragado de Planta topogréfica e levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;
Estudos relativos as ciéncias da terra;

Acompanhamento da legislacio vigente aplicdvel a area;

Responsabilidade técnica sobre as pedreiras, saibreiras e semelhantes;

Acompanhamento de assuntos legais relacionados com suas especialidades;

Emissdo de pareceres para instrumentalizagcdo de licencas ambientais;

Fiscalizagdo ambiental na sua drea de atuacdo, bem como pericias e arbitramentos
referentes as matérias ja referenciadas nesta descricao;

Desempenho de cargos e funcdes técnicas no dmbito das atribui¢Oes respectivas e outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho Semanal: Carga hordria de 33 (trinta e trés) horas semanais, com
possibilidade de trabalho a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA);

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de concurso publico.

ANEXO VII



QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
EMPREGO: MEDICO VETERINARIO
REFERENCIA SALARIAL: 10A
COEFICIENTE: 6,7960

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO: Executar atividades técnicas que envolvam estudo,
planejamento, vistoria, pesquisa, laudo, parecer técnico, bem como elaboracdo e execugdo de
projetos/programas e agdes de controle de zoonoses e vetores, defesa sanitdria, bem como de
sanidade de animais, assegurando o bem-estar animal e a saide da comunidade, com
responsabilidade técnica.

DESCRICAO ANALITICA DO EMPREGO:

Inspecdo higiénico-sanitdria e tecnolégica no processamento de produtos de origem
animal;

Realizacao de atividades burocriticas como monitoramento dos controles de temperatura,
higieniza¢do, organizacao, andlises microbioldgicas/fisicas e residuos biolégicos;
Acompanhamento da satde dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos, onde
subentende-se o controle de doengas na inspe¢do ante-mortem e inspe¢ao post-mortem;
Verificacdo da garantia da inocuidade de produtos finais destinados aos consumidores;
Acdes para protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando medicamentos, realizando consultas e exercendo fiscalizacao;

Visita e assisténcia técnica aos criadores de animais;

Exame clinico, interpretacdo e diagndstico;

Coleta de material para exame laboratorial;

Prescricdo e tratamento de animais, promovendo profilaxia;

Clinica cirtrgica;

Relatério e laudo técnico;

Indicacdo de dieta alimentar para animais;

Alimentacdo, limpeza e higieniza¢do de animais;

Identificacdo de animais, através da microchipagem:;

Controle de vacinacdo de animais;

Elaboracdo e execucdo de projetos/programas relacionados ao controle de zoonoses e
vetores;

Desempenho de cargos e funcdes técnicas no dmbito das atribui¢Oes respectivas e outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho Semanal: Carga horaria de 33 (trinta e trés) horas semanais, com
possibilidade de trabalho a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrug@o: Curso superior em Medicina Veterindria, reconhecido pelo Ministério da Educacao —



MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de concurso publico.

ANEXO VIII



QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL
REFERENCIA SALARIAL: 10
COEFICIENTE: 6,2328

DESCRICAO SINTETICA DO EMPREGO: Planejar programas de bem estar social e promover
a sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas sociais.

DESCRICAO ANALITICA DO EMPREGO:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

Preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais;

Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacio profissional;

Encaminhar pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares;

Planejar e promover inquéritos sobre a situacio social de escolares e de suas familias;

Fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

Estudar os antecedentes da familia;

Participar de semindrios para estudo e diagndstico dos casos e orientar 0s pais em
grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado;

Supervisionar o Servico Social através das Agéncias;

Orientar nas sele¢des sécio-econOmicas para a concessao de bolas de estudo e ingresso
nas coldnias de férias;

Selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.;

Orientar investigagdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criancas;

Manter contato com a familia legitima e a substituta;

Promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos;

Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades;

Prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como, as suas
respectivas familias;

Promover a reintegracido dos condenados as suas familias e na sociedade;

Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho Semanal: Carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, com possibilidade de
trabalho a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso superior em Assisténcia Social ou Servico Social, reconhecido pelo



Ministério da Educacdo — MEC, e registro ativo no Conselho Regional
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de concurso publico.

Mensagem Justificativa ao
Projeto de Lei n° 190-02/2014



Lajeado, 28 de julho de 2014.

Senhor Presidente e
Demais Vereadores:

N

Encaminhamos a apreciacdo desse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que visa
criar os empregos de Bidlogo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico,
Quimico Industrial, Geélogo, Médico Veterindrio e Assistente Social no Quadro de Pessoal Contratado,
instituido pela Lei n° 3.762, de 30 de dezembro de 1985, e alteracdes posteriores, regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

A criagdo dos empregos de Bidlogo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Quimico, Quimico Industrial, Gedlogo, sdo indispensdveis para a manutencdo do Convénio
de Delegagdo de Competéncia em Acdes de Meio Ambiente, celebrado com a Fundagdo Estadual de
Protecio Ambiental Henrique Luis Roessler — FEPAM, pelo qual é delegado ao Municipio de Lajeado
competéncias para a realizacdo do licenciamento e fiscalizacdo ambiental de atividades potencialmente
poluidoras, bem como estabelecer procedimentos com vistas a preservacio, conservacio, recuperacio e
melhoria do meio ambiente.

Salientamos que € exigéncia do convénio celebrado com a FEPAM manter equipe técnica
constituida por servidores piblicos do quadro municipal, com formagdo de nivel superior nas dreas
referidas no Projeto de Lei anexo.

O emprego de Médico Veterindrio servird para atender especialmente fungdes junto ao
canil do municipio / Secretaria do Meio Ambiente, podendo, no entanto, exercer funcdo em qualquer
outro setor/secretaria cabivel.

A criacdo do emprego de Assistente Social se faz necessdria, tendo em vista que o
emprego hoje existente € de 33 horas semanais, e por medida judicial foi reduzida a 30 horas semanais.

Solicitamos também a alteracdo da escolaridade minima dos empregos de Motorista de
Veiculo Pesado, Motorista de Ambulancia e Operador de Mdquina Pesada, passando para Ensino
Fundamental Completo.

Informamos que a ocupacdo das respectivas vagas se dard através de concurso publico, o
qual serd aberto em breve.

Solicitamos que a matéria seja apreciada em regime de urgéncia, com amparo no art. 89
da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito.
Exmo. Sr.
Ver. Djalmo da Rosa,
Presidente da Camara de Vereadores,
LAJEADO - RS.



