PROJETODE L EI N° 024, DE 13 DE MARCO DE 2017.

Fixa o valor do Padrdo Bésico
Referencial de Remuneracdo em R$
595,89 a partir de 01/03/2017, e da
outras providéncias.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande
do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E fixado em R$ 595,89 (quinhentos e noventa e cinco reais e
oitenta e nove centavos) o valor do Padrdo Bésico Referencial de Remuneracéo
(PBRR) do Quadro do Magistério Publico Municipal, Contratacdes Emergenciais,
Quadro de Pessoal Contratado, Quadro Permanente de Cargos, Quadro de Empregos
e do Quadro de Cargos em Comissao, de Fungdes Gratificadas e de Comissionamento
pela Coordenagéo de Trabalhos do Poder Executivo, correspondente a 5,35% (cinco,
trinta e cinco por cento) de reajuste sobre o PBRR do més de fevereiro/2017,
percentual que também € concedido aos Pensionistas e Inativos pagos pelos cofres
municipais, a partir de 01 de margo de 2017.

Paragrafo Unico. Fica também reajustado em 5,35% (cinco, trinta e cinco
por cento) o valor da Bolsa Auxilio aos estagiarios desta municipalidade.

Art. 2° O valor mensal do beneficio previsto no art. 4° da Lei n°® 9.077/2013
sera de R$ 110,00 (cento e dez reais) a contar de 01 de marco de 2017.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a

contar de 01 de marco de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO
EM 13 DE MARCO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 024, DE 13 DE MARCO DE 2017.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES

Encaminhamos a apreciacdo desse Poder Legislativo o Projeto de Lei
anexo gue visa conceder um reajuste salarial de 5,35% (cinco, virgula trinta e cinco por
cento) aos servidores do Municipio, com o0 objetivo de repor as perdas inflacionarias
dos ultimos 12 meses e de 10% no auxilio alimentacdo, ambos a contar do dia 1° de
marco de 2017.

O més de marco de cada ano é definido como data base para a reviséo
do piso referencial a todos servidores do Municipio, conforme dispde o art. 74 da Lei
Complementar n°® 001/2016, assim como, a revisdo do valor do Auxilio Alimentacao
conforme dispbe o 8 3° do art. 4° da Lei n® 9.077/2013.

Utilizou-se como indice, o IPCA, indice oficial da inflacdo no pais, dos
altimos 12 meses (fevereiro/2016 a janeiro/2017) medido pelo IBGE. Tal periodo de
referéncia serd o padréo utilizado pela atual administracdo nos préximos anos, ja que,
como antes referido, a data base para a reposi¢ao salarial dos servidores € o més de
marco.

Cumpre destacar, que a administracdo municipal discutiu o indice de
reposicdo com os Sindicatos dos servidores publicos municipais, atentando sempre,
para a saude financeira do Municipio.

Para que a folha de pagamento dos servidores publicos municipais possa
ser gerada dentro do prazo, jA com o valor da reposicao, solicitamos que a matéria seja
apreciada em regime de urgéncia, conforme dispde o art. 89 da Lei Organica Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
EM 13 DE MARCO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO



