PROJETO DE LEI N° 149, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera a tabela do item 5 do art. 31 da Lei
n° 8.795/2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancio-
no e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a tabela do item 5 — Comissionamentos pela Coordena-
cao de Trabalhos, constante no art. 31 da Lei n° 8.795, de 26 de dezembro de 2011,
que Reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Lajeado,
institui o respectivo quadro de cargos publicos e comissionamentos e da outras provi-
déncias, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31

5- Comissionamentos pela Coordenacgao de Trabalhos:

Carga
Quan- Denominagao Horaria | Valor
tidade R$
Semanal
1" Supervisor Pedagégico — com até 200 alunos 40h 270,13
25 Supervisor Pedagégico — com mais de 200 alunos 40h 420,19
06 Orientador Educacional — com até 200 alunos 40h 270,13
12 Orientador Educacioal — com mais de 200 alunos 40h 420,19
02 Diretor de Escola de Educ. Infantil - com até 60 alunos 40h 300,14
11 Diretor de Escola Educ. Infantil de 61 a 100 alunos 40h 450,22
23 Diretor de Escola Educ. Infantil com mais de 100 alunos 40h 600,28
25 :Itﬂzr;nsor Pedagégico de Educacao Infantil com até 200 40h 270,13
03 Supervisor Pedagdgico de Educacao Infantil com mais de 40h 420,19
200 alunos
06 Z'l:it:; de Escola de Ensino Fundamental com até 150 40h 420,19
10 aDIIl:?\tc:); de Escola de Ensino Fundamental de 151 a 350 40h 630,30
07 Elrsetor de Escola de E. Fundamental com mais de 350 alu- 40h 825,40
10 Vice-Diretor de 100 a 250 alunos 20h 225,11
08 Vice-Diretor de 251 a 350 alunos 20h 247,56
15 Vice-Diretor com mais de 350 alunos 20h 265,33
06 Diretor de Projetos Vida 40h 375,30




Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas seguintes
dotacbes orcamentarias constantes na Lei Orgamentaria Anual de 2018, a Lei n°
10.522/2017:

10.02 — Secretaria de Educacéao

12.361.0013.2038 — Manutengao do FUNDEB — Ensino Fundamental
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 — Obriga¢des Patronais

3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

3.1.91.13 — Obriga¢des Patronais

3.3.90.46 — Auxilio Alimentacéao

12.361.0013.2039 — Manutencgao das Escolas do Ensino Fundamental
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 — Obriga¢des Patronais

3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais

3.3.90.46 — Auxilio Alimentacéao

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
LAJEADO, 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 149, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

SENHOR PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a esse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre a alteragao da tabela do item 5 do art. 31 da Lei n° 8.795/2011, que disciplina so-
bre o numero, carga horaria e remuneragdo dos Comissionamentos pela Coordenagao
de Trabalhos, para as fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Supervisor
Pedagdgico, Orientador Educacional e Diretor de Projetos Vida.

Ap0os verificar o numero de matriculas para o ano letivo de 2018, a Secretaria
Municipal da Educacéao vislumbrou a necessidade de adequar a tabela com o numero
de Comissionamentos pela Coordenagao de Trabalhos do Magistério Publico Municipal.

Com as novas matriculas, o numero de alunos fora alterado em diversas
escolas municipais, dai a necessidade de aumentar o numero de Supervisores
Pedagdgicos em escolas com até 200 alunos, Supervisores Pedagdgicos em escolas
com mais de 200 alunos e Orientadores Educacionais em escolas com mais de 200
alunos.

Para que a Secretaria Municipal da Educacéo possa iniciar o ano letivo de
2018, com a nomeacao das funcdes acima especificadas, necessaria a alteracdo da
tabela do item 5 do art. 31 da Lei Municipal n° 8.795/2011, para que tais fungdes sejam
criadas.

Assim, para que o Municipio possa criar novas vagas de Comissionamento
pela Coordenagao de Trabalhos, solicitamos que a matéria seja apreciada em regime
de urgéncia, conforme dispde o art. 89 da Lei Organica Municipal.

LAJEADO, 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DA EDUCACAO

DE: SED
PARA: SEAD

Comunicacio Interna

N°: 671
DATA: 19/12/17

ASSUNTO: Solicita ampliagdo do Quadro de Cargos dos Comissionamentos pela Coordenagdo de

Trabalhos

Solicitamos a ampliagdo do Quadro de Cargos dos Comissionamentos pela
Coordenago de Trabalhos — CCT, previstos na Lei 8795, de 26 de dezembro de 2011, na tabela do

item 5, do art. 31.

Justificamos esta alteragdo devido ao ultimo censo escolar, em que ocorreu um

aumento do nimero de alunos que necessita desses cargos:

- Supervisor Pedagégico do Ensino Fundamental até 200 alunos

Tabela atual em vigor Ampliagdo Total

9 cargos 2 cargos 11 cargos
- Supervisor Pedagégico do Ensino Fundamental mais de 200 alunos:

Tabela atual em vigor Ampliagdo Total

15 cargos 10 cargos 25 cargos

- Orientador Pedagoégico do Ensino Fundamental com mais de 200 alunos

Tabela atual em vigor

Ampliacdo

Total

10 cargos

2 cargos

12 cargos

]SED - ADMINISTRATIVO

| DATA: 19/12/17

DIGITADO POR: Tania Weisheimer

ASSINATURA: gg

Vera Lécia Iéfein,

Secretaria da Educago.

Enderego: Rua Borges de Medeiros, n® 370 - Centro - CEP 95.900-176 '

E-mail: sed@lajeado.rs.gov.br - Fone: (51) 3982-1053



INFORMACOES CONTADORIA ANEXO AO EXPEDIENTE N° 29.644/2017

Ref: Ampliaciio do Quadro de Cargos dos Comissionamentos pela Coordenagio de
Trabalhos. Todos para o Ensino Fundamental.

1 — Informacdes do Setor de Recursos Humanos:

S#o as seguintes as informagdes do setor de Recursos Humanos no exp. N° 29.644/2017:
Criaciio de novos CCT's para a Secretaria de Educacio :

Superv. Até 200 alunos 02 CCT's R$ 270,13 x 1,516346 x02 = R$ 819,22
Superv. + de 220 alunos 10 CCT's R$ 420,19 x 1,516346x10 =R$ 6.371,53
Orientador + de 200 alunos 02 CCT's RS 420,19 x 1,516346x02 = R$ 1.274.31
Soma total R$ 8.465,06
No entanto, € necessério considerar o dissidio e o crescimento vegetativo para 2018:

R$ 8.465,06 x 1,0450 = RS 8.845,99 x 12 meses = custo anual 2018 de R$ 106.151,88

2 — Estimativa do Impacto Orcamentério-Financeiro (Art. 16, 1 LRF)

E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda as

exigéncias dos art. 16 e 17 desta Lei Complementar. (Art. 21 LRF).

Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execucao

por um periodo superior a dois exercicios. (Art. 17 LRF).

Os atos que criarem ou aumentarem despesas de carater continuado deverdo ser instruidos

com a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor €

nos dois subseqiientes (Art. 16. I LRF) e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio (Art.
17,§ 1° LRF).

A ampliagdo de Cargos Comissionados trata-se de despesa de carater continuado. Neste

caso. ¢ necessario considerar que o expediente de n° 29.043/2017 solicitou a contrajagio de 150

monitores de creche, comprometendo 0 valor de R$ 2.900.000,00 do orgamento (e pessoal da
educagdo na Lei Orgamentéria Anual 10.522/2017 — LOA 2018. Portanto, 2
demonstrativo evidenciando ainda haver existéncia de recursos orgamentarios em 2018)\para atender

a presente solicitag@o de ampliagdo do quadro de comissionamentos.



Informamos também que nos proximas leis orgamentarias esta despesa ira compor as

respectivas fixagdes da despesa com pessoal.

Ensino Fundamental | Novembro | (13,3 +4,50) | LOA 2018 | Diferenca
Contr. Prazo Determ. * 96.973,66| 1.347.788,41|  850.000,00] -497.788,41|
Vencim. Vantag. Fixas | 1.961.058,23| 27.255.767,81 29.320.673,21/ 2.073.905,40
Obrigagdes Patronais |  6.817,66]  94.755,25) 80.000,00|  -14.755,25|
Outras Desp. Variawis 348,16/ 4.838,90 76.000,00/  71.161,10|
Obrig. Patronais RPPS 331.496,76| 4.607.307,72 5.210.300,00| 602.992,28

Soma

2.396.694,47] 33.310.458,09 35.545.973,21] 2.235.515,12

Ensino Infantil Novembro | (13,3 + 4,50) LOA 2018 Diferenga |
Contr. Prazo Determ. * 41.103,06 571.270,88 600.000,00 28.729,12|
Vencim. Vantag. Fixas 1.306.837,02| 18.163.074,32| 18.805.938,00 642.863,65‘
Obrigagdes Patronais 929,99 12.925,47 180.000,00| 167.074,53 |
Outras Desp. Variaweis 39.923,76 554.880,38 450.000,00 -104.880,38|
Obrig. Patronais RPPS 241.729,30 3.359.674,68[ 3.450.000,00 90.325,32)|
Soma 1.630.523,13 22.661.825,72{ 23.485.938,00/ 824.112,28|

el

s e

Soma das diferencas 3.059.627,40.‘
Valor Comprometido pelo expediente 29.043/2017 (Monitores) 2.900.000,00
Saldo orgamentario Dotagées de Pessoal LOA 2018 } 159.6%
‘Valor necessario para atender ao expediente 29.644/2017 (CCT's) ’ 106.151,88 |

3 — Do Comprometimento da Despesa de Pessoal (Art. 19 e 20 LRF)

Até 0 2° quadrimestre, que se encerrou em 08/2017, a despesa com Pessoal do Poder
Executivo Municipal foi de R$ 121.967.282,88, correspondente a 47,49% da Receita Corrente
Liquida — RCL (R$ 256.816.624,17). (Certiddo do TCE/RS n° 8425/2017).

Para 0 ano de 2018 a Lei Orgamentaria 10.522/2017 prevé a Receita Corrente Liquida no
valor de RS 281.252.800,50. Portanto, a presente despesa de pessoal, somada a do expediente de n°
29.043/2017, representa 1,36% da RCL. Podendo ultrapassar o limite de alerta de 48,60% (inciso
IL, § 1°, art. 59 LRF).

4 — Da Existéncia Suficiente de Dotaciio Orcamentiria

Para atender a presente solicitagdo indicamos as seguintes dotagGes orgamentarias na Lei
Or¢amentéria Anual 2018, Lei 10.522/2017:

10.02 — Secretaria de Educagiio

12.361.0013.2038 — Manutengéo do FUNDEB — Ensino Fundamental
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais

3.1.90.16 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil

3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais \ (1'“ k‘



3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo

12.361.0013.2039 — Manutenc@o das Escolas do Ensino Fundamental
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

3.1.91.13 — Obrigagdes Patronais

3.3.90.46 — Auxilio Alimentagéo

Ao Sr. Secretério da Fazenda para avaliagao.



