PROJETO DE LEI N°006, DE 23 DE JANEIRO DE 2018.

Autoriza a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico de 01 (um)
técnico em enfermagem, 01 (um) assistente
social, 03 (trés) agentes epidemiologicos, 01
(um) médico veterinario, 02 (dois) motoristas de
ambulancia e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, em regime de excepcional interesse publico, conforme prevé os
artigos 258, 259, lll e 260, § 1° da Lei Complementar n® 001, de 23 de marco de 2016:

| — 01 (um) técnico em enfermagem, a ser lotado na Secretaria da Saude,
com vencimento basico de R$ 2.359,69 (dois mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e nove centavos), para 40 horas semanais;

I — 01 (um) assistente social, a ser lotado na Secretaria de Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social, com vencimento basico de R$ 4.094,07 (quatro mil e
noventa e quatro reais e sete centavos), para 30 horas semanais;

[l — 03 (trés) agentes epidemiologicos, a serem lotados na Secretaria de
Saude, com vencimento basico de R$ 1.662,14 (um mil, seiscentos e sessenta e dois
reais e quatorze centavos), para 40 horas semanais;

IV — 01 (um) médico veterinario, a ser lotado na Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agricultura, com vencimento basico de R$
5.374,34 (cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), para
33 horas semanais;

V — 02 (dois) motoristas de ambulancia, a serem lotados na Secretaria de
Saude, com vencimento basico de R$ 2.010,89 (dois mil e dez reais e oitenta e nove
centavos), para 40 horas semanais.

Art. 2° As contratagbes tempordarias serdo realizadas para atender novas
demandas e substituicdo de pessoal nas Secretarias relacionadas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal, quando da contratacéo
temporaria em carater de excepcional interesse publico, devera observar a classificacdo
de candidatos aprovados em concurso publico para o respectivo cargo, ou no caso de
inexisténcia de concurso publico em vigor, de Processo Seletivo Simplificado.



Art. 3° As contratacdes terdo inicio a partir da data da assinatura dos
contratos administrativos, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas
por igual periodo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas seguintes
dotacdes orcamentarias:

14.01 — Secretaria de Saude

10.301.0018.2179 — Manut. da SESA

Recurso 0040

3.1.90.04 — Contratacao por Tempo Determinado (736)

11.03 — Secretaria do Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social
08.244.0014.2112 — Manutencao do CREAS

Recurso 1005

3.1.90.04 — Contratacdo por Tempo Determinado (517)

14.01 — Secretaria de Saude

10.305.0018.2170 — Manutencéo da Vigilancia em Saude
Recurso 4710

3.1.90.04 — Contratacdo por Tempo Determinado (831)

Art. 5° Para a contratagdo prevista no inciso IV, do Art. 1°, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir Crédito Suplementar na Lei Orcamentaria de 2018, Lei
10.522/2017, no valor de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), classificados sob a
seguinte dotacdo orcamentaria:

12.01 - Secretaria Munic - Desenv - Econ., Turismo e Agricultura

23.691.0015.2060 - Manut. da Secret. de Desenv. Econ. e Inovacao

Recurso: 0001

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado (608) R$ 78.000,00

Total SUPLEMENTAR R$ 78.000,00

Art. 6° Como cobertura do Crédito Suplementar aberto no art. 5°, servira de
recurso a seguinte dotacao orcamentaria:

- Reducao da seguinte dotacdo orcamentaria:

12.01 - Secretaria Munic - Desenv - Econ., Turismo e Agricultura
23.691.0015.2060 - Manut. da Secret. de Desenv. Econ. e Inovagéo

Recurso: 0001

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (609) R$ 78.000,00

Total Fonte de Recursos R$ 78.000,00
Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
LAJEADO, 23 DE JANEIRO DE 2018.

MARCELO CAUMO,
PREFEITO



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 006, DE 23 DE JANEIRO DE 2018.
Expediente(s): 2017/18783, 2017/20977, 2017/24247 e 2018/1092

SENHOR PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a esse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que autoriza
o Poder Executivo a realizar a contratacdo tempordria, em carater de excepcional
interesse publico, 01 (um) técnico em enfermagem e 03 (trés) agentes epidemiolégicos,
a serem lotados na Secretaria de Saude, 01 (um) assistente social, a ser lotado na
Secretaria de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social e 01 (um) médico veterinario, a
ser lotado na Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agricultura.

A necessidade da contratacdo do técnico em enfermagem decorre da
substituicdo de servidora estadual, que estava cedida para o municipio junto a Unidade
de Saude do bairro Sao Cristovao, e no més de agosto de 2017 teve de retornar as
atividades no Estado.

A necessidade da contratacdo do assistente social visa atender aos
requisitos para implantacdo do servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade junto a Secretaria de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

J& a necessidade da contratacdo dos agentes epidemiolégicos tem como
objetivo suprir o aumento da demanda que fora repassada pela 162 Coordenadoria
Regional de Saude. E necessario considerar também o aumento das temperaturas e
umidade que torna o trabalho realizado pelo agentes ainda mais importante nessa
época do ano.

A contratacdo de dois motoristas de ambulancia se faz necessaria tendo em
vista que nosso Municipio apresenta grande demanda na area da saude,
principalmente no que se refere a consultas, exames e tratamentos realizados em
outras cidades e pélos de saude, exigindo transporte diario de pacientes para esses
procedimentos. Nesse sentido, a contratagcdo emergencial se faz necessaria para suprir
a demanda existente, considerando que ndo existe concurso publico vigente para suprir
as vagas.

Por fim, a contratagdo do médico veterinario junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econbmico, Turismo e Agricultura tem como objetivo substituir a
médica veterinaria Marinés Lazzari, que pediu exoneracdo do cargo, tendo em vista o
chamamento em outro concurso publico.

Para tal contratacdo, é necessério, ainda, suplementar a dotacdo destinada
as contratacdes por tempo determinado da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Turismo e Agricultura, tendo em vista que a médica veterinaria que até entdo ocupava o
cargo era remunerada por dotacéo destinada a vencimentos e vantagens fixas.



As contratacdes emergenciais terdo prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis
por igual periodo, em atencdo ao disposto no Art. 260, §2°, Il da Lei Complementar n°
001/16 — Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Lajeado.

Assim, tendo em vista o carater emergencial dos contratos, solicita-se a
analise do Projeto de Lei em regime de urgéncia, com amparo no art. 89 da Lei
Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

LAJEADO, 23 DE JANEIRO DE 2018.

MARCELO CAUMO
PREFEITO



.‘v '.)
Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Lajeado
Secretaria da Saude

COMUNICACAO INTERNA

Cl n°® 284-01/2017
De: SESA -RH
Para: SEAD - RH

Lajeado, 01 de agosto de 2017.

Ao cumprimenta-los, vimos por meio deste solicitar a contratagdo de uma Técnica
de Enfermagem 40 horas para a Unidade de Saude do S&o Cristévéao. A vaga estava
sendo ocupada por uma Técnica de Enfermagem concursada pelo Estado e cedida ao
Municipio, sendo que no més de agosto do corrente ano a mesma esta retornando as

atividades no Estado.

Rua: Alberto Torres, 452 - 6° andar - Centro - 95900-000 Lajeado/RS
Fone: (51) 3982-1110 / e-mail: sesa@lajeado.rs.gov.br

PAPEL RECICLADO: Isento de dioxinas — Ambientalmente correto




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

SECRETARIA DO TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Comunicacéao Interna

DE: STHAS N°: 214-01/2017
PARA: SETOR DE PESSOAL DATA: 16/08/2017

A Secretaria de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social/STHAS, solicita
abertura de procedimento seletivo, para a contratagéo de Assistente Social, carga
horéaria de 30 horas, visando atender aos requisitos para a implantagéo do servigo
de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade.

As atribuigdes a serem desenvolvidas, constam da justificativa acostada ao
presente.

Lorival Ewerling dt Santos Silveira
Secretario dg STHAS

Enderego: Rua Julio May 428 Centro — Lajeado/RS - CEP 95.900-000
E-mail: sthas do.rs.gov.br - Fones: (51) 3982-1091 - 3982-1088




STHAS

—

Justificativa para a implantagao da Alta Complexidade na STHAS

Em 2005, é instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, descentralizado e
participativo, que tem por fungdo a gestdo do conteido especifico da Assisténcia Social no
campo da protecdo social brasileira. Consolida o modo de gestdo compartilhada, o
cofinanciamento e a cooperagao técnica entre os trés entes federativos que, de modo articulado
e complementar, operam a protegdo social ndao contributiva de seguridade social no campo da

assisténcia social.

O Sistema organiza as a¢des da assisténcia social em dois tipos de protegédo social. A
—orimeira &€ a Protecdo Social Basica, destinada a prevencéo de riscos sociais e pessoais, por
meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios a individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade social. A segunda é a Protecdo Social Especial, destinada a familias e
individuos que ja se encontram em situagao de risco e que tiveram seus direitos violados por

ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros aspectos.

O SUAS engloba também a oferta de Beneficios Assistenciais, prestados a publicos
especificos de forma articulada aos servigos, contribuindo para a superagéo de situagdes de
vulnerabilidade. Também gerencia a vinculagdo de entidades e organizagdes de assisténcia
social ao Sistema, mantendo atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e Organizagées de
Assisténcia Social e concedendo certificagéo a entidades beneficentes, quando é o caso., onde

Js direitos do individuo e da familia ja foram violados, e também o vinculo familiar € rompido

A Protegédo Social Especial de Alta Complexidade prioriza a construgdo de modelos de
atencao e acolhimento temporario ou de longa permanéncia aos individuos que ndo contam
mais com a protegéo e cuidado de suas familias, devido ao rompimento dos vinculos ou mesmo
quando estdo em situagdo de ameaca e necessitam ser retirados do seu nucleo familiar ou
comunitario. Diz respeito aos servigos que necessitam garantir prote¢ao integral ao individuo.
Tais como:

* Atendimento Integral Institucional;
* Casa Lar;

* Republica;

* Casa de Passagem;

* Albergue;



* Familia Substituta;

* Familia Acolhedora;

* Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade (semi-liberdade, internagéao
provisoéria e sentenciada);

* Trabalho protegido.

Cabe salientar a necessidade, tendo em vista que recebemos a visita do Departamento
de Assisténcia Social do Estado / DAS, no dia 26 de junho para monitoramento das Instituicoes
de Acolhimento e acompanhamento do Plano de Acolhimento do municipio, € os compromissos
assumidos pelo Orgédo gestor ainda ndo foram implementados. Solicitamos a analise do
organograma abaixo (elaborado em 2013 e enviado ao RH) e aprovagéo da criagéo do Setor da
Alta Complexidade, assim como a contratagcao de 01 profissional de Servigo Social que pode ser

_pago com recursos do IGDSUAS / Cofinanciamento Federal, pois & Orgéo Gestor da Assisténcia
Social que deve fazer gestdao dos encaminhamentos para os servigos de acolhimento em dialogo
com o sistema de justica, o fluxo é diretamente articulado do sistema judiciario para os servigos,
caso a caso.

As atribui¢cdes do Profissional em tela serao:

« Conhecimento da Politica de Assisténcia Social, capacitados nos conceitos e atividades
da Assisténcia Social, como normatizagées (LOAS, PNAS, NOB/SUAS 2012, NOB/RH,
Lei 12.435);

* A gestdo dos encaminhamentos para os servicos de acolhimento em dialogo com o
Sistema de Justi¢a;

* Articulagdo e participagdo no Grupo de Trabalho do Acolhimento Institucional na
elaboragéao do PIA, com participagao dos atores envolvidos da rede de atendimento e o
Sistema de Garantia dos direitos e a construgéo do protocolo da medida de acolhimento;

» Elaborar, Acompanhar e monitorar Plano Municipal de Promoc¢éo, Protecéo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, seguindo a
orientacdo do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

* Producgéo de relatérios, tabelas, graficos e de indicadores;

¢ Produgdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos, interpretacdo de tabelas e
graficos;

» Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e ao acolhimento;

» Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagnésticos
socioterritoriais;

* Propor e realizar diagnosticos participativos.






Contextualizacdo do Reordenamento do Acolhimento Institucional em

Lajeado e a Responsabilidade do Orgao Gestor

E necessario relembrar alguns aspectos importantes que ocorreram a partir de
2010 e que incidiram no Reordenamento do Servicos de Acolhimento no Pais. Em 2010 foi
realizado o Levantamento Nacional de Criangas e Adolescentes em Servigos de Acolhimento:
visita in loco aos servicos de acolhimento, com informagdes sobre os servicos e sobre as

criangas e adolescentes acolhidos.

Em Outubro de 2011, ocorreu uma oficina de apresentagdo e debate dos dados do

Levantamento Nacional dos Servicos de Acolhimento com Ministério de Desenvolvimento Social

- MDS, Férum Nacional de Secretarios de Estado de Assisténcia Social - FONSEAS, Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS, Conselho Nacional de
AJustiga - CNJ, Conselho Nacional do Minstério Publico - CNMP, Secretaria de Direitos Humanos
- SDH, e de especialistas convidados. No mesmo ano, em dezembro houve uma oficina na
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social - O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e o

Acolhimento Institucional.

Ja em outubro de 2012, houve a elaboracdo da Carta de Constituicdo de
Estratégias em Defesa da Protegdo Integral de Criangas e Adolescentes pelo Conselho
Nacional de Justiga - CNJ, Conselho Nacional do Minstério Plblico - CNMP, Colégio Nacional de
Defensores Publicos Gerais - CONDEGE, Secretéaria de Direitos Humanos - SDH, Ministério de
Desenvolvimento Social - MDS, Ministério da Educagdo — MEC. E o Censo Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS incluiu um questionario sobre as Unidades de Acolhimento.

Em abril de 2013, aconteceu uma Oficina no Encontro Nacional do Congemas
sobre o Reordenamento dos Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Reunides/discussdes permanentes com Conselho Nacional de Justica — CNJ, Conselho
Nacional do Minstério Publico - CNMP. Ainda em 2013 foi realizado uma Oficina sobre
Reordenamento da Rede de Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (27 e 28 de
junho) com os técnicos dos Estados e do Distrito Federal - DF, representantes indicados pelo
Férum Nacional de Secretarios de Estado de Assisténcia Social - FONSEAS, representantes
indicados pelo CONGEMAS, CNJ, SDH, Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, e

especialistas convidados.



Em 2014. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS implantou a Expanséo

Qualificada e o Reordenamento de Servicos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,

como o Acolhimento de criangas, adolescentes e jovens até 21 anos de idade em abrigos,

casas-lares. familias acolhedoras e republicas, conforme resolucdo Comissdo Intergestores
Tripartite - CIT n° 6, de 12 de abril de 2013 — Parte 1 e Parte 2.

O Reordenamento dos Servigos de Acolhimento visa a qualificacédo e adequagéo

de cada servico as normativas nacionais. Efetivando a Coordenacdo e Gestdo da rede de

servicos de acolhimento pelos 6rgdos gestores da Assisténcia Social, garantindo o direito a

integralidade da protegéo, com implementagéo de novos servicos e novas modalidades onde

for diagnosticada demanda n&o atendida.
Apontando a partir de normativas, tais como:

- Numero maximo de criangas e adolescentes acolhidos em cada unidade (conforme a
legislacao atual):

- Abrigo Institucional: 20

- Casa-lar: 10

- Republica: 6

- Alocalizagdo dos servigos em areas residenciais;

- Acolhimento préximo a localidade de origem;

- Habitabilidade, salubridade e privacidade;

- Até 4 criangas/adolescentes por quarto;

- Local para guarda de pertences individuais;

- Acessibilidade;

- Gestao das vagas — Org&o gestor da Assisténcia Social;
- Relagéo com Judiciario;

- Equipe de trabalho.



Essa expanséao delimitou para os municipios de 24 de fevereiro até 15 de abril de
2014, o prazo para Termo de Aceite, além de submeter o aceite a aprovagéo e deliberagéo do
Conselho de Assisténcia Social. Em reuniéo da Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, realizada no dia 19 de margo foi apresentado e lido o termo de aceite 2014 para
ades@o do Reordenamento do Servico de Acolhimento para criangas, adolescentes e jovens que
sao ofertados no municipio de Lajeado pelos abrigos Trezentos de Gidion e SAIDAN com
publico alvo criangas e adolescentes, jovens, sendo observados os valores de 5.000,00 para
capacidade de atendimento de até 10 pessoas, além de Elaborag&o do Plano de Acolhimento no

prazo de 06 meses. Naquele momento o colegiado aprovou o Termo de Aceite.

Em julho de 2014 foi realizado um Seminario para Apresentagédo do
Reordenamento do Servigo de Acolhimento e a partir desse foi criado uma comiss&o para
pensar no Reordenamento e construir o Plano de Acolhimento da Rede de Servicos de

~&acolhimento para criangas, adolescentes e jovens (Conforme anexo). Foram realizados 05
encontros onde estiveram presentes o Judiciario, o Ministério Publico, Conselho Tutelar,
Conselho Municipal dos direitos da crianga e do adolescente - COMDICA, Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, Centro de Referéncia de Assisténcia Social / CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social / CREAS, SAIDAN e Trezentos de Gidion,

Secretaria de Educacéo, Controle Interno da Prefeitura.

Em setembro de 2014 através da Resolugéo n° 12 o Plano de Acolhimento (2014-
2017) foi validado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e a partir disto
submetido ao Estado e ao Ministério de Desenvolvimento Social / MDS, para apreciagéo

(Instancias de Controle e Cofinanciamento e fiscalizagéo).

B No Plano de Acolhimento da Rede de Servigos de Acolhimento para criangas,
adolescentes e jovens, do municipio de Lajeado/2014, construido pelos representantes das
entidades e 6rgaos ja mencionados, constaram apontamentos, inconsisténcias, irregularidades e
ajustes que foram indicados as duas instituicdes e o prazo para reordenamento e adequacgdes

necessarias.

gecretanio
{jabitagao™



MATRIZ DE PLANEJAMENTO DO PLANO DE ACOLHIMENTO

Principais aspectos que precisam ser reordenados no servigo:

BLOCO | — Gestao da Rede

Aspecto a ser ’

foofileiado Objetivo | Acoes | Metas | Prazos | Responséveis |
su;?er?vaigiig:;r e Secredaviado
Equipe ligada ao | apoiar a rede de Definigéo da Contratagia/no 3 Trgbalho,
Orgéo Gestor servicos de equipe meagéo de Abril/l2015 | Hab!tag:ao. e
P pessoal ASSISthCIa
municipio Social.
Gestao dos Coordenar os . Secretaria do
ancamehentent encammhamgntos Estabeleqlmento 3 Trabalho
os para 0s para os servicos de rotm.as Quallf[car a Maio/2015 H abitag:ao,e
servigos de de acolhimento em metodqléglcas e equipe ——l Assleténcla
acclliknants dialogo com o administrativas Social
sistema de justica -
Estabelecer fluxos
entre o poder
judiciario e demais
orgaos de defesa Beoradiinds
de direitos, o 6rgéo Trabsaiho
Pactuagéo de gestor e ; Habitacéo,e
fluxos de  |asSiSténciasociale|  noiica de | Cumpriment Assisténci
{ 0s servigos de M PrMento | Aprili2015 o e
encaminhament scihimedio: o fluxos dos fluxos Social, Servigos
0s que tange éos dg 'Acolihiment_o,
encaminhamentos Ministério Pqt_)hqo
para os servigos & Poder Judiciario
de acolhimento e o
acompanhamento
dos casos
Plano Municipal | Elaborar o Plano
de Promogéo, Municipal de Comité Secretaria do
Protegéo e Promocgéo, intersetorial Trabalho,
Defesa do Protecép e Defesa Definigao de com validagéo Habitagéo e
Criangase | ‘Criangase. | Comitepara | B e | Abr 2015 | o il anvigos
Adolescentes a Adolescentes a it Direitos da de Acélhimento
Convivéncia Convivéncia Crianga e do Ministério Publico
Familiar e Familiar e Adolescente e Poder Judiciario
Comunitaria Comunitaria | - =
Repasse de Seﬁfég{;‘%do
recursos . ; : .
suficientes para Equalizar os Proposicéo Aprovagéo no | Outubro de HabhltagéoA e
que 0 Servigos repasses orgamentaria CMAS 2014 A§5|sténc!a
de acolhimento Social, Servigos
de Acolhimento
Capacitagao /
formacéo
continuada para .
as Qualificar 0 | 5o somestre S?rt:;it:fr:z -
equipes dos Aprimorar os Cursos, atendimento | 4. 55156 10| Habitagao e
servigos de servigos eventos, dos servigos | oo estre de | Assisténcia
acolhimento e do educagéo socioassistenci : :
i t gis 2016. Social, Servigos
g:ggg"gestor - sl il ] de Acolhimento
que tange

l a essa tematica. |




Reordenamento dos Servigos de Acolhimento existentes

SERVICO: Associacido de Assisténcia a Infancia e Adolescéncia — SAIDAN
Responsavel: Adair Régis Ruppenthal
Enderego: Rua Bernardino Pinto, 300 - Bairro Santo Antdnio - Lajeado — RS

Telefone: (51) 3714-
Nao-governamental

1119

Indicagdo da modalidade do servico: Casa Lar

'DIMENSAO | — PORTE E ESTRUTURA

Aspecto a ser Objetivo Acoes Metas Prazos| Responsaveis
reordenado |
| Identificacao visual |Identificara | Adequagdo as | Aquisicado e | 2015 Entidade 1
i da Entidade fachada orientagdbes | instalagéo
externa técnicas para | da placa
Servigcos de
L Acolhimento
| Rotas acessiveis |Acessibilidade Adequaras |Cumpriment| 2016 Entidade e Poder
‘ rotas as oda Publico
normas de legislacao
acessibilidade | pertinente
'DIMENSAO Il - RECURSOS HUMANOS
Aspecto a ser Objetivo Acoes Metas Prazos| Responsaveis
| reordenado
Capacitacoes Qualificar o Cursos, Contemplar | 2015 | Entidade e Orgao
especificas para a |atendimento a| encontros, 60% i Gestor
funcao criangae | palestras. |participacao ;
adolescente nas | ‘
propostas. | \
Supervisao e Qualificar o | Encontros e | Contemplar ’ 2016 Entidade e Orgéo }
orientagado pelo atendimento visitas 100% de ‘l Gestor ;
6rgao gestor da rede de periédicas | cobertura na| 1
servigos | supervisao | {
as ’ ?
- 1 __entidades | |
Composicao, Adequaras | Ofertade Qualificaro | 2016 Entidade }
formacgao e nimero| Orientagées | capacitacéo e | atendimento
de profissionais Técnicas |  rigor na acrianga e |
que atuam como | selegéo adolescente ’
educadores/cuidad 1 -
ores 1 \ 1
I DIMENSAO lil - GESTAO DO SERVICO
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'SERVIGO: Centro Social Trezentos de Gidion
'Responsavel/Presidente: Aldino Kruger

'Endereco: Avenida Beira Rio, 2189 — Bairro Conservas — Lajeado-RS

'Telefone: (51) 3714-2106
(X) Nao-governamental
'Indicagdo da modalidade do servigo: Casa Lar
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Cl n° 387-01/2017
De: SESA -RH
Para: SEAD - RH

Saude.

Ao cumprimenta-los, vimos por meio deste solicitar a contratagéo emergencial de
trés Agentes Epidemiolégicos 40 horas para a Vigilancia Epidemiolégica. A necessidade
se da devido ao aumento da demanda repassada pela 16 @ Coordenadoria Regional de

(s

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lajeado
Secretaria da Saude

COMUNICAGCAOQ INTERNA

Lajeado, 10 de Outubro de 2017.

Dotagcao Orgcamentaria:
14.01 Secretaria da Salde
10.305.0065.2170 Rec. Fed. Epidemiologia
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado
Recurso 4710

Secretario daSaude

Rua: Alberto Torres, 452 - 6° andar - Centro - 95900-000 Lajeado/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E AGRICULTURA

Comunicacio Interna

DE: SEDETAG N°: 008-02/2018
PARA: GABINETE DATA: 16/01/18

A veterinaria Marinés Lazzari portadora da matricula 7682 foi exonerada.

Para tanto, solicito a contrata¢do emergencial de um(a) veterinario(a) para a substitui¢cdo da

referida.

Enderego: Rua Jilio de Castilhos, n° 171 — Bairro Centro — CEP 95.900-170
E-mail: desenvolvimento@lajeado.rs.gov.br — Fones: (51) 3982-1063



ILMO. SR. DEFIRO

PREFEITO MUNICIPAL Em: / /

Lajeado — RS
' PREFEITO

PEDIDO DE EXONERACAO

Eu, Khu.urc.a ﬁqgu«. , matricula
o v

n° F6RY ., lotado(a) na Secretaria 7%,&&%,__, solicito a partir de_Ae / 01 /R01%,

exoneragio do cargo/fungdo /[’Q/d[cov Ve ivadnia

que ocupo nessa Prefeitura, sendo que meu tltimo dia de trabalho ¢ 16 / oA / AR

Esclarego que tal decisdo se motiva por
: !

Declaro, outrossim, que estou ciente que devo comparecer ao Departamento

de Pessoalnodia 26 / ©A /AR  para assinatura da minha Rescisdo de Trabalho.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Lajeado (RS), 0 de W de 2013

A <
\Jal’wf\la ‘Zf;%o/u
Assinatura

Testemunhas:

Matricula 3{ 28 Z) Nome
Matricula SES INome

Assinatura

Assinatura



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lajeado
Secretaria da Saude

COMUNICACAO INTERNA

Cl n° 484-01/2017
De: SESA -RH
Para: SEAD - RH

Lajeado, 28 de Novembro de 2017.

Ao cumprimenta-los, vimos por meio deste solicitar a renovagdo do contrato
emergencial dos motoristas de ambulancia Laércio Gaspar Beuren matricula 9366 e

Alexsandro Luis Netto matricula 9374.

Atenciosamente,

Tovar Gr: nd _‘Musskopf
Secretdrig’da Saude

Rua: Alberto Torres, 452 - 6° andar - Centro - 95900-000 Lajeado/RS

Fone: (51) 3982-1110 / e-mail: sesa@lajeado.rs.gov.br
PAPEL RECICLADO: Isento de dioxinas — Ambientalmente correto




