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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 010, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

Cria gratificagdo aos membros eleitos para
Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA) e autoriza o Poder
Executivo a abrir Crédito Especial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a gratificagdo mensal pela participagdo na Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), a ser paga ao Presidente e Vice-
Presidente nos seguintes percentuais:

| — Gratificacdo de 75% (setenta e cinco por cento) do Padrao Basico de
Remuneracao (PBR) ao Presidente;

Il — Gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do Padrao Basico de
Remuneracao (PBR) ao Vice-Presidente.

Art. 2° Os membros suplentes farao jus a gratificagcdo quando integrarem
a Comissao como titulares em periodo superior a 10 dias consecutivos.

Art. 3° A gratificagdo de que trata esta Lei ndo sera acumulavel com as
demais gratificagbes por participagdo em comissdes pagas pelo Municipio, podendo
o servidor optar pela de maior valor.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial na Lei
Orcamentaria de 2020, Lei 10.936/2019, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
classificados sob a seguinte dotacdo orcamentaria:

05.01 - Secretaria Municipal de Educacao
11.331.0003.2013 - Manutencao da CIPA

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil R$ 8.355,00
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$ 6.645,00
Total ESPECIAL R$ 15.000,00

Art. 5° Como cobertura do Crédito Especial autorizado no art. 4°, servira
de recurso a seguinte dotagao orgamentaria:

- Superavit financeiro
Recurso 0001 - Livre R$ 15.000,00

Total Fonte de Recursos R$ 15.000,00
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LAJEADO, 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 010/2020

Expediente: 23804/2016
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que cria
gratificacdo mensal pela participagdo na Comissdao Interna de Prevencado de
Acidentes (CIPA) e autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Especial para a
Secretaria da Educacgédo no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

A gratificagdo sera paga no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do
Padrao Basico de Remuneragédo (PBR) ao Presidente e 50% (cinqliienta por cento)
do Padrao Basico de Remuneragéo (PBR) ao Vice-Presidente.

A proposta tem como objetivo remunerar o trabalho realizado pelos
integrantes da CIPA, que promovem atividades e campanhas fundamentais no
apoio, prevencao e auxilio das questdes que envolvem saude do trabalhador e
diminui¢ao dos riscos de acidentes do trabalho.

A constituicdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) é
mandamento legal estabelecido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
sendo constituida através da indicacdo de empregados publicos pelo préprio
empregador como representantes do empregador e pela eleicdo de empregados
publicos eleitos representantes dos préprios empregados.

Os cipeiros desenvolvem as atividades da CIPA concomitantemente com
as demais atribuicbes do emprego publico. Com isso, vislumbra-se ser adequado
remunera-los pela fungdo com uma gratificagao.

Para cumprir com o pagamento das gratificacbes para o Presidente e
Vice-Presidente da CIPA eleitos para o exercicio 2020, necessaria a abertura de
crédito especial para Secretaria de Educagéo no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

Diante das argumentacdes acima expostas, solicitamos apreciacdo da
proposta pela Casa Legislativa em regime de urgéncia, nos termos do artigo 41 da
Lei Orgéanica Municipal.

Atenciosamente,

LAJEADO, 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

MARCELO CAUMO
PREFEITO
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INFORMAGCAO CONTROLE INTERNO EXPEDIENTES N° 23.804/2016

Ref.: Gratificagdo para o Presidente da Cipa (75% padrdo basico de referéncia)
e gratificagdo para o Vice-presidente (50% padrio basico de referéncia). Servidores
celetistas.

1 — Informacdo do Setor de Recursos Humanos aposta aos expedientes
23.804/2016:

= Cumgor | CJuantidades| RS o/Encargos | RSMensal |
Gratificagio 75%PBR 01 69701 69701
Gratificagdo 50% PBR 01 464,68 - 46}68

A

111.161,69

2 — Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro (Art. 16, LRF):
Base dos pardmetros utilizados:

A—Lei 10.852/2019 — Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentdrias para 2020.
Lei 10.936/2019 — LOA 2020.

B - Inflagdo média anual de 4,00% (2020) e 3,75% (2021 e 2022), conforme Lei
10.852/2019 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2020.

C — Lei Complementar 14/2018 — Dispde sobre as aliquotas para amortizagdo do
passivo atuarial do RPPS, aumento de:

2020 - 1,75%

2021 -1,75%

2022 -3,39%

Calculo dos valores das contratagdes para aos anos de 2020, 2021 e 2022:

Valor contratagdo 2020:

1.161,69 + 1,75% (RPPS) x 2 més =R$ 2.364.04
1.161,69 + 1,75% (RPPS) + 4,00% (dissidio) x 10 meses = R$ 12.293.0 \3
Valor da contratagdo 2020 =R$ 14.657.04 . f}[\ﬁ
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Valor contratagdo 2021:

1.229,30 + 1,75% x 2 meses = R 2.501,62
1.229,30 + 1,75% (RPPS) + 3,75% (dissidio) x 10 meses = R! 12.977.18
Valor da contratagdo 2021 = R$ 15.478.80

Valor contratacdo 2022:

1.297,18 + 3,39% x 2 meses = R$ 2.682.31

—_—— e

1.297,18 + 3,39% (RPPS) + 3,75% (dissidio) x 10 meses =R$ 13.914.48
Valor da contratagdo 2022 = RS 16.596.79

_ Poder Executivo 2020 ' 2000 202
ValorOrcamento | 347.648700.00  365.000.000.00 391.000.000,00
Valor Contratagio | 14657.04 1547880 1659679
Ix'npacto'o@amemérié ‘| O 0004% 0.004%  0004%

3 — Até 0 2° quadrimestre de 2019, a despesa com pessoal do Poder Executivo
Municipal foi de R$ 132.778.687,81, correspondente a 43,00% da Receita Corrente
Liquida — RCL, no valor de R$ 308.789.263,12, conforme Certiddio TCE/RS
6.860/2019, de 15 de outubro de 2019. A presente contratagdo representa acréscimo
de aproximadamente 0,004% no percentual da despesa com pessoal. Considerando os
demais expedientes de contratagdo: 0,37% (14.855/2019), 0,11% (4.678/2019) ,
0,28% (8.486/2019), 0,05% (29.918/2019), 0,001 (29.917/2019), 0,10%
(27.265/2019), 0,06% (27.264/2019), 044% (26.699/2019), 0,16% (303,312,313 e
848/2020) este percentual de acréscimo passa a ser de 1,615%. O limite de alerta é de
48,60% da RCL para as despesas de pessoal (inciso I, § 1° art. 59 da LRF). Nio
podendo exceder a 54% (alinea b, inciso I11, art. 20 da LRE )

4 — Da suficiéncia de dotagio or¢amentaria:

Necessdrio abertura de CREDITO ESPECIAL na LOA 2020:

05.01 ~ Secretaria Municipal de Educagéo
11.331.0003.2013 — Manuten¢do da CIPA
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil ~ R$ 8.355,00
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais RS 6.645,00

Indicamos como recurso para o CREDITO ESPECIAL acima:

Superavit 2019 recurso 0001 — Livre R$ 15.000,00 \@ o3
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5 — Concluséo:

Concluimos ser necessario abertura de CREDITO ESPECIAL na Lei
Orcamentéria 2020 (10.936/2019) para a concessdo de Gratificagdo para o Presidente
da Cipa (75% padrdo basico de referéncia) e gratificagdo para o Vice-presidente (50%
padrdo basico de referéncia). Servidores celetistas, conforme requerido no expediente
23.804/2016.

Ao Sr. Secretario da Fazenda para avaliag@o.

Atenciosamente,




