ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 026, DE 06 DE MARCO DE 2023.

Dispbée sobre a revisdo geral anual dos
servidores publicos municipais, fixa o valor
do Padrdao Basico Referencial de
Remuneragdo (PBRR) em R$ 818,10
(oitocentos e dezoito reais e dez centavos) a
partir de 01/03/2023 e da& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu san-
ciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37
da Constituicdo Federal, € concedida com a aplicagédo do indice de 5,77% (cinco
virgula setenta e sete por cento) sobre o valor do Padrdo Basico Referencial de
Remuneragao (PBRR) do més de fevereiro de 2023, para:

| — Quadro do Magistério Publico Municipal;

Il — Contratagdes Emergenciais;

[ll — Quadro dos Empregados Publicos;

IV — Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo;

V — Quadro de Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas;
VI — Comissionamentos pela Coordenacgao de Trabalhos;

VIl — Conselheiros Tutelares;

VIl — Aposentados e pensionistas.

Art. 2° Concede ao quadro de servidores descritos no art. 1°, a titulo de
aumento real, 0,23% (zero virgula vinte e trés por cento) de reajuste no valor do
Padrao Basico Referencial de Remuneragao (PBRR) do més de fevereiro de 2023, a
partir de 01 de margo de 2023.

Art. 3° E fixado em R$ 818,10 (oitocentos e dezoito reais e dez centavos)
o valor do Padrao Basico Referencial de Remuneragcdo (PBRR) dos servidores
publicos municipais elencados nos incisos do art. 1° desta lei, a partir do dia 01 de
margo de 2023.

Art. 4° Concede aos servidores do quadro do magistério publico
municipal, titulares do cargo de professor 20h e 40h semanais, a titulo de aumento
real, 4,66% (quatro virgula sessenta e seis por cento) de reajuste no valor do Padrao
Basico Referencial de Remuneragao (PBRR) do més de fevereiro de 2023, a partir
de 01 de margo de 2023.
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Art. 5° Concede aos servidores do quadro do magistério publico
municipal, titulares do cargo de professor 30h semanais, a titulo de aumento real,
8,19% (oito virgula dezenove por cento) de reajuste no valor do Padrdo Basico
Referencial de Remuneracédo (PBRR) do més de fevereiro de 2023, a partir de 01 de
margo de 2023.

Art. 6° Serdo deduzidos da revisdo geral anual os percentuais concedidos
no exercicio anterior ou até a data da revisdo geral anual, decorrentes de
reorganizagao ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criagdo e majoragado de
gratificagbes ou adicionais de todas as naturezas e espécie, adiantamentos ou
qualquer outra vantagem inerente aos cargos ou empregos publicos.

Art. 7° Fica reajustado em 6,0% (seis por cento) o valor da Bolsa Auxilio
paga aos estagiarios do Municipio.

Art. 8° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta de
dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 01 de margo de 2023.

MARCELO CAUMO
PREFEITO
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 026/2023
Expediente: 95/2023

SENHORA PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos para apreciagdo desse Poder Legislativo o anexo
Projeto de Lei que “Dispbe sobre a revisdo geral anual dos servidores publicos
municipais, fixa o valor do Padrdo Basico Referencial de Remuneracédo (PBRR) em
R$ 818,10 (oitocentos e dezoito reais e dez centavos) a partir de 01/03/2023 e da
outras providéncias’.

A Constituigcdo da Republica, no art. 37, inciso X, parte final, assegura a
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos, a ser concedida
sempre na mesma data e sem distincdo de indices, confira-se:

Art. 37
(...)

X — a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Como é do conhecimento dos Nobres Edis, a revisdo geral anual da
remuneracgao dos servidores publicos tem como finalidade a recomposi¢ao do poder
aquisitivo da moeda, sendo esta uma das suas caracteristicas. Por outro lado,
atendendo ao mandamento constitucional, o art. 74 da Lei Complementar n°
001/2016, estabeleceu que o més de margo de cada ano é a data base para a
revisao do piso referencial a todos servidores do Poder Executivo.

Em atendimento as disposi¢cdes legais, a propositura em tela
estabelece um reajuste salarial de 5,77% (cinco virgula setenta e sete por cento)
para todo quadro de servidores do Poder Executivo. Cabe esclarecer que no periodo
de fevereiro/22 a janeiro/23, o IPCA registrou alta de 5,77% (cinco virgula setenta e
sete por cento), valor que sera concedido a titulo de reajuste salarial aos servidores.

Como é do conhecimento de Vossas Exceléncias, o IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), indice oficial da inflagao no pais, vem sendo adotado
pela administragcdo municipal desde 2017 como o indice base para a revisdo geral
anual dos servidores publicos municipais.

Além disso, a propositura estabelece um aumento real de 0,23% (zero
virgula vinte e trés por cento) para todo o quadro de servidores municipais,
chegando-se a um reajuste efetivo de 6% (seis por cento).

Com a revisédo ora estabelecida, o padrdao basico de vencimento dos
servidores publicos municipais passara a ser de R$ 818,10 (oitocentos e dezoito
reais e dez centavos), a partir de 01 de margo de 2023.
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Além disso, a propositura estabelece um aumento real de 4,66%
(quatro virgula sessenta e seis por cento) e 8,19% (oito virgula dezenove por cento),
aos servidores do quadro do magistério publico municipal de Lajeado, para que seja
possivel contemplar o pagamento do piso nacional do magistério estabelecido em
R$ 4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos)
para uma carga horaria de 40 horas semanais. O novo piso nacional do Magistério
foi estabelecido pela Portaria Interministerial n® 6, de 28/12/2022 do Ministério da
Educacao — MEC e do Ministério da Economia — ME.

No que se refere aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, cabe esclarecer que a Emenda Constitucional n°® 120, de 05
de maio de 2022, fixou o piso nacional destes profissionais em 02 (dois) salarios
minimos nacionais a partir de maio de 2022. A Lei Municipal n° 11.419/2022
adequou o vencimento destes empregados publicos a regra constitucional e, desde
o0 més de maio de 2022, a Unido vem repassando aos entes publicos municipais tais
valores.

Considerando que o salario minimo nacional passou de R$ 1.212,00
para R$ 1.302,00 a partir de janeiro de 2023 (reajuste de 7,43%), em consonancia
ao disposto no art. 6° desta propositura, tais valores serdo deduzidos da revisao
geral anual ora concedida. Isso porque, tais empregados ja tiveram recomposto, no
todo, o poder aquisitivo da moeda, sendo licito deduzir tais percentuais da reviséo
geral que ocorre de forma ordinaria a cada ano.

O reajuste do vale-alimentagao sera encaminhado por meio de projeto
de lei especifico sobre o tema. Além disso, aos estagiarios do Poder Executivo
também sera aplicado o reajuste de 6,0% (seis por cento) sobre o valor da Bolsa
Auxilio.

Cabe destacar que as projecdes de despesa com pessoal sobre a
Receita Corrente Liquida para o atual exercicio e os proximos dois estdo dentro dos
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme consta no anexo
parecer da Secretaria da Fazenda.

Para que a folha de pagamento dos servidores publicos municipais
possa ser gerada dentro do prazo, ja com o valor da reposi¢céo a partir do més de
marg¢o, solicitamos que a matéria seja apreciada em regime de urgéncia, conforme
dispde o art. 41 da Lei Organica Municipal.

LAJEADO, 06 DE MARCO DE 2023.

MARCELO CAUMO
PREFEITO
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Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro para Criagao ou Aumento de Despesas de
Pessoal

Estudo da adequacgao orcamentaria e financeira para calculo da diferenca de percentual considerado
na LOA 2023 do aumento do salario dos servidores. Na LOA foi previsto um aumento de 5,74%. Conforme
expediente 95/2023, est&o projetados percentuais diferentes para tipos de cargos, sendo: servidores em
geral 6%, professores de EMEF 10,66% e professores de EMEI 14,19%. Abaixo calculo referente diferenca
apurada, utilizando informagdes repassadas do RH, por e-mail, em 06/03/2023, em cumprimento ao
disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e 2012/12 Art. 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

Vigéncia das Despesas

O presente parecer considera o inicio da despesa em 01/03/2023.

QUADRO 1 s
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA
OS DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Exercicio mensal n¢ de meses total ano
2023 40.168,24 10,00 441.850,64
2024 42,980,022 12,00 510.136,65
2025 45,343,922 12,00 539.399.21
Total dos Acréscimos 1.491.386,50

Os custos mensais estao informados no expediente no qual o presente parecer se encontra anexado.
As premissas de correcéo da despesa mensal s&o as seguintes: 2023, 2024 e 2025 de acordo com a LOA
2023, respectivamente 5,74%, 5,00% e 3,50%.

; QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ACRéSClMg‘ %STIMADO ORCA(!a)EN,TO {C)
ANO NAS DESPESAS DO MUNICIPIO % B/A
2023 441.850,64| 500.799.100,00 0,0882%
2024 510.136,65| 526.215.500,00 0,0963%
2025 539.399,21| 557.874.400,00 0,0967%

Obs: os valores do orcamento para os anos de 2023, 2024 e 2025 foram extraidos no anexo da

LDO/2023-Premissas e Metodologia de calculo.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORGAMENTO

Quanto a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que disp6e o art. 16, §
1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma
esta de acordo com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposicdes.

Nessa linha, a Lei Municipal n° 11199/2021 que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as ag¢bes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes das nomeacgdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo tnico do art. 3°
da referida Lei, os mesmos constituem meras referéncias, nao representando, portanto em limite para a
programacéao da despesa orgamentaria.

Ainda, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei Municipal n° 11.480/2022), em seu artigo 17, prevé:

Art. 17 O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no art 169, §°19 tda Constituicdo Federal, desde que observada a
legislagéo vigente, respeitados os limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo Unico,
da LC n° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 do referido
diploma legal, fica autorizado para:

r-7

Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;
/Il - prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar contratagbes
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, respeitada a legislag&o municipal vigente;
Portanto, a LDO expressamente autoriza, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentario e
financeiro, que & objeto do presente estudo.
Ja em relacéo a adequacgao orcamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000
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Em termos de impacto orga
ocorrida em outubro de 2022, se C
calculada na época, concluindo-se que o valor do impa:
consignadas para folha de pagamento.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a e
exercicios encerrados e sua projecéo

mentario destaca-se que, na elabor.
onsiderou uma perspectiva de reaju

volugdo das despesas com pessoal do Poder Exe
para os anos de 2023, 2024 e 2025:

acéo da Lei Orcamentaria de 2023,
ste, conforme estimativa de inflagéo

cto sera suportado pelo orgamento, nas dotacoes

cutivo nos ultimos

QUADRO 4 — Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida ]
Gastos Com Pessoal do Acréscimos em % J RCL apos
Exercicio Rec. Corrente Liguida Poder Executivo % / RCL acrescimos J
2016 248.745.982,43 122.684.238,34 49,32% - -
2017 258.821.684,11 118.591.093,03 45,82% - -
2018 292.025.231,93 125.685.850,32 43,04% - -
2019 317.604.035,18 136.080.392,88 42,85% - -
2020 363.079.595,86 141.601.214,74 39,00% - - J
2021 400.204.195,57 152.012.435,82 37,98% - - J
2022 460.566.562,66 178.936.944,88 38,85% - -
2023 462.461.700,00 192.786.664,41 41,69% 4,4968% 46,1839%
2024 486.509.708,40 206.281.730,92 42,40% 4,5094% 46,9097%
2025 510.835.193,82 217.627.226,12 42,60% 4,6108% 47,2130%
Observagoes:

a) As projegées da
constantes no Projeto
dos valores arrecadados até d
crescimento do PIB e inflagéo aplica
corrente liquida de 2016 a 2021
RCL de 2022 com base na arreca

b) A projecédo da despesa com pessoal para 2

crescimento vegetativo da folha.

c) Também foram considerados os acréscimos em
11091/2022, 11585/2022, 11580/2022, 13892/2022, 14639/202
16211/2022, 162251/2022, 15647/2022, 16140
17615/2022, 22362/2022, 16707/2022, 22779
24064/2022, 23390/2022, 25093/2022, 16707/2022,
31991/2022, 32674/2022, 33373/2022, 48/2023, 46
25487/2022, 33359/2022, 459/2023,
1750/2023 e 3537/2023 que juntos perfazem um mon

2023.

da Lei Orgamentaria de 202
ezembro/2022. Para
dos sobre a receita corrente
btida através do portal do TCE/R
2.
da a partir da despesa com pessoal

apurada em dezembro/2022, acrescido pelos efeitos do reajuste salarial previsto de 5,00% mais O

foi o
dagéo realizada até dezembro/202
023, foi efetua

Receita Corrente Liquida para
3, adici

10059/2022, 2914/20

/2022, 17085/2022, 1
/2022, 22477/2022, 7730/20

2023, foram efetuadas com base nos valores
onado a reestimativa considerando a variagcao
2024 e 2025, os valores foram apurados com base no
liquida estimada para 2023. A receita
S, consulta evolugéo das contas, a

andamento nos expedientes 9010/2022,

23, 2652/2023,

tante 4,4009% sobre a Receita Corrente Liquida em

2, 14760/2022, 14949/2022, 30640/2021,
8029/2022, 21809/2022, 20266/2022,
22, 23946/2022, 20547/2022,
29462/2021, 29957/2022, 31462/2022, 31730/2022,
1/2023, 464/202, 456/2023, 755/2023, 20964/2022,
102/2020, 29462/2021,

d) o acréscimo projetado através da presente contratagao representam nos exercicios de 2023, 2024
e 2025, respectivamente 0,0955%, 0,1049% e 0,1056%, sobre os montantes das receitas correntes
liquidas projetadas. A coluna acréscimos em andamento, do Quadro 4, reflete a soma dos percentuais de
acréscimos calculados até o presente expediente.

e) o limite de alerta para gasto com pessoal no poder executivo € de 48,60% da RCL (art 59, § 1%
inciso Il da LRF), n&o podendo exceder a 54% da referida receita (art. 20, inciso Ill, b, da LRF). Dessa
forma, observa-se que O aumento proposto, de acordo com as projecdes e calculos realizados, nao
atingira o limite de alerta para o exercicio de 2023, 2024 e 2025.

f) o percentual de impacto foi recalculado com base na informagao apresentada, pela SED, anexa ao
expediente 33359/2022. O cargo de Monitores, em parte, esta sendo substituido por contratag&o
terceirizada (Assistente Educacional), cujo montante ja esta incluido no calculo de impacto. Dessa forma,
houve uma redugdo no percentual da folha de R$ 5.406.989,88 ajustado no calculo do expediente
n°.25.487/2022.

Lajeado, RS, 06 de margo de 2023

Claudia Herffmann Hunemeyer
CRC/RS 096873/0-0

Enderegg: Rua Jﬁljo May, n° 242 — Bairro Centro — CEP 95.900-178
E-mail: sead@lajeado.rs.gov.br — Fones: (51) 3982-1000 ou 3982-1257



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

=

i SINDICATO DOS PROFESSORES
Sp | MUNICIPAIS DE LAJEADO

P

Oficio 05/2023 Lajeado, 24 de fevereiro de 2023

Ao

Excelentissimo Senhor,
Marcelo Caumo

Prefeito Municipal
Municipio de Lajeado - RS

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Lajeado, MARCELO CAUMO, ao
cumprimenté-lo cordialmente, vimos apresentar nossa solicitagdo de reposi¢do salarial para
a categoria dos professores municipais, em ocasido da chegada de nossa data base anual,

Nt .
conforme Art. 74 do Estatuto do Servidor.

Considerando o valor atual do Piso do Magistério, que é de RS 4.420,55 para
professores que ingressam na carreira com grau de instrugdo em nivel Médio, com carga
horéria de 40h, e, levando em consideragdo que no municipio de Lajeado a remuneragdo
bésica inicial com o mesmo grau de instrucdo e carga hordria é de RS 3.809,41, solicitamos
reajuste conforme a tabela abaixo.

Salério'Bésico " S 2
H?r;’gr?a Atual no Municipio Fag d‘;:::fme"o Diferenga Reajus’t?
de Lajeado necessario
Professor
Nivel Médio | 20N R$ 1.997,52 RS 2.210,28 R$ 212,76 | 10,65%
e Professor
Nivel Médio | 30" R$ 2.903,49 RS 3.315,40 R$ 411,92 14,19%

Sendo o que temos para 0 momento, nos despedimos reforcando os lagos de estima
e admiragdo.

Atenciosamente,

Llsdiddonc

RITA DE CASSIA QUADROS DA ROSA
SINDICATO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS DE LAJEADO - SPML
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