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DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGA PARA A PESSOA PRETA,
PARDA E INDIGENA EM
CONCURSO PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE
LAJEADO

Art. 1° Fica reservada a pessoa preta, parda e indigena vinte por cento das
vagas oferecidas em concurso publico no ambito da administragdo publica do
municipio de Lajeado, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo sera observada quando o
numero de vagas indicadas em concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipotese de o quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidato preto, pardo e indigena for inferior a um inteiro:

| - sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que zero cinco décimos;

Il - sera reduzido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que zero cinco décimos.

Art. 2° Podera concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou
indigenas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito raca/cor utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagcdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
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administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

Artigo 3° A administragcao publica municipal devera providenciar Comissao de
Heteroidentificacdo para verificagdo da veracidade do autodeclaragao racial, para
fins desta Lei, observados os seguintes procedimentos:

| - a verificagcdo devera ser feita somente com candidato aprovado, apds
homologada a classificagao final, e o critério a ser utilizado observara o fenétipo,
assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagao do
gendtipo racial que o candidato é portador;

Il - a posse do candidato para o cargo reservado a cota racial somente
ocorrera apos a verificagdo e o parecer da Comisséo referida no caput deste artigo;

lIl - encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos
interpostos pelo autodeclarado preto, pardo, indigena ou por outros candidatos, a
Comissao de Concurso reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de
vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade
de participacao do sistema universal ou sobre a exclusao do certame;

IV - a Comissao referida no caput deste artigo sera composta por, no minimo,
um representante da organizagao da sociedade civil que tenha em suas finalidades
o combate da discriminagao e/ou a promogéao da igualdade racial.

V - a Comissao tera no minimo 15 dias para ser reunida e realizar a afericéo
dos candidatos de cada certame.

Artigo 4°. O sistema de reserva de vagas de que trata esta Lei deve ser
aplicado em todas as fases do concurso publico, inclusive naqueles nos quais haja
nota de corte.

Artigo 5°. O candidato preto, pardo e indigena concorrera concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.
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§ 1° O candidato preto, pardo ou indigena aprovado dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao sera computado para efeito do
preenchimento das vagas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo ou indigena
posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de n&o haver numero de candidato preto, pardo ou indigena
aprovado suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Artigo 6°. A nomeacdo de candidato aprovado respeitara o critério de
proporcionalidade, que considera a relagdo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidato com deficiéncia e a candidato preto, pardo
ou indigena, e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:
| - candidato classificado no sistema universal;

Il - candidato com deficiéncia;
lIl - candidato preto, pardo ou indigena.

Artigo 7°. O disposto nesta Lei se aplica para processo seletivo realizado pela
administragdo publica municipal para exercicio de fungcdo publica ou de contrato
temporario.

Artigo 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

As populagdes pretas, pardas e indigenas possuem um histérico de
invisibilizagdo e negligéncia por parte das instituicdes publicas devido a organizagao
social balizada no racismo estrutural. Por isso, a criacdo de mecanismos que
viabilizem a amplitude de oportunidades para essa populagdo, sao imprescindiveis
para que a administragao publica possa ter quadros mais diversos.

A desconstrugdo do senso comum € um dos passos primordiais para
construcao de espacos mais respeitosos e diversos. A difusdo do discurso de que
todos os individuos sao iguais, ampliou a dificuldade de acesso a certos espacgos
para as pessoas negras e indigenas, porque formou-se o entendimento de que
todos possuiam as mesmas oportunidades, o que € irreal. Uma vez que € sabida a
diferenca entre o ensino publico e privado, a importancia de um curso preparatorio
para realizacdo de um vestibular ou concurso e a diferenga de possuir uma
graduagéao, ou pos-graduagao para ingresso no servigo publico.

As instituicbes de ensino federais ja s&o regulamentadas nesse sentido, bem
como 0s concursos a nivel federal, para a selegcao de servidores, nos moldes das
leis 12.711/2012 e 12.990/2014, respectivamente. Por isso, 0 municipio de Lajeado,
que busca crescer e ampliar a presenga de imigrantes na regidao, pode ser pioneiro
instituindo a reserva de vagas nos concursos da administragao publica.

Sala Presidente Tancredo de Almeida Neves, 04 de abril de 2025.

VEREADORA ROSANE MARIA CARDOSO
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