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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI ORDINARIA
- CM N° 53/2026

Dispdbe sobre a promocao e
valorizacdo da saude mental dos
professores e demais profissionais
da educacdo no Municipio de
Lajeado e da outras providéncias.

Art. 1° A promocgao e a valorizagdo da saude mental dos professores e demais
profissionais da educagao constituem matéria de interesse publico no Municipio de
Lajeado, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagao
profissional, da prevencédo do adoecimento e da promo¢ao da qualidade de vida.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se professores e demais profissionais da
educacéo aqueles que exercem atividades de docéncia, gestao, apoio pedagdgico,
orientagdo, supervisdo, coordenagdo, apoio educacional e demais fungbes
relacionadas ao processo educativo.

Art. 3° Sao reconhecidas como relevantes para a promog¢ao da saude mental dos
profissionais da educagao as agoes e iniciativas que tenham por finalidade:

| — promover a conscientizagdo acerca da importancia da saude mental no ambiente
educacional;

Il — contribuir para a prevengao do sofrimento psiquico e do adoecimento
relacionado ao trabalho;

lIl — estimular a valorizacio dos profissionais da educacao;

IV — fomentar ambientes educacionais pautados pelo respeito, pela cooperagao,
pela escuta e pela dignidade profissional;

V — incentivar a disseminacido de informagdes sobre saude mental, autocuidado e
prevencao do adoecimento;

VI — promover a reflexdo sobre fatores relacionados a organizagao e as condigoes
de trabalho que possam repercutir na saude mental dos profissionais da educacao;
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VII — estimular o conhecimento e a divulgacédo dos servigos publicos e comunitarios
de atengao a saude mental existentes no municipio;

VIIl - estimular os profissionais de saude a constante formacao humanitaria, para
melhor atender a comunidade educacional.

Art. 4° As iniciativas de que trata esta Lei poderao ser desenvolvidas por instituicoes
publicas ou privadas, organizagdes da sociedade civil, entidades representativas,
instituicdbes de ensino, universidades e demais interessados, respeitadas suas
respectivas competéncias e atribuicoes.

§ 1° A implementagao das agbes decorrentes desta Lei observara a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, bem como o planejamento da Administragcéo
Publica, podendo ser realizada de forma integrada com programas e politicas
publicas ja existentes.

Art. 5° A presente Lei ndo cria cargos, fungbes, 6rgaos, programas, servigcos ou
estruturas administrativas, nem estabelece obrigacdo de execucdo de agdes ou
despesas especificas pelo Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O dia a dia escolar vem comprovando que as demandas atuais da educagao
basica tém impactado na saude fisica e mental dos professores e demais
profissionais de educagdo. Situagdes como a pandemia e a intensificacdo do
trabalho remoto ou hibrido, aceleraram o processo.

A Justica do Trabalho e do Poder Judiciario indicam altos indices de estresse,
ansiedade e esgotamento na categoria. As causas s&o variadas, mas podemos
citar, tanto em ambito nacional quanto municipal:

a) o volume elevado de processos e metas continuas de produtividade cobradas por
orgaos de controle;

Autenticacéo do documento no site https:/citta.click/9CD7AFFF5785A1D0 utilizando a chave '9CD7AFFF5785A1D0"



Camara de Vereadores de
Lajeado - RS

b) o aumento significativo de alunos advindos de politicas inclusivas e as demandas
em relacdo ao atendimento de suas necessidades;

c) o aumento significativo de laudos e a caréncia de apoio e formagao para cuidar
pedagogicamente desses casos;

d) o acumulo de fung¢des burocraticas;

e) a falta de novos colegas professores e a alta rotatividade docente;

f) a demanda crescente por monitoria e a dificuldade de ingresso, formagao e
permanéncia dessas profissionais;

g) a caréncia de servigo psicologico eficiente e abrangente para os docentes;

h) a inexisténcia de orientacdo juridica em casos severos de indisciplina de
estudantes e mesmo de agressoes fisicas e psicoldgicas aos educadores;

i) o cerceamento da autoridade didatico-pedagdgica do professor em sala de aula;

j) a impossibilidade de defender-se frente a criticas e acusacdes recebidas pela
ouvidoria;

k) os baixos salarios, levando os profissionais a buscar mais horas de trabalho;

I) a falta de um convénio médico que permita buscar o devido tratamento;

m) a imprevisibilidade na organizacao das horas-atividades na Educacéo Infantil;

n) o espago inadequado oferecido para planejamento, nas escolas;

0) a nao regulamentagdo do recesso de docentes no ensino fundamental e na
Educacao Infantil;

p) a necessidade de revisao de licenga para cuidar de doencga na familia, tendo em
vista que mais de 90% do quadro docente é composto por mulheres a quem
geralmente cabe o cuidado com filhos e idosos.

Salientamos que a precariedade em saude mental em profissionais da
educacéao pode levar a redugao de energia, criatividade e animo para dar contas das
exigéncias diarias da escola e da sala de aula. Em vista disso, pensamos ser
cabivel buscar alternativas imediatas para que tais danos nao afetem o processo
educacional da rede publica municipal. Portanto, sdo necessarias medidas de apoio,
solidariedade e prevengao. Nao se trata de um problema individual, mas coletivo e
institucional que, alcangcando a consideracdo devida, podera contribuir para o
cuidado fisico e mental dos profissionais da educacdo, conforme esta previsto nas
normas de saude do trabalhador.

Destacamos que os afastamentos de docentes para tratamento de saude
custam muito ao municipio. Além disso, podem ser tomadas providéncias iniciais
como:

Autenticacéo do documento no site https:/citta.click/9CD7AFFF5785A1D0 utilizando a chave '9CD7AFFF5785A1D0"



Camara de Vereadores de
Lajeado - RS

a) parceria com a Secretaria da Saude para atendimento dos profissionais da
Educagao do Municipio;

b) capacitagbes, por unidade escolar, com base nas reais necessidades do corpo
docente;

c) implementagao de um sistema de monitoramento das unidades escolares no que
se refere a situagdes de violéncia;

d) revisédo do plano de carreira dos docentes quanto ao convénio médico;

e) reconhecimento e adesao a Lei Federal n° 15.326/2026 que inclui formalmente os
professores da educacéao infantil como integrantes da carreira do magistério publico
da educacéo basica,;

f) adesdo a Lei n® 14.681/2023 que institui a Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacao dos Profissionais da Educacéo.

Sala Presidente Tancredo de Almeida Neves, 10 de setembro de 2026.

VEREADORA ROSANE MARIA CARDOSO
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